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Apresentação 

Este documento consiste na apresentação do Relatório de Gestão da Fundação Hospital 

Adriano Jorge – FHAJ, referente ao exercício de 2015, cuja gestão fora executada pelo Diretor- 

Presidente, Dr. Alexandre Bichara da Cunha, com o auxílio da Diretora Administrativo-

Financeiro, Sra. Regina Moraes, do Diretor de Assistência Médica, Dr. João Alves e do Diretor de 

Ensino e Pesquisa, Dr. Arteiro Menezes. 

Tem por objetivo apresentar as ações desenvolvidas no âmbito da gestão, assistência, 

ensino e pesquisa e administração, sendo uma ferramenta eficaz de avaliação da assistência em 

saúde realizada pela FHAJ, possibilitando análise, reflexão e/ou recondução de processos e 

práticas na busca do fortalecimento do sistema de saúde. Também serve de instrumento de 

transparência, o qual poderá subsidiar a prestação de contas junto aos órgãos de controle 

interno e externo do serviço público em saúde. 

Sua elaboração fora baseada em pesquisas efetuadas em sistemas de informação como 

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde – CNES, Sistema Integrado de Planejamento, 

Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM, Sistema de Informações 

Governamentais do Amazonas – e-SIGA, Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI, 

Portal da Transparência do Estado do Amazonas, Sistema de Gestão de Contratos – SGC e 

Relatórios Gerenciais e Estatísticos da FHAJ. Sua composição permite inicialmente, conhecer o 

Hospital, demonstrando sua estrutura organizacional, caracterização, capacidade instalada e 

especialidades. Na área de assistência médica, ensino e pesquisa, financeiro e administrativo, 

serão demonstrados, de forma gráfica e analítica, os resultados das atividades pertinentes a 

cada área e por fim, elencaremos as atividades que se destacaram em 2015 e as metas 

previstas para o exercício de 2016. 
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1. Informações Institucionais 

1.1 Estrutura Organizacional 

Dirigida por um Diretor-Presidente com o auxílio de um Diretor Administrativo-

Financeiro, um Diretor de Assistência Médica e um Diretor de Ensino e Pesquisa, a Fundação 

Hospital Adriano Jorge – FHAJ tem a seguinte estrutura organizacional: 

I – Órgãos Colegiados 
 

a) Conselho Consultivo 

b) Comitê de Ética em Pesquisa – CEP 

 
II – Órgãos de Assistência e Assessoramento 
 

a) Gabinete 

b) Assessoria Jurídica 

c) Assessoria de Apoio ao Desenvolvimento e Gestão 

d) Assessoria de Planejamento em Saúde 

e) Assessoria de Comunicação Social, Marketing e Editoração 

 
III – Órgãos de Atividades-Meio 
 

a) Diretoria Administrativo-Financeira 

1. Departamento de Administração 

a) Gerência de Recursos Humanos 

b) Gerência de Engenharia de Manutenção 

c) Gerência de Informática 

d) Gerência de Logística 

2. Departamento de Finanças 

a) Gerência de Contas e Cobranças Hospitalares 

b) Gerência de Finanças e Liquidação de Contas 

c) Gerência de Contratos e Convênios 

 
IV – Órgãos de Atividades-Fim 
 

a) Diretoria de Ensino e Pesquisa 
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1. Departamento de Pesquisa 

a) Gerência de Anatomia Patológica 

b) Gerência de Vigilância Epidemiológica e Estatística 

2. Departamento de Ensino e Pós-Graduação 

a) Gerência Técnico Pedagógica 

b) Gerência de Residência Médica 

c) Gerência de Biblioteca e Informações Científicas 

b) Diretoria de Assistência Médica 

1. Departamento de Clínicas 

a) Gerência de Enfermagem 

b) Gerência de Clínica Médica 

c) Gerência de Clínica Cirúrgica 

d) Gerência de Fisioterapia 

2. Departamento Técnico-Hospitalar 

a) Gerência de Diagnósticos Laboratoriais e Análises Clínicas 

b) Gerência de Farmácia Hospitalar 

c) Gerência de Acompanhamento a Pacientes 

d) Gerência de Assistência Ambulatorial 

e) Gerência de Assistência Médica 

f) Gerência de Diagnóstico, Imagem e Grafia  

 

Vale ressaltar que apenas o cargo de Gerência de Residência Médica, vinculado ao 

Departamento de Ensino e Pós-Graduação da Diretoria de Ensino e Pesquisa, esteve vago 

durante o exercício de 2015. 
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1.2 Caracterização 

 

Tipo Unidade: Esfera Administrativa: Gestão: 
HOSPITAL GERAL ESTADUAL ESTADUAL 

Natureza da Organização: Dependência: 
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA - FUNDAÇÃO PÚBLICA INDIVIDUAL 

Porte Hospitalar:  
MÉDIO PORTE (200-399 leitos) 

Nível de Atenção: 
MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
 

Profissionais Próprios: 

MÉDICOS  123 

OUTROS 753 

Profissionais Terceirizados: 

MÉDICOS 52 

OUTROS 183 

Residência Médica: 

MÉDICOS 58 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos e Gerência de Convênios e Contratos/FHAJ - 2016 

 

Tipo de Atendimento: Convênio: 

AMBULATORIAL SUS 

HOSPITALAR SUS 

SADT SUS 
Fonte: CNES – Dez/2015 

Fluxo de Clientela: 

ATENDIMENTO DE DEMANDA REFERENCIADA 
Fonte: CNES/2015 

Número de Leitos Ativos Existentes SUS 

Gerais 211 211 

Unidade de Isolamento 3 3 

UTI Adulto – Tipo II 12 10 
Fonte: CNES – Dez/2015 

Habilitação em Alta Complexidade: 

Descrição Portaria Vigência 

Serviço de Atenção Domiciliar– SAD PT 3.255/GM/MS 30/12/11 - 

Transplante de Fígado PT 1.173/SAS/MS 31/10/14 11/2016 

Banco de Tecido Ocular Humano PT 423/SAS/MS 23/05/2014 04/2016 

Retirada de Órgãos e Tecidos PT 1.252/SAS/MS 12/11/14 11/2016 

Unidade de Assistência de Alta Complexidade em 
Traumato-Ortopedia 

PT 90/SAS/MS 30/03/09 - 

UTI Adulto Tipo II PT 34/SAS/MS 30/01/06 - 
Fonte: CNES – Dez/2015 
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1.3 Capacidade Instalada 

 

1.3.1 Instalações Físicas Ambulatoriais 

 

 

 
TABELA 1 – Consultórios Médicos – FHAJ/2015 

Instalação Quantidade 

Clínicas básicas  3 

Clínicas especializadas  12 

Clínicas indiferenciadas 2 
Fonte: CNES – Dez/2015 

 
 

 

TABELA 2 – Outros Consultórios – FHAJ/2015 
Instalação Quantidade 

Consultórios não médicos 3 
Fonte: CNES – Dez/2015 

 

 

 

TABELA 3 – Outras Salas – FHAJ/2015 
Instalação Quantidade 

Sala de pequena cirurgia 1 

Sala de gesso  1 

Sala de curativo 2 
Fonte: CNES – Dez/2015 

 
 

 

1.3.2 Instalações Físicas Hospitalares 

 

 

 
TABELA 4 – Centro Cirúrgico – FHAJ/2015 

Instalação Quantidade 

Sala de Cirurgia 7 

Sala de Recuperação  1 
Fonte: CNES – Dez/2015 
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1.3.3 Disposição de Leitos 

 

 
TABELA 5 – Leitos Cirúrgicos – FHAJ/2015  

Nome dos Leitos Quant. 

Cirúrgica Geral 66 

Ortopedia/Traumatologia 51 

Transplante 12 
Fonte: CNES – Dez/2015 

 

 

TABELA 6 – Leitos Clínicos – FHAJ/2015  

Nome dos Leitos Quant. 

Clínica Geral 77 
Fonte: CNES – Dez/2015 

 

 

TABELA 7 – Leitos Complementares – FHAJ/2015  

Nome dos Leitos Quant. 

UTI adulto – Tipo II 12 

Isolamento 3 
Fonte: CNES – Dez/2015 

 

 

TABELA 8 – Leitos Hospital Dia – FHAJ/2015  

Nome dos Leitos Quant. 

Intercorrência Pós-Transplante 5 
Fonte: CNES – Dez/2015 

 

 
1.3.4 Serviços de Apoio Disponíveis 

 
 

TABELA 9 – Serviços de Apoio – FHAJ/2015 
Serviços Característica 
Ambulância Próprio 
Central de Esterilização de Materiais Próprio 
Farmácia Próprio 
Lavanderia Terceirizado 
Necrotério Próprio 
Nutrição e Dietética (SND) Próprio e Terceirizado 
Serviço de Arquivo Médico e Estatístico – SAME Próprio 
Serviço de Manutenção de Equipamentos Terceirizado 
Serviço Social Próprio 
Fonte: CNES – Dez/2015 
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1.3.5 Serviços Ambulatoriais Disponíveis 

  
 

TABELA 10 – Especialidades Ambulatoriais – FHAJ/2015 

Seq. Especialidades 
 

Seq. Especialidades 
01 Cardiologia 

 

12 Nutrologia 

02 Cirurgia Geral 
 

13 Otorrinolaringologia 

03 Cirurgia Plástica 
 

14 Pneumologia 

04 Cirurgia Torácica 
 

15 Proctologia 

05 Cirurgia Vascular 
 

16 Psicologia 

06 Clínica Geral 
 

17 Psiquiatria 

07 Endocrinologia 
 

18 Reumatologia 

08 Fisioterapia 
 

19 Traumatologia-Ortopédica 

09 Gastroenterologia 
 

20 Urologia 

10 Hepatologia 
 

  
11 Neurologia 

 

  
      Fonte: SAME/FHAJ – Dez/2015 

 

 

1.3.6 Equipamentos com finalidade Diagnóstica e Terapêutica 

 
 
 

TABELA 11 – Equipamentos de Diagnóstico por Imagem – FHAJ/2015 

Equipamentos Existente Em Uso 
Raio X até 100 MA 2 2 
Raio X de 100 a 500 MA 5 5 
Raio X mais de 500 MA 1 1 
Raio X Dentário 2 1 
Raio X com Fluoroscopia 1 1 
Tomógrafo Computadorizado 1 0 
Ressonância Magnética 1 1 
Ultrassom Doppler Colorido 1 1 
Ultrassom Convencional 3 3 
Fonte: CNES – Dez/2015 

 

 

 
TABELA 12 – Equipamentos de Infraestrutura – FHAJ/2015 

Equipamentos Existente Em Uso 

Grupo Gerador 2 2 

Usina de Oxigênio 1 1 
Fonte: CNES – Dez/2015 
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TABELA 13 – Equipamentos por Métodos Ópticos – FHAJ/2015 

Equipamentos Existente Em Uso 

Endoscópio das Vias Respiratórias 1 1 

Endoscópio Digestivo 1 1 

Equipamentos para Optometria 1 1 

Laparoscópio/Vídeo 2 2 

Microscópio Cirúrgico 1 1 
Fonte: CNES – Dez/2015 

 
 
 
 

TABELA 14 – Equipamentos por Métodos Gráficos – FHAJ/2015 

Equipamentos Existente Em Uso 

Eletrocardiógrafo 4 4 
Fonte: CNES – Dez/2015 

 
 
 
 

TABELA 15 – Equipamentos para Manutenção da Vida – FHAJ/2015 

Equipamentos Existente Em Uso 

Bomba de Infusão 50 50 

Desfibrilador 5 5 

Monitor de ECG 12 12 

Monitor de Pressão Invasivo 13 13 

Monitor de Pressão Não-Invasivo 5 5 

Reanimador Pulmonar/Ambu 28 28 

Respirador/Ventilador 16 12 
Fonte: CNES – Dez/2015 

 
 
 
 

TABELA 16 – Equipamentos de Odontologia – FHAJ/2015 

Equipamentos Existente Em Uso 

Equipo Odontológico Completo 1 1 

Compressor Odontológico 1 0 

Fotopolimerizador 1 1 

Caneta de Alta Rotação 1 1 

Aparelho de Profilaxia com Jato de Bicarbonato 1 1 
Fonte: CNES – Dez/2015 
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1.4 Serviços Especializados 

 

TABELA 17 – Serviços Especializados – FHAJ/2015 

Cod. Serviço: Característica: 

152 Atenção à saúde da população indígena Próprio 

150 Cirurgia vascular Próprio 

111 Serviço de atenção ao paciente com tuberculose Próprio 

114 Serviço de atenção em saúde bucal Próprio e Terceirizado 

121 Serviço de diagnóstico por imagem Próprio 

145 Serviço de diagnóstico por laboratório clínico Próprio 

122 Serviço de diagnóstico por métodos gráficos dinâmicos Próprio 

124 Serviço de endocrinologia Próprio 

142 Serviço de endoscopia Próprio 

125 Serviço de farmácia Próprio 

126 Serviço de fisioterapia Próprio 

128 Serviço de hemoterapia Próprio 

131 Serviço de oftalmologia Próprio 

133 Serviço de pneumologia Próprio 

136 Serviço de suporte nutricional Próprio 

155 Serviço de traumatologia e ortopedia Próprio 

146 Serviço de videolaparoscopia Próprio 

149 Transplante Próprio 
Fonte: CNES – Dez/2015 
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2012 2013 2014 2015

Assistência Médica 553.610 511.823 570.001 663.496
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2. Assistência Médica 

Durante o Exercício de 2015 a FHAJ prestou 663.496 atendimentos, com uma média de 

55.291 atendimentos/mês. Destes, 66% (438.568) foram Exames Complementares de Apoio 

Diagnóstico, 30% (199.238) foram Atendimentos Ambulatoriais e 4% (25.690) Assistência 

Hospitalar (GRÁFICO 1).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

GRÁFICO 1 – Índice de Produção da Assistência Médica por Classificação/FHAJ – 2015 

 

Analisando a assistência prestada durante o quadriênio 2012-2015, observa-se um 

crescimento médio de 6,74%, sendo que o maior crescimento se deu no ano de 2015 que 

apresentou 16,40% de crescimento em relação ao exercício de 2014. O ano de 2013 foi o único 

que apresentou queda no número de assistência prestada, com 7,55% de redução, comparado 

ao ano de 2012 (GRÁFICO 2).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
GRÁFICO 2 – Índice de crescimento da Assistência Médica Realizada – Quadriênio 2012-2015/FHAJ 
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2.1 Atendimentos Ambulatoriais 

 No período de janeiro a dezembro de 2015, foram efetuados 199.238 atendimentos 

ambulatoriais, com média de 16.603 atendimentos/mês. Destes, destacam-se as consultas 

ambulatoriais com 34%, seguidas dos atendimentos de Serviço Social com 28% e Fisioterapia 

com 23%. Os atendimentos de Revisão Ortopédica (gesso) e de Psicologia, somados totalizam 

15% (GRÁFICO 3). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 3 – Índice de Produção de Atendimentos Ambulatoriais por Classificação/FHAJ – 2015 

 

 No Gráfico 4 observamos a evolução dos Atendimentos Ambulatoriais e nota-se que 

houve um queda constante no número de atendimentos durante o exercício de 2012 a 2014 e 

um pequeno crescimento de 4,29% no ano de 2015. O exercício de 2012 apresentou o maior 

número de atendimentos (264.023). O menor número foi apresentado no ano de 2014 

(191.051).  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 4 – Nº de Atendimentos Ambulatoriais – Quadriênio 2012 a 2015/FHAJ 
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2.1.1 Consultas Ambulatoriais 

 As consultas ambulatoriais apresentaram o número de 66.681 atendimentos em 2015, 

com média de 5.557 consultas/mês. O mês com a menor demanda realizada foi o de dezembro 

(4.309). O mês de março foi o que realizou o maior número de consultas (6.303) (GRÁFICO 5). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 5 – Nº de Consultas Ambulatoriais – Jan a Dez/2015 

 
Analisando as consultas ambulatoriais realizadas por especialidade, observa-se no 

Gráfico 6,  que a Ortopedia representa a maior parte das consultas totais com 41,28%, seguida 

pela especialidade de Cirurgia Geral com 11,23%. A especialidade com menor demanda foi a 

Psiquiatria com 53 consultas durante todo o exercício. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 6 – Nº de Consultas Ambulatoriais por Especialidade/FHAJ - 2015 
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Com relação ao comportamento do quadriênio 2012-2015, as consultas ambulatoriais 

realizadas apresentaram oscilação média de -1%. O exercício de 2014 apresentou crescimento 

de 15,64% em relação ao exercício de 2013, porém ainda ficou 3,22% abaixo do exercício de 

2012, o qual apresentou o maior número de consultas do quadriênio (70.572). O ano com o 

menor número de consultas ambulatoriais realizadas foi o de 2013, que decresceu 16,30% 

comparado ao exercício de 2012 (GRÁFICO 7). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

GRÁFICO 7 – Nº de Consultas Ambulatoriais – Quadriênio 2012 a 2015/FHAJ 

 

2.1.2 Atendimentos Fisioterápicos 

O setor de fisioterapia apresentou o número de 46.370 atendimentos fisioterápicos, 

equivalente a média de 3.864 tratamentos/mês. O mês com a maior demanda realizada foi 

setembro com 4.906 atendimentos e o mês de fevereiro foi o que realizou o menor número, 

com 2.138 tratamentos (GRÁFICO 8). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 8 – Nº de Atendimentos Fisioterápicos – Jan a Dez/2015 
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Observando o quadriênio 2012-2015, os tratamentos fisioterápicos apresentaram queda 

constante de 2012 a 2014 com índice médio de -38,65%. O exercício de 2015 apresentou 

crescimento de 24,41% em relação ao exercício de 2014, porém ficou 54,51% abaixo do 

exercício de 2012, o qual apresentou o maior número de fisioterapias com 101.941 

atendimentos (GRÁFICO 9). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 9 – Nº de Atendimentos Fisioterápicos – Quadriênio 2012 a 2015/FHAJ 

 

2.1.3 Revisões Ortopédicas (Gesso) 

 Em 2015, foram realizadas 22.056 revisões ortopédicas, equivalente a média de 1.838 

revisões/mês. O mês de julho foi o que apresentou maior demanda realizada (2.813) e o mês 

de janeiro apresentou a menor demanda de revisões (1.234). No mês de fevereiro não foi 

registrado nenhum serviço (GRÁFICO 10).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 10 – Nº de Revisões Ortopédicas (Gesso) – Jan a Dez/2015 
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Analisando o comportamento de execução das revisões ortopédicas no quadriênio 

2012-2015, nota-se um crescimento constante com índice médio de 28,55%. O exercício de 

2015 realizou o maior número de atendimentos, com 22.056 revisões. Com menor índice de 

execução foi o ano de 2012 com 10.486 revisões (GRÁFICO 11). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 11 – Nº de Revisões Ortopédicas (Gesso) – Quadriênio 2012 a 2015/FHAJ 

 

2.1.4 Atendimentos de Psicologia 

O Serviço de Psicologia realizou 8.861 atendimentos, tendo o mês de abril apresentado 

o maior número de assistência na área, com 1.349 atendimentos. O mês de dezembro 

apresentou a menor demanda realizada com 184 atendimentos. (GRÁFICO 12). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 12 – Nº de Atendimentos de Psicologia – Jan a Dez/2015 
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Com relação à evolução dos serviços de psicologia no quadriênio 2012-2015, o Gráfico 

13 demonstra oscilação constante apresentando a média de -5,85% atendimentos. O Exercício 

com maior número de atendimentos foi 2012 com 11.119 consultas psicológicas. O ano de 

2015 foi o que apresentou o menor número de atendimentos (8.861). 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 13 – Nº de Atendimentos de Psicologia – Quadriênio 2012 a 2015/FHAJ 

 

2.1.5 Atendimentos do Serviço Social 

O Serviço de Assistência Social realizou durante o exercício de 2015, 55.270 

atendimentos, equivalente a média de 4.606 atendimentos/mês. No mês de agosto foi 

registrado o maior número de atendimentos em serviço social (6.176) e no mês de dezembro o 

menor (1.905) (GRÁFICO 14). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 14 – Nº de Atendimentos de Serviço Social – Jan a Dez/2015 
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A evolução do Serviço de Assistência Social no quadriênio 2012-2015 apresentou queda 

constante com média de -7,49%. O exercício de 2012 apresentou 69.905 atendimentos e 

decresceu até 55.270 atendimentos no ano de 2015 (GRÁFICO 15). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 15 – Nº de Atendimentos de Serviço Social – Quadriênio 2012 a 2015/FHAJ 

 

2.2 Exames Complementares de Apoio Diagnóstico 

No período de janeiro a dezembro de 2015 foram efetuados 438.568 exames 

complementares de apoio diagnóstico, com média de 36.547 exames/mês realizados. O mês 

com maior número de exames realizados foi o de março com 42.885 exames. No mês de 

dezembro foi registrado o menor número, com 25.785 exames complementares realizados 

(GRÁFICO 16). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 16 – Nº de Exames Complementares de Apoio ao Diagnóstico – Jan a Dez/2015 
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Por classificação de exames realizados, destacam-se os de laboratório de análises 

clínicas com 409.416 exames laboratoriais, equivalente a 93% dos exames totais realizados e o 

restante são exames de Imagem e Métodos Gráficos que totalizam 29.152 exames realizados 

(GRÁFICO 17). 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 17 – Nº de Exames Complementares por Classificação/FHAJ – 2015 

 

Analisando o comportamento de execução dos exames complementares durante o 

quadriênio 2012-2015, observa-se uma média de crescimento de 19,18%, apesar de um 

pequeno decréscimo de 0,38% no ano de 2013 comparado a 2012. O exercício de 2015 realizou 

o maior número de exames com 438.568 diagnósticos complementares (GRÁFICO 18). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 18 – Nº de Exames Complementares de Apoio ao Diagnóstico – Quadriênio 2012 a 2015/FHAJ 
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2.2.1 Laboratório de Análises Clínicas 

Durante o exercício de 2015 ocorreram 409.416 análises clínicas, com demanda média 

de 34.118 análises/mês. A maior frequência de exames ocorreu no mês de março (40.462) e a 

menor no mês de dezembro (24.359) (GRÁFICO 19). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 19 – Nº de Exames Laboratoriais de Análises Clínicas – Jan a Dez/2015 

 

No quadriênio 2012-2015, a realização de exames de Análises Clínicas apresentou uma 

pequena queda em 2013 (1,20%) e depois cresceu em média 21,79%. O ano que apresentou 

maior número de exames foi 2015 (409.416) e o menor foi 2013 (230.624) (GRÁFICO 20). 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 20 – Nº de Exames de Análises Clínicas Realizados – Quadriênio 2012 a 2015/FHAJ 
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2.2.2 Exames de Imagem e Métodos Gráficos 

Foram registrados em 2015 a realização de 29.152 exames de Imagem e Métodos 

Gráficos, sendo que a maior demanda foi o exame de Raio-X, representando 52,42% dos 

exames de imagem. Em seguida vem os exames de Ultrassonografia e Eletrocardiograma, 

equivalente a 17,57% e 16,7% do total, respectivamente. Os demais são Ressonância Magnética 

(2.530), Tomografia Computadorizada (825), Endoscopia (446) e Colonoscopia (79). Vale 

ressaltar que os exames de Tomografia Computadorizada foram realizados somente até o mês 

de junho de 2015, uma vez que, o equipamento apresentou problemas irreparáveis, não sendo 

possível sua recuperação (GRÁFICO 21). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 21 – Nº de Exames de Imagem e Grafia por Tipo/FHAJ – 2015 
 
 

Analisando o comportamento de execução dos exames de Imagem e Métodos Gráficos 

durante o quadriênio 2012-2015, observa-se uma média decrescente de 2,12%. O exercício de 

2015 apresentou uma queda de 15,39% em relação ao ano de 2014, tendo em vista todos os 

exames de imagem, com exceção apenas da Ressonância Magnética que apresentou 131,05% 

de crescimento em relação ao ano de 2014. O biênio 2013/2014 apresentou crescimento médio 

de 4,51%. (GRÁFICO 22). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 22 – Nº de Exames de Imagem e Grafia – Quadriênio 2012 a 2015/FHAJ 



          

Relatório Anual de Gestão 2015/FHAJ – MAI.2016 

 

Página 28 

 2.112  
 2.211  

 2.530  

 2.158   2.155   2.183   2.122  

 2.714  

 2.511  

 2.200  

 2.020  

 774  

 -

 500

 1.000

 1.500

 2.000

 2.500

 3.000

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

30% 

20% 

48% 

2% 

Internações
Hospitalares

Cirurgias

Agência
Transfusional

Captações

2.3 Assistência Hospitalar 

Durante o exercício de 2015 ocorreram 25.690 assistências hospitalares, com demanda 

média de 2.141 serviços/mês. A maior frequência de assistência hospitalar se deu no mês de 

agosto (2.714) e a menor no mês de dezembro (774) (GRÁFICO 23). 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 23 – Nº de Assistência Hospitalar – Jan a Dez/2015 

 

Por classificação dos serviços hospitalares, a agência transfusional se destacou com 48%, 

seguido das internações com 30%, cirurgias com 20% e com 2%, as captações de órgãos e 

transplante de fígado (GRÁFICO 24). 

 

 

 

 

 

 

 

 
GRÁFICO 24 – Índice de Assistência Hospitalar por Classificação/FHAJ – 2015 



          

Relatório Anual de Gestão 2015/FHAJ – MAI.2016 

 

Página 29 

 678  
 643  

 733  

 650  

 732  
 693   689  

 714  

 654   647  
 609  

 189  

 -

 100

 200

 300

 400

 500

 600

 700

 800

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

 7.556  

 7.944 
(5,13%)  

 8.703 
(9,55%)  

 7.631 
(-12,32%)  

 6.800

 7.000

 7.200

 7.400

 7.600

 7.800

 8.000

 8.200

 8.400

 8.600

 8.800

2012 2013 2014 2015

Analisando as realizações do quadriênio 2012-2015, a assistência hospitalar apresentou 

média de crescimento de 0,79%. O ano que apresentou maior número de atendimento 

hospitalar foi 2014 (8.703) e o menor foi 2012 (7.556) (GRÁFICO 25). 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 25 – Nº de Assistência Hospitalar Realizada – Quadriênio 2012 a 2015/FHAJ 

 

2.3.1 Internações Hospitalares 

Foram registradas 7.631 internações, com média de 636 internações/mês. O mês com 

menor frequência foi o de dezembro (189) e o mês com maior frequência foi o de março (733) 

(GRÁFICO 26). Vale ressaltar que a taxa média de ocupação de leitos registrada pela Comissão 

de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH foi de 75% no ano de 2015. 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 26 – Nº de Internações Hospitalares – Jan a Dez/2015 
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 Analisando as internações por Clínica, o Gráfico 27 demonstra que o maior índice de 

internações se deu na Clínica Cirúrgica I com 2.987 internações, seguida pela Clínica Ortopédica 

que apresentou o número de 1.891 internações. As internações ocorridas na Unidade de 

Terapia Intensiva – UTI representaram quase 6% do total de internações. A Clínica de Tisiologia 

foi a que teve menor demanda, com 72 internações durante o período de janeiro a agosto, uma 

vez que esta clínica foi desativada a partir de setembro/2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

GRÁFICO 27 – Nº de Internações Hospitalares por Clínica/FHAJ – 2015 

 

2.3.2 Cirurgias Realizadas 

Foram realizadas durante o exercício de 2015, 5.195 cirurgias, com demanda média de 

433 cirurgias/mês. O mês com menor frequência foi o de dezembro registrando 138 cirurgias e 

o mês com maior frequência foi o de fevereiro que registrou 532 cirurgias realizadas (GRÁFICO 

28). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 28 – Nº de Cirurgias Realizadas – Jan a Dez/2015 
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Do total de cirurgias realizadas, 6% (292) são consideradas Taxas Externas. Tratam-se de 

pequenas cirurgias realizadas, na maioria das vezes, na sala de pequenas cirurgias 

ambulatoriais, podendo também ser executadas no centro cirúrgico do hospital. Estas possuem 

baixa complexidade, curta duração e não requerem internação hospitalar. As outras cirurgias 

que representam 94% (4.903) do total de procedimentos cirúrgicos realizados referem-se a 

cirurgias com maior complexidade que necessitam do aparato hospitalar e demandam maiores 

custos para sua realização (GRÁFICO 29). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GRÁFICO 29 – Índice de Cirurgias Realizadas – Jan a Dez/2015 

 

Das 6.791 cirurgias previstas, 6.485 foram cirurgias mais complexas e 306 foram Taxas 

Externas ou Pequenas Cirurgias. Foram realizadas 75,60% das cirurgias mais complexas 

previstas e 95,42% das Taxas Externas previstas (QUADRO 1). 

 
 
 

QUADRO 1 – Demonstrativo de Indicadores de Cirurgias/FHAJ – 2015 

Cirurgias Previstas Realizadas Suspensas 
% de Execução e Suspensão 

% Realizado % Suspenso 

Cirurgias  6.485 4.903 

 

1.582 

 

75,60% 24,40% 

Taxas Externas 306 292 14 95,42% 4,58% 

Total 6.791 5.195 1.596 76,00% 24,00% 
Fonte: Gerência de Estatística/FHAJ – 2015 
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Do total de cirurgias previstas (6.791), observa-se que 76% (5.195) foram realizadas e 

24% (1.596) foram suspensas (GRÁFICO 30 e GRÁFICO 31). 

 

 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 30 – Número de Cirurgias Previstas, Realizadas e Suspensas – Jan a Dez/2015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 31 – Índice de Cirurgias Realizadas e Suspensas – Jan a Dez/2015 
 
 

O Gráfico 32 demonstra as cirurgias realizadas por especialidade, evidenciando que as 

cirurgias mais frequentes foram as cirurgias gerais com 43 Taxas Externas ou Pequenas 

Cirurgias e 2.222 Cirurgias Hospitalares, representando quase 44% do total de cirurgias 

realizadas. O segundo procedimento cirúrgico mais realizado foi na especialidade de Ortopedia, 

que executou 1.650 (31,76%) cirurgias, desses, 150 foram Taxas Externas. Em terceiro vem a 

especialidade Cabeça e Pescoço, com 433 (8,33%) procedimentos cirúrgicos realizados, sendo 

17 Taxas Externas. 

As especialidades que realizaram cirurgias do tipo Taxas Externas foram Cirurgia Geral 

(43), Ortopedia (150), Cabeça e Pescoço (17), Urologia (52), Otorrinolaringologia (8) e Torácica 

(7) (GRÁFICO 32). 
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GRÁFICO 32 – Nº de Cirurgias Realizadas por Especialidade e Tipo/FHAJ – 2015 

 
 Vale ressaltar que as cirurgias realizadas de Palatoplastia e Queiloplastia foram 

realizadas no âmbito hospitalar da FHAJ, porém não faz parte de suas especialidades cirúrgicas. 

Foram realizadas em um mutirão de cirurgias em prol da campanha nacional para atendimento 

de crianças portadoras de fissura lábiopalatina promovida pela organização não governamental 

Smile Train, em parceria com a Sociedade Brasileira de Cirurgia Plástica (SBCP), beneficiando 33 

pacientes portadores de lábio leporino, sendo 28 crianças e 5 adultos. 

Analisando o comportamento das cirurgias realizadas durante o quadriênio 2012-2015, 

observa-se uma média de decréscimo de 5,31%, apesar do crescimento de 10,94% apresentado 

no ano de 2014 comparado a 2013. O exercício de 2012 realizou o maior número de cirurgias 

com 6.261 procedimentos cirúrgicos (GRÁFICO 33). 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

GRÁFICO 33 – Nº de Cirurgias Realizadas – Quadriênio 2012 à 2015/FHAJ 
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Total 2.265 1.650 433 289 149 104 92 78 55 33 22 21 4
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2.3.3 Agência Transfusional 

A produção da Agência Transfusional registrou o total de 12.460 procedimentos 

realizados, dentre transfusões sanguíneas e exames pré-transfusionais, apresentando uma 

demanda média de 1.038 procedimentos/mês. O mês com menor demanda foi o de dezembro 

que registrou 425 procedimentos e o mês com maior frequência foi o de agosto que realizou 

1.497 procedimentos (GRÁFICO 34). 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

GRÁFICO 34 – Nº de Produções da Agência Transfusional – Jan a Dez/2015 
 

Foram realizadas 2.233 transfusões sanguíneas, sendo que a Transfusão de Concentrado 

de Hemácias – CH foi a que apresentou maior demanda, com 1.086 transfusões, equivalente a 

49% do total de transfusões. A Transfusão de Concentrado de Hemácias Lavadas – CHL, foi a 

que registrou menor demanda (53), equivalente a apenas 2% das transfusões realizadas 

(GRÁFICO 35). 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GRÁFICO 35 – Nº de Transfusões Realizadas por Tipo/FHAJ – 2015 
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Os exames pré-transfusionais registraram o número de 10.227, sendo que os exames de 

Prova de Compatibilidade sanguínea foram os mais demandados com 2.819 ocorrências, 

equivalente a 28% do total. Em seguida vêm os exames de Grupo Sanguíneo e Fator Sanguíneo, 

com 22,51% e 22,50%, respectivamente. O exame D.Fraco foi o que apresentou menor número 

de demandas com apenas 129 exames durante o exercício (GRÁFICO 36). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

GRÁFICO 36 – Nº de Exames Pré-Transfusionais Realizados por Tipo/FHAJ – 2015 

 

2.3.4 Captações de Órgãos 

Em 2015 a FHAJ registrou o quantitativo de 400 captações de órgãos, dentre córneas, 

cuja captação é realizada pelo Banco de Tecido Ocular Humano e Captação de Rins e Fígado 

realizada pela Equipe de Retirada de Órgãos e Tecidos. O mês com maior registro foi o de abril 

com 56 captações. (GRÁFICO 37). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 37 – Nº de Captações Realizadas – Jan a Dez/2015 
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Captação de Rins Captação de Fígado

Somente o Banco de Tecido Ocular Humano da FHAJ captou 368 córneas no Amazonas, 

com a média de 31 captações/mês. Este resultado equivale a 92% do total de captações de 

órgãos realizadas em 2015. (GRÁFICO 38). 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 38 – Nº de Captações de Córneas – Jan a Dez/2015 

 

Quanto às demais captações, foram realizadas 23 de rins e 09 de fígado, uma média de 

2,7 captações/mês. O mês com maior número de captações foi agosto, que registrou 04 

captações de rins e 03 de fígado, totalizando 07 retiradas. No mês de janeiro não houve 

captação (GRÁFICO 39). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

GRÁFICO 39 – Nº de Captações de Rins e Fígado – Jan a Dez/2015 
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2.3.5 Transplantes de Fígado 

A Equipe de Transplante de Fígado da FHAJ realizou durante o exercício de 2015, 04 

transplantes de fígado nos meses de março, abril, maio e setembro (GRÁFICO 40). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 40 – Nº de Transplante de Fígado – Jan a Dez/2015 

 

2.4 Dispensações de Materiais, Produtos e Alimentação para Apoio Hospitalar 

2.4.1 Dispensações de Órteses e Próteses 

As órteses e próteses dispensadas somaram o quantitativo de 2.855 em 2015, 

equivalente a média de 238/mês. Destas, 66% (1.888) das dispensações foram utilizadas para 

cirurgias ortopédicas. O mês de junho registrou o maior número de dispensação (457) e o mês 

dezembro o menor (31) (GRÁFICO 41). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

GRÁFICO 41 – Nº de Órteses e Próteses Dispensadas/FHAJ – Jan a Dez/2015 
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2.4.2 Serviços de Nutrição 

Durante o exercício de 2015 foram servidas 244.938 refeições para pacientes internados 

(192.374) e seus acompanhantes (52.564), uma média de 20.412 refeições servidas/mês. O mês 

que registrou o maior número de refeições servidas foi agosto (25.076) e com menor número 

foi o mês de março (7.341) (GRÁFICO 42). 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 42 – Nº de Refeições Servidas para Pacientes e Acompanhantes/FHAJ – Jan a Dez/2015 

 
2.4.3 Serviços de Farmácia 

Os Serviços de Farmácia são prestados para pacientes internados e funcionários, 

apresentando 212.897 registros de atendimentos em 2015. Esses serviços foram classificados 

como atendimentos de prescrições médicas (84.791) e dispensação de medicamentos sólidos e 

líquidos (128.106). O mês com maior número de atendimentos foi setembro com 12.693 

dispensações de medicamentos e 7.820 atendimentos de prescrições médicas, totalizando 

20.513 serviços prestados. Com menor produtividade foi o mês de dezembro com 14.207 

atendimentos, sendo 10.122 dispensações de medicamentos e 4.085 atendimentos de 

prescrições (GRÁFICO 43). 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 43 – Produtividade dos Serviços de Farmácia/FHAJ – Jan a Dez/2015 
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2.5 Controle de Infecção Hospitalar 

A Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH realizou monitoração mensal para 

avaliação de Unidades de Terapia Intensiva, considerando a Instrução Normativa N°4, de 24 de 

fevereiro de 2010, dispondo sobre o comportamento de vários indicadores durante o período 

de janeiro a dezembro de 2015, conforme serão demonstrados. 

Vale ressaltar que todos os indicadores que serão mencionados a seguir foram 

informados pela CCIH/FHAJ e notificados à Comissão Estadual de Controle de Infecção 

Hospitalar do Amazonas – CECIHA que posteriormente notificaram a ANVISA – Agência 

Nacional de Vigilância Sanitária. 

 

 

2.5.1 Taxa de utilização de Cateter Vesical Permanente - CVP  

  As Taxas de CVP mensuram as diárias expostas do paciente ao risco de desenvolver 

Infeção do Trato Urinário – ITU. No exercício de 2015, a taxa de CVP mais alta foi apresentada 

em dezembro (74%) e a mais baixa em janeiro (41%). A taxa média de CVP foi de 53% (GRÁFICO 

44). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 44 – Taxa de utilização de Cateter Vesical Permanente – CVP/FHAJ – 2015 

 
 

2.5.2 Densidade de Incidência de Infecções do Trato Urinário – ITU  

  A Densidade de incidência de ITU mensura o risco dos pacientes internados na UTI de 

adquirir infecções do trato urinário. Durante o ano de 2015 o mês de julho foi onde ocorreu a 
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densidade de incidência maior de ITU (50/1.000). No mês de abril não houve registro. A 

densidade de incidência de ITU média foi de 21,5/1.000 pacientes (GRÁFICO 45). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 45 – Densidade de Incidência de Infecções do Trato Urinário – ITU/FHAJ – 2015 

 

 

2.5.3 Taxa de Utilização de Cateter Venoso Central – CVC 

  Este índice mensura as diárias expostas do paciente ao risco de desenvolver Infecção 

Primária de Corrente Sanguínea Clínica (IPCSC) ou Laboratorial (IPCSL), apresentando em 2015 

sua taxa máxima no mês de dezembro (76%) e a taxa mínima no mês de maio (57%). A taxa 

média de utilização de CVC na FHAJ foi de 67,1% (GRÁFICO 46). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 46 – Taxa de utilização de Cateter Venoso Central – CVC/FHAJ – 2015 
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2.5.4 Densidade de Incidência de Infecção Primária de Corrente Sanguínea Clínica – 
IPCSC  

  Durante o exercício de 2015 o índice do risco dos pacientes internados na UTI de 

adquirir Infecção Primária de Corrente Sanguínea Clínica – IPCSC apresentou a maior densidade 

de incidência no mês de julho (15,2/1.000) e a menor no mês outubro (5,4/1.000). Vale 

ressaltar que em oito meses do ano não foram registradas ocorrências de IPCSC. A densidade 

média no ano foi de 2,8/1.000 pacientes (GRÁFICO 47). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 47 – Densidade de Incidência de IPCSC/FHAJ – 2015 
 

2.5.5 Densidade de Incidência de Infecção Primária de Corrente Sanguínea 
Laboratorial – IPCSL 

  Durante o exercício de 2015 o índice do risco dos pacientes internados na UTI de 

adquirir Infecção Primária de Corrente Sanguínea Laboratorial – IPCSL apresentou a maior 

densidade de incidência no mês de julho (15,2/1.000) e a menor no mês de setembro 

(5,4/1.000). Nos meses de janeiro, fevereiro, março e maio não houve ocorrências. A densidade 

média de IPCSL em 2015 foi de 5,61/1.000 pacientes (GRÁFICO 48). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

GRÁFICO 48 – Densidade de Incidência de IPCSL/FHAJ – 2015 

6,6 6,5 

15,2 

5,4 

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

14,0%

16,0%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez



          

Relatório Anual de Gestão 2015/FHAJ – MAI.2016 

 

Página 42 

48,7 

15,8 

18,5 

16,8 

19,0 

17,3 

42,2 

29,1 

37,7 

21,1 

13,3 

47,0 

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

2.5.6 Taxa de Utilização de Ventilação Mecânica 

  Esta taxa mensura as diárias expostas do paciente ao risco em desenvolver Pneumonia 

Associada ao uso de Ventilação – PAV, avalia o fator tempo de exposição através do número de 

pacientes/dia com VM - Ventilação Mecânica, dividido pelo número de pacientes/dia (diárias 

hospitalares) vezes 100. A taxa máxima de utilização de VM ocorreu no mês de janeiro com 

57% e a taxa mínima no mês de julho com 37%. A taxa média de utilização de VM na FHAJ em 

2015 foi de 48,3% (GRÁFICO 49). 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 49 – Taxa de Utilização de Ventilação Mecânica/FHAJ – 2015 

 
2.5.7 Densidade de Incidência de PAV  

  O risco dos pacientes internados na UTI de adquirir Pneumonia Associada ao uso de 

Ventilação – PAV apresentou durante o exercício de 2015 a densidade média de 27,2/1.000 

pacientes. A densidade máxima de 48,7/1.000 pacientes foi registrada no mês de janeiro e a 

mínima de 13,3/1.000 pacientes, no mês de novembro (GRÁFICO 50). 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

GRÁFICO 50 – Densidade de Incidência de PAV/FHAJ – 2015 
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2.5.8 Taxa de Ocupação de Leitos  

  Este indicador de ocupação de leitos apresentou em 2015 a taxa média de 75%. A taxa 

máxima se deu no mês de setembro (100%) e a mínima no mês de dezembro (50%) (GRÁFICO 

51). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 51 – Taxa de Ocupação de Leitos/FHAJ – 2015 

 

2.5.9 Médias de Permanência  

No exercício de 2015, o tempo médio de permanência dos pacientes a nível hospitalar 

foi de 8 dias. A menor média de permanência ocorreu em março com 4,8 dias e a maior média 

no mês fevereiro com 29,7 dias (GRÁFICO 52). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 52 – Média de Permanência/FHAJ – 2015 

70% 

86% 

74% 

78% 

80% 

84% 

63% 

69% 

100% 

83% 

63% 

50% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

6,20 

26,78 

4,85 
5,73 5,28 

7,17 6,47 
5,06 

9,35 
8,26 

5,56 
6,50 

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez



          

Relatório Anual de Gestão 2015/FHAJ – MAI.2016 

 

Página 44 

19,0% 

35,0% 

20,0% 

30,0% 

18,0% 

24,0% 

28,0% 

13,0% 

16,0% 

21,0% 

27,0% 

43,0% 

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

50,0%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

2.5.10 Taxa de Mortalidade 

 Este indicador mensura os óbitos ocorridos na UTI, cuja taxa média anual apresentada 

em 2015 alcançou 24,5% de mortalidade. O mês com a maior Taxa de Mortalidade foi 

dezembro (43%) e com a menor foi agosto (13%) (GRÁFICO 53). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 53 – Taxa de Mortalidade/FHAJ – 2015 

 

2.5.11 Taxa de Infecção de Sítio Cirúrgico segundo Procedimento de Herniorrafia, 

Artroplastia Total de Quadril, Artroplastia Total de Joelho e Colecistectomia por Vídeo 

Considerando os procedimentos Infecções de Sítio Cirúrgico – ISC, observa-se que a 

maior taxa de Infecção ocorrida foi de 11,76% em pacientes submetidos à cirurgia de 

Artroplastia Total de Joelho – ATJ e a menor ocorreu em pacientes submetidos à 

Colecistectomia por Vídeo (0,95%) (QUADRO 2). 

 

 

QUADRO 2 – Taxa de Infecção de Sítio Cirúrgico/FHAJ – 2015 

Procedimento cirúrgico 
N Infecções de Sítio 
Cirúrgico em cirurgia 

limpa (ISC) 

Ncirurgias limpas 
realizadas 

Vigilância 
após alta 

Taxa de 
Infecção 

Taxa de 
Vigilância após 

alta 

Colecistectomia/vídeo 1 105 48 0,95% 45,70% 

Herniorrafia 9 563 177 1,60% 31,40% 

ATQ 3 33 18 9,00% 54,50% 

ATJ 4 34 13 11,76% 38,20% 
Fonte: Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH/FHAJ – 2015 
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2.5.12 Perfis de Sensibilidade e Resistência de Microrganismos em Hemocultura na UTI 

No Quadro 3 podemos observar os microrganismos (hemoculturas) mais frequentes 

entre os pacientes com Infecção Hospitalar, cuja taxa de positividade foi de 6%. Os 

microrganismos mais frequentes foram os Bastonetes gram negativos (40,0%). 

 
 

QUADRO 3 – Taxa de Sensibilidade e Resistência de Microrganismos em Hemocultura/FHAJ – 2015 

Microrganismo/hemoculturas 
Nº de pacientes com 

IH e hemoculturas 
positivas 

Distribuição 
percentual de 

microrganismos 

Candida albicans 1 10% 

Pseudomonas sp S carbap. 2 20% 
S. Aureos  S. a oxacilina e S.a Vanco 1 10% 
S. epidermides R. Oxa S. Vanco 1 10% 
Stenotrophomonas spp resistente a SULFA 1 10% 
Bastonetes gram negativos  4 40% 
Total de pacientes com IH confirmado por hemocultura 10 100% 
Total de hemoculturas positivas na UTI 18 
Total de hemoculturas colhidas na UTI 292 
Taxa de Positividade: 6% 
Fonte: Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH/FHAJ – 2015 

 

 
 

 

2.5.13 Perfil de Sensibilidade e Resistência de Microrganismos em Urinocultura na UTI  

Considerando a urinocultura, observa-se que o microrganismo mais frequente foi 

Candida sp (33%). A taxa de positividade nesse caso foi de 23% (QUADRO 4). 

 

 

QUADRO 4 – Perfil de Sensibilidade e Resistência de Microrganismos em Urinocultura/FHAJ – 2015 

Microrganismo/Urinocultura 
Nº de pacientes com IH em 

urinocultura positivas 

Distribuição 
percentual de 

microrganismos 

Candida não albicans 2 10,00% 
Candida sp  6 33,00% 
E. coli S cefal. carbap. 2 10,00% 
Enterobacter spp R. cefal. carbap. 1 5,20% 
Kleb. pneu  R cefal. carbap. 1 5,20% 
Kleb. pneu S cefal. R carbap 1 5,20% 
Pseudomonas sp R carbap. 1 5,20% 
Prot./Morg./Citrob. S. cefal. R. carb.  1 5,20% 
Bastonetes gram negativos 4 21,00% 
Total de pac. c/ IH confirmado por urinocultura 19 100,00% 
Total de urinoculturas positivas nas UTI  36 

 Total de urinoculturas colhidas nas UTI 155 
 Taxa de Positividade 23% 

 Fonte: Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH/FHAJ – 2015 
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Profilático; 
3.067; 56% 

Terapêutico; 
2.406; 44% 

2.5.14 Perfil de Sensibilidade e Resistência de Microrganismos em Secreção Traqueal 
na UTI 

Na secreção traqueal, o microrganismo mais frequente encontrado foi o Kleb.  pneu.  R 

cefal. e carbap. (20%). A taxa de positividade foi de 29% (QUADRO 5).  

 

QUADRO 5 – Perfil de Sensibilidade e Resistência de Microrganismos em Sec. Traqueal /FHAJ - 2015 

Secreção Traqueal 
Nº de pacientes com IH e 

asp. Tq. positivas 
Distribuição de 
microrganismos 

Acinetob. Baum. S imipenen 1 5% 

Acinetob. Baum. R imipenen 3 15% 

Candida sp  2 10% 

Kleb.  pneu.  R cefal. e carbap. 4 20% 

Pseudomonas sp S carbap 2 10% 

Enterobacter spp  S cefal. R carbap. 1 5% 

St. aureus R oxa S vanco 3 15% 

Stenotrop. spp S. SULFA 1 5% 

Bastonetes gram negativo 3 15% 

Total de pacientes  20 100% 

Total de Secreções traqueais positivas 39 

 Total de Secreções traqueais colhidas  136 

 Taxa de Positividade: 29% 

 Fonte: Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH/FHAJ – 2015 

 
2.5.15 Avaliação das fichas de solicitação de antimicrobianos 

 
 No período de janeiro a dezembro de 2015 foram analisadas 6.022 fichas de solicitação 

de antibióticos, sendo que 549 fichas preenchidas incorretamente e com falta de informações, 

não permitindo avaliação da indicação da droga. Das 5.473 fichas avaliadas, 56% (3.067) se 

tratavam de antibióticos profiláticos e 44% (2.406) de antibióticos terapêuticos (GRÁFICO 54). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                    
 
 
 

 
 

 
GRÁFICO 54 – Uso de Antibiótico/FHAJ – 2015 
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O Quadro 6 detalha os medicamentos prescritos nas fichas avaliadas, perfazendo um 

total de 6.608 medicamentos prescritos. 

QUADRO 6 – Descrição do Antibiótico/FHAJ – 2015 

Descrição do Antibiótico 

Aciclovir 0  Ertapenem 3 

Anfotericina B 18  Fluconazol 48 

Amicacina 55  Gentamicina 20 

Ampicilina 5  Imipenem 19 

Amp./Sulbactan 29  Levofloxacino 38 

Amoxa/Clavul. 6  Meropenem  125 

Azitromicina 11  Metronidazol 370 

Cefatolina 3.696  Norfloxacino 7 

Cefazolina 23  Oxacilina 72 

Ceftriaxona 629  Pip./Tazobact. 128 

Cefepime 122  Polimixina B 16 

Ceftazidima 31  Sulf./Trimetrop. 14 

Ciprofloxacino 624  Teicoplamina 6 

Clindamicina 210  Tigeciclina 1 

Claritromicina 163  Vancomicina 119 
Fonte: Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH/FHAJ – 2015 

 

2.5.16 Resultados das culturas 

 Avaliado os resultados das 229 culturas em novembro/2015, sendo evidenciada a flora 

hospitalar, importante no tratamento e uso racional de antimicrobiano (GRÁFICO 55). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 55 – Flora Microbiana/FHAJ – 2015 
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3. Ensino e Pesquisa 

3.1 Programas de Residência Médica – PRMs 

O Programa de Residência Médica da FHAJ ofereceu em 2015, 28 vagas nas áreas de Clínica 

Médica, Cirurgia Geral, Ortopedia e Traumatologia, Anestesiologia e Otorrinolaringologia, 

financiadas pelo Governo do Estado. Estas vagas equivalem ao ingresso dos Médicos Residentes de 

primeiro ano nos programas disponíveis. Analisando estas vagas, conforme o tempo de duração de 

cada programa, podemos dizer que a FHAJ dispôs no exercício de 2015 de 66 bolsas credenciadas, 

assim distribuídas: 28 bolsas para os Residentes de primeiro ano (R1), 28 bolsas para Residentes de 

segundo ano (R2) e 10 bolsas para os Residentes de terceiro ano (R3), abrangendo apenas os cursos 

de Ortopedia e Traumatologia, Anestesiologia e Otorrinolaringologia (QUADRO 7). 

 

 

QUADRO 7 – Nº de Bolsas Credenciadas – PRM/FHAJ - 2015 

Programas FHAJ 
Bolsas Credenciadas 

R1 R2 R3 Total 
Clínica Médica 10 10 0 20 

Cirurgia Geral 8 8 0 16 

Ortop. e Traumatologia 5 5 5 15 

Anestesiologia 3 3 3 9 

Otorrinolaringologia 2 2 2 6 

TOTAL 28 28 10 66 
Fonte: Gerência Técnico-Pedagógica – GETEP/FHAJ - 2015 

 

 

O Programa com maior número de vagas foi o de Clínica Médica com 10 vagas (36%), 

seguido do programa de Cirurgia Geral com 08 vagas (28%), Ortopedia e Traumatologia com 05 

vagas (18%), Anestesiologia com 03 vagas (11%) e o de Otorrinolaringologia com 02 vagas (7%) 

(GRÁFICO 56). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 56 – Índice de Vagas Credenciadas - PRM/FHAJ – 2015 
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Nº de Vagas Credenciadas Índice de Vagas Preenchidas

Das 28 vagas oferecidas para o ingresso de novos Médicos Residentes denominados R1, 

25 foram preenchidas, equivalente a 89% das vagas totais e apenas 03 ficaram descobertas 

(QUADRO 8). 

 

 

QUADRO 8 – Vagas Credenciadas R1 X Vagas Preenchidas R1 – PRM/FHAJ - 2015 

Programas FHAJ 
Vagas 

Credenciadas 
Vagas 

Preenchidas 
Vagas Não 

Preenchidas 

Clínica Médica 10 10 0 

Cirurgia Geral 8 8 0 

Ortop. e Traumatologia 5 3 2 

Anestesiologia 3 2 1 

Otorrinolaringologia 2 2 0 

TOTAL 28 25 3 

Fonte: Gerência Técnico-Pedagógica – GETEP/FHAJ - 2015 

 

 

Quanto ao preenchimento de vagas para R1 por Programa de Residência Médica, 

observa-se que os programas de Clínica Médica, Cirurgia Geral e Otorrinolaringologia, 

preencheram 100% das vagas e os cursos de Ortopedia e Traumatologia e Anestesiologia 

ocuparam 60% e 67% de suas vagas disponíveis, respectivamente (GRÁFICO 57). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GRÁFICO 57 – Índice de Preenchimento de Vagas R1 - PRM/FHAJ – 2015 

 

 

 

Das bolsas disponíveis para os Médicos Residentes R2 e R3, observa-se no período que 

houve evasão de 04 Residentes, sendo distribuídas somente 34 bolsas das 38 disponíveis, 

equivalente a 89,5% do total de bolsas da FHAJ (QUADRO 9). 
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QUADRO 9 – Bolsas Disponíveis R2 e R3 X Bolsas Distribuídas R2 e R3 – PRM/FHAJ - 2015 

Programas FHAJ 
Bolsas Disponíveis Bolsas Distribuídas Bolsas Não Distribuídas 

R2 R3 R2 R3 R2 R3 

Clínica Médica 10 0 9 0 1 0 

Cirurgia Geral 8 0 8 0 0 0 

Ortop. e Traumatologia 5 5 3 4 2 1 

Anestesiologia 3 3 3 3 0 0 

Otorrinolaringologia 2 2 2 2 0 0 

TOTAL 28 10 25 9 3 1 

Fonte: Gerência Técnico-Pedagógica – GETEP/FHAJ - 2015 

 

 

 

Analisando a distribuição das bolsas para R2 e R3 por Programa de Residência Médica, 

observa-se que os programas de Cirurgia Geral, Anestesiologia e Otorrinolaringologia, não 

apresentaram evasão de Residentes, uma vez que tiveram 100% das bolsas distribuídas. Já o 

Programa de Clínica Médica apresentou evasão de 01 Residente R2 e o Programa de Ortopedia 

e Traumatologia a evasão de 02 Residentes R2 e 01 Residente R3. (GRÁFICO 58). 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 58 – Índice de Preenchimento de Vagas R2 e R3 - PRM/FHAJ – 2015 
 

 

 

No Quadro 10 de evolução mensal de frequência dos Médicos Residentes por Programa, 

observa-se que no decorrer do exercício de 2015, a frequência dos médicos oscilou até o mês 

julho e depois se manteve estável com a frequência de 59 médicos/mês. A média anual foi de 

62 Médicos Residentes/mês. 
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QUADRO 10 – Evolução Mensal de Frequência por PRM/FHAJ - 2015 

 

 

Além dos Programas de Residência Médica, a FHAJ também é sede para o cumprimento 

do 1º ano de Clínica Médica obrigatório para todos os Médicos Residentes de Dermatologia e 

Infectologia de outras Instituições do Estado, tendo em média 12 Residentes no exercício de 

2015, sendo 07 do curso de Infectologia e 03 de Dermatologia da Fundação de Medicina 

Tropical – FTM/AM e 02 de Dermatologia da Fundação Alfredo da Matta – FUAM. Somando 

com os Médicos Residentes da FHAJ, em 2015 foram aperfeiçoados em média 74 Médicos 

Residentes, sendo que destes, 84% da FHAJ, 13% da FTM e 3% da FUAM (QUADRO 11). 

 

 

QUADRO 11 – Frequência Média por Instituição – PRM/FHAJ - 2015 

Instituições 
Nº de Alunos/mês 

Média 
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 

FHAJ 68 68 67 67 61 60 60 59 59 59 59 59 62 

FUAM 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

FTM 6 6 11 11 11 11 10 10 10 10 10 10 10 

TOTAL 76 76 80 80 74 73 72 71 71 71 71 71 74 

Fonte: Gerência de Vigilância Epidemiológica e Estatística/FHAJ 

 

 

3.2 Estágios em Regime de Internato em Medicina 

 Em parceria com a Universidade do Estado do Amazonas – UEA para a prática de Estágio 

em regime de Internato em Medicina, a FHAJ recebeu 05 turmas de estudantes, totalizando 

443 alunos durante o exercício de 2015, distribuídos nos setores de Clínica Médica (226) e 

Clínica Cirúrgica (217), uma média de 37 alunos/mês (Quadro 12). 

 

QUADRO 12 – Média de Alunos por Universidade – Internato em Medicina/FHAJ - 2015 

Instituição 
Quant. 
Turmas  

Setor de Estágio Total de 
Alunos 

Média/ Ano 
Clínica Cirúrgica Clínica Médica 

UEA 5 217 226 443 37 

 Fonte: Gerência Técnico-Pedagógica/FHAJ - 2015 

Áreas/Cursos 
Nº de Alunos/mês 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out Nov dez Média 

Clínica Médica 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 

Cirurgia Geral 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

Otorrinolaringologia 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Anestesiologia 9 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8 8 9 

Ortop. e Traumatologia 12 12 11 11 11 10 10 10 10 10 10 10 11 

Medic.Família e Comun. 6 6 6 6 - - - - - - - - 6 

TOTAL 68 68 67 67 61 60 60 59 59 59 59 59 62 
Fonte: Gerência de Vigilância Epidemiológica e Estatística/FHAJ 
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51% 

Clin.Cirurgica
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Analisando o fluxo de alunos por área de estágio, observa-se no Gráfico 59 que a área 

de Clínica Médica apresentou um índice maior de alunos (51%) com relação a área de Clínica 

Cirúrgica (49%). 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 59 – Índice de Alunos Internos em Medicina por Área/FHAJ – 2015 

 

 

 3.3 Outros Estágios na Área da Saúde 

 Em parceria com várias instituições de ensino, a FHAJ também foi campo de estágio para 

32 turmas de estudantes de diversas áreas da Saúde, contribuindo em 2015 com a formação de 

373 alunos, sendo que a maioria de 79% foram da Universidade do Estado do Amazonas – UEA 

com 295 alunos, 16,35% do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas – CETAM com 61 

alunos, 3,49% da Universidade Federal do Amazonas – UFAM com 13 alunos e apenas 1% de 

outras instituições com 04 alunos (QUADRO 13; GRÁFICO 60). 

 
 

QUADRO 13 – Nº de Estagiários por Área da Saúde e Instituição/FHAJ - 2015 

Áreas da Saúde 
Quant. 
Turmas 

Instituições/Quant. Alunos 
Total de 
Alunos UFAM CETAM UEA 

Outras 
instituições 

Fisioterapia 1 13 - - - 13 

Enfermagem 20 - 8 295 - 303 

Enfermagem Instrumentação Cirúrgica 4 - 13 - - 13 

Residência Médica 3 - 
 

- 4 4 

Nutrição 3 - 30 - - 30 

UTI 1 - 10 - - 10 

Total 32 13 61 295 4 373 
Fonte: Gerência Técnico-Pedagógica/FHAJ - 2015 
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GRÁFICO 60 – Índice de Estagiários na Área da Saúde por Instituição/FHAJ – 2015 

 

 

 

Analisando os estágios por área da saúde, observa-se que o curso de Enfermagem foi o 

que demandou o maior número de alunos (81%), sendo que 295 são alunos da UEA e 08 do 

CETAM. O curso de Nutrição vem em seguida com 30 alunos (8%). Os demais cursos somados 

demandaram 11% do total geral de alunos em estágio na área da saúde (GRÁFICO 61). 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GRÁFICO 61 – Índice de Estágios por Área da Saúde/FHAJ – 2015 
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3.4 Grupos de Pesquisas no CNPq 

No exercício de 2015, a FHAJ manteve 09 grupos de pesquisas cadastrados no Diretório 

de Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – 

DGP/CNPq, 02 grupos a mais que no exercício de 2014.  Esses grupos atuaram em 38 linhas de 

pesquisas, sendo que 47% são na área de Ciências da Saúde, 24% em Ciências Biológicas, 18% 

Ciências Sociais e Aplicadas e 11% em Ciências Humanas (GRÁFICO 62). Ressalta-se que essas 

linhas de pesquisas cresceram 46,15% em relação ao exercício de 2014 que possuía 26 linhas de 

pesquisas.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 62 – Índice de Grupos de Pesquisa por Área da Ciência/FHAJ – 2015 

 

A força intelectual empenhada nessas pesquisas totalizam 73 recursos humanos, onde 

60% (44) são profissionais pesquisadores e 40% (29) são estudantes (GRÁFICO 63). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 63 – Índice de Recursos Humanos para Pesquisas registradas no DGP/CNPq – FHAJ – 2015 
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Na área de Ciências Biológicas há apenas o registro do Grupo Amazônico para 

Investigação da Autoimunidade – GAIA, com 09 linhas de pesquisas: Epidemiologia das Doenças 

Reumáticas; Epidemiologia, Morfometria e Morfologia de Células, tecidos e órgãos; 

Imunogenética; Nanofarmacologia; Neuroimunomodulação; Pesquisa Clínica em Alergia e 

Imunologia; Princípios Bioativos de Plantas Amazônicas; Psiconeuroimunologia e; Terapias 

Complementares. Esse grupo conta com 10 pesquisadores e 09 estudantes. 

 

 Já a área de Ciências da Saúde é a que possui maior quantidade de grupos de pesquisa, 

com 05 registros no DGP/CNPq. O Grupo 1 é o de Cirurgia do Aparelho Digestivo com 02 linhas 

de pesquisas: Cirurgia Bariátrica e Metabólica e Nutrição em Cirurgia, contando com 01 

pesquisador e 01 aluno para seus trabalhos. O Grupo 2 atua sobre o tema Hipertensão Porta 

com 05 linhas de pesquisas: Cirurgia Experimental; Diagnóstico da Hipertensão Porta; 

Transplante Hepático; Tratamento Clínico da HP e Tratamento Cirúrgico da HP; contando com 

05 pesquisadores e 07 alunos. O Grupo 3 é de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial com 

05 linhas de pesquisas: Avaliação de técnicas cirúrgicas no tratamento dos pacientes 

politraumatizados e lesões patológicas dos maxilares e anexos; Estudo epidemiológico de 

pacientes politraumatizados em face; Estudo epidemiológico e pacientes com lesão em 

glândulas salivares atendidos na Fundação Hospital Adriano Jorge; Estudo epidemiológico de 

pacientes pediátricos politraumatizados; Levantamento epidemiológico de pacientes com 

tumores odontogênicos diagnosticados e tratados na Fundação Hospital Adriano Jorge;  

contando com 04 pesquisadores e 04 estudantes. O Grupo 4 é o Núcleo de Pesquisas em 

Doenças do Fígado que trabalham com 04 linhas de pesquisas: Desnutrição Energético-

Proteica; Esteatose Hepática; Hepatites Virais e Transplante de Fígado; contando com 09 

pesquisadores e 02 alunos. O quinto e último Grupo de Pesquisa da área de Ciências da Saúde é 

o de Estudos em Urologia com 02 linhas de pesquisas: Dermatologia Tropical e Infecciosa e 

Urologia, contando com 01 pesquisador e 03 alunos. 

 

As Ciências humanas, assim como a área de Ciências Biológicas possui apenas 01 grupo 

de pesquisa titulado Informações  Históricas e Científicas, Políticas Arquivísticas e Gestão 

Documental em Arquivos da Fundação Hospital Adriano Jorge, com 04 linhas de pesquisas: 

Avaliação de Políticas, Sistemas e Programas de Saúde; Educação e História na Saúde; 

Informação e Saúde e; Recuperação de Informação & Bibliotecas Digitais; contando com 09 

pesquisadores. 
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A quarta área do conhecimento que é Ciências Sociais e Aplicadas, possui 02 grupos de 

pesquisas. O Grupo 1 é o de Políticas de Saúde, Políticas Indigenistas, Serviço Social e 

Cidadania, com 04 linhas de pesquisa: Humanização na saúde; Política de Saúde e Serviço 

Social; Política de Saúde Indigenista em Manaus e; Usuários da Saúde, Cidadania e Vida 

Cotidiana; contanto com 04 pesquisadores e 02 estudantes. O Grupo 2 é o de Políticas de Saúde 

Pública em Manaus e Saúde Mental, com 03 linhas de pesquisas: Políticas Públicas em Saúde 

Mental e Álcool e Drogas; Saúde Mental e Psiquiatria e; Reforma Psiquiátrica, Desospitalização 

e Estigma; contando com 01 pesquisador e 01 estudante. 

A Tabela 18 demonstra a frequência dos grupos de pesquisa e recursos humanos por 

área do conhecimento, bem como os recursos humanos por titulação, destacando que a 

maioria dos grupos (55,6%) e dos recursos humanos (50,7%) estão inseridos em pesquisas na 

área de Ciências da Saúde. Observando a força intelectual disponível para a realização dessas 

pesquisas, temos 29 estudantes e 44 pesquisadores dentre doutores (13), mestres (17), 

especialistas (10) e graduados (4). 

 

TABELA 18 – Algumas características dos grupos de pesquisas do DGP/CNPq – FHAJ/2015 

Grupos por Área do Conhecimento Frequência 
(n = 7) 

% 

Ciências Biológicas 1 11,1 

Ciências da Saúde 5 55,6 

Ciências Humanas 1 11,1 

Ciências Sociais e Aplicadas 2 22,2 

   Recursos Humanos Por Área  Frequência 
(n = 42) 

% 

Ciências Biológicas 19 26,0 

Ciências da Saúde 37 50,7 

Ciências Humanas 9 12,3 

Ciências Sociais e Aplicadas 8 11,0 

   Recursos Humanos por Escolaridade / Titulação Frequência 
(n = 42) 

% 

Estudantes 29 39,73 

Graduados 4 5,48 

Especialistas 10 13,70 

Mestres 17 23,29 

Doutores 13 17,81 

      

Fonte: Comitê de Ética em Pesquisa - CEP/FHAJ - 2015 
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3.5 Comitê de Ética em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos – CEP 

Com a missão de salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da pesquisa, o 

CEP/FHAJ trabalha avaliando e acompanhando os aspectos éticos de todas as pesquisas 

realizadas na FHAJ que envolvem seres humanos. Com isso, será apresentado a seguir o 

relatório estatístico e analítico das atividades executadas pelo CEP durante o exercício de 2015, 

elaborado e analisado por sua Coordenação. 

 

3.5.1 Projetos Avaliados 

O CEP/FHAJ realizou um total de 57 avaliações de janeiro a dezembro de 2015, sendo 55 

(96,5%) da área de Ciências da Saúde e 02 (3,5%) da área de Ciências Sociais Aplicadas 

(GRÁFICO 64). 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 64 – Frequência por Área do Conhecimento dos projetos avaliados pelo CEP/FHAJ - 2015 

 

 

 

Quanto à Subárea do Conhecimento, observou-se que 43 (75,4%) eram de Medicina, 04 

(7,0%) da área de Fisioterapia, 03 (5,3%) de Enfermagem e o restante (07; 12,3%) eram das 

áreas de Serviço Social, Saúde Pública, Odontologia, Fonoaudiologia e Epidemiologia (GRÁFICO 

65). 
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GRÁFICO 65 – Frequência por Subárea do Conhecimento dos projetos avaliados pelo CEP/FHAJ - 2015 

 

 

 

 

Quanto a Instituição Proponente, 45 (78,9%) referiam-se a projetos de responsabilidade 

da própria Fundação, enquanto que 12 (21,1%) eram de responsabilidade de outras instituições 

(GRÁFICO 66).  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 66 – Frequência por Instituição Proponente dos projetos avaliados pelo CEP/FHAJ - 2015 
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Dos 12 (doze) projetos de outras instituições, 01 era da Escola de Enfermagem da 

Universidade de São Paulo (EE/USP), 01 da FONOHOSP – Cursos de Saúde e Educação, 01 da 

Universidade do Estado do Amazonas em parceria com a Fundação Hospital Adriano Jorge, 02 

da Fundação de Vigilância em Saúde e 07 de responsabilidade apenas da UEA (GRÁFICO 67). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 67 – Frequência por Outras Instituições Proponentes dos projetos avaliados pelo CEP/FHAJ - 2015 

 

 

 

Quanto ao parecer final dos projetos avaliados, até dezembro de 2015, 41 (71,9%) 

foram Aprovados, 14 (24,6%) ficaram Pendentes e 02 (3,5%) foram retirados por solicitação dos 

pesquisadores responsáveis (GRÁFICO 68). 

Conforme informado pelo Sistema Plataforma Brasil, que é uma base nacional e 

unificada de registros de pesquisas envolvendo seres humanos para todo o sistema 

CEP/CONEP, observou-se que a maioria dos projetos avaliados pelo CEP/FHAJ refere-se à 

Projeto Original de Centro Coordenador, ou seja, 45 (78,9%) são de projeto de responsabilidade 

da própria FHAJ (TABELA 19). 

A Plataforma Brasil permite que as pesquisas sejam acompanhadas em seus diferentes 

estágios - desde sua submissão até a aprovação final pelo CEP e pela CONEP, quando necessário 

- possibilitando inclusive o acompanhamento da fase de campo, o envio de relatórios parciais e 

dos relatórios finais das pesquisas (quando concluídas). 
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GRÁFICO 68 – Parecer final dos projetos de pesquisa avaliados pelo CEP/FHAJ - 2015 

 

 

 

TABELA 19 – Tipo de Apreciação dos projetos avaliados pelo CEP/FHAJ - 2015 

APRECIAÇÃO 
Frequência % 

(n=57) 
 

(E) Emenda de Centro Coordenador 1 1,8% 

(N) Notificação de Centro Coordenador 2 3,5% 

(PO) Projeto Original de Centro Coordenador 45 78,9% 

(POC) Projeto Original de Centro Participante 9 15,8% 
Fonte: Sistema Plataforma Brasil (2015)/CEP/FHAJ   

 

 

 

3.5.2 Avaliação da Excelência do CEP/FHAJ 

Com a finalidade de avaliar a excelência das atividades realizadas por meio da atual 

composição do CEP/FHAJ, criou-se o indicador “tempo de permanência do projeto na 

Plataforma Brasil” até a emissão do Parecer Consubstanciado, que é o documento final 

entregue ao pesquisador responsável. Nesse contexto, observou-se que houve em 2015 uma 

diminuição significativa nesse tempo de espera, sendo que em 2014 o tempo mediano de 

permanência do projeto, aguardando o parecer final, era de 269 dias e em 2015 esse tempo 

diminuiu para 50 dias, perfazendo uma diminuição de 81,4% (GRÁFICO 69). 
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GRÁFICO 69 – Comparação do tempo de permanência no CEP/FHAJ dos anos 2014 e 2015 

 

 

3.6 Anatomia Patológica 

A FHAJ realizou 378 procedimentos anatomopatológicos durante o exercício de 2015, 

sendo que 50,79% (192) foram exames histopatológicos, 25,40% (96) punções aspirativas, 

21,96% (83) exames citopatológicos e 1,85% (7) exames transoperatórios (GRÁFICO 70). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 70 – Quantidade de Procedimentos Anatomopatológicos Realizados FHAJ – 2015 
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3.7 Programa de Apoio a Iniciação Científica - PAIC 

O PAIC é um programa da Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Amazonas – 

FAPEAM, o qual a FHAJ participa desde 2009, dispondo em 2015 de 70 bolsas, contemplando 

estudantes dos cursos de graduação em Medicina, Epidemiologia/Estatística, Farmácia, 

Fisioterapia, Psicologia, Biblioteconomia, História da Saúde, Enfermagem, Nutrição e Serviço 

Social, objetivando disseminar o conhecimento científico envolvendo pesquisadores e 

estudantes em todo o processo de investigação, proporcionando principalmente aos alunos a 

experiência prática e o desenvolvimento de habilidades em pesquisas. 

Durante o exercício de 2015 a FHAJ pode contar com 140 projetos de pesquisa de 

iniciação científica (Anexos “E” e “F”), dos quais 70 foram aprovados para implementação da 

Edição 2015-2016 e 70 concluídos na Edição 2014-2015. 

Algumas mudanças no processo de realização das atividades do PAIC/FHAJ também 

foram destaque em 2015, como a iniciativa do acolhimento formal dos Participantes do 

PAIC/FHAJ-Edição 2015/2016 e a elaboração de alguns documentos, visando uma maior 

proximidade entre os alunos, preceptores e coordenação do PAIC. Dos documentos elaborados 

podemos citar: Diretrizes e Normas do PAIC/ FHAJ – Edição 2015/2016; Ficha de 

Acompanhamento Mensal, com Registro de Atividades; Modelo Padrão de Lista de Presença 

nos eventos do PAIC/ FHAJ; Modelo Padrão de Ficha de Atendimento do SAME para bolsistas 

do PAIC/ FHAJ; Modelo Padrão de Declaração de Participação em Evento para bolsistas do 

PAIC/ FHAJ; Modelo Padrão de Ficha de Atualização de Contatos de Bolsistas do PAIC/ FHAJ; 

Modelo Padrão de Ficha de Avaliação de Evento e; Criação da Página Oficial do PAIC/ FHAJ no 

Facebook.  

Além dessas iniciativas de acolhimento e melhoramento de processos, o programa foi 

premiado com a realização da I Mostra do Programa de Apoio à Iniciação Científica da FHAJ, em 

conjunto com a VI Jornada Científica da FHAJ, onde foram premiados 12 bolsistas do PAIC/FHAJ  

Edição 2014/2015, sendo que 04 deles participaram como conferencistas no evento. Os 

trabalhos premiados foram: 

 Análise clínica epidemiológica de pacientes com cirrose hepática em acompanhamento 

na Fundação Hospital Adriano Jorge; 

 Avaliação da associação de poliorfismo dos genes TRAF1/C5 e STAT4 com artrite 



          

Relatório Anual de Gestão 2015/FHAJ – MAI.2016 

 

Página 63 

reumatóide; 

 Estudo clínico epidemiológico de pacientes com tuberculose multidrogarresistentes: 

Diagnóstico e internações de enfermagem; 

 Tendência da tuberculose no amazonas: 2004 a 2013; 

 Caraterização do perfil otoscópico de crianças das escolas públicas de Manaus; 

 Saúde indígena em Manaus: Um estudo sobre o atendimento à pacientes indígenas na 

Fundação Hospital Adriano Jorge; 

 As questões sociais e o reflexo nas condições de saúde de pacientes transplantados de 

fígado no Estado do Amazonas; 

 Prevalência de cárie dental em educandos do CMEI professor José Erico Pereira de 

Souza; 

 Avaliação do tratamento empírico da tuberculose em pacientes da Fundação Hospital 

Adriano Jorge; 

 Estudo do Estado de saúde oral em pacientes hospitalizados na Fundação Hospital 

Adriano Jorge. 

Vale ainda ressaltar que em setembro de 2015, o PAIC/FHAJ também foi contemplado 

com a publicação do primeiro Anais do Programa, registrado sob o número de ISSN 2447-1070, 

contemplando 42 trabalhos concluídos no PAIC/FAPEAM/FHAJ - Edição 2014/2015. 

 

3.8 VI Jornada Científica da FHAJ 

 A FHAJ com o apoio da Universidade do Estado do Amazonas – UEA e Fundação de 

Amparo à Pesquisa do Estado do Amazonas – FAPEAM, promoveu em 2015 sua VI Jornada 

Científica, colocando em discussão as circunstâncias da construção de conceitos, políticas e 

práticas no Estado do Amazonas, contextualizando-os no cenário nacional, a fim de viabilizar o 

tecimento de redes de pesquisadores interessados nesta temática, uma vez que se trata de um 

marcante processo que tem transformado a atenção à saúde, as profissões envolvidas e a 

produção de conhecimentos, conforme destacado na apresentação dos “Anais da VI Jornada 

Científica e I Mostra do Programa de Apoio à Iniciação Científica da Fundação Hospital Adriano 

Jorge”, publicada em Novembro/2015 sob o ISSN 2447-5475. 

 

 O evento contou com 146 inscrições para participação livre em todas as palestras 

promovidas durante os 03 dias de jornada científica.  Desse montante, 81% (118) eram 
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estudantes de várias áreas do ensino, 17% (25) Residentes de Medicina e 2% (3) eram 

Assistentes Sociais e Enfermeiros (GRÁFICO 71). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 71 – Índice de Participantes na VI Jornada Científica por Área de Atuação/FHAJ – 2015 

 

 

Dos estudantes que participaram da VI Jornada Científica, 58% (69) eram alunos de 

medicina, 11% (13) alunos de enfermagem, 8% (9) alunos de nutrição e 10% (12) alunos de 

psicologia (4), fisioterapia (3), odontologia (3) e assistência social (2). 13% dos participantes não 

registraram sua área de ensino. (GRÁFICO 72).  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 72 – Índice de Estudantes participantes da VI Jornada Científica por Área de Ensino/FHAJ – 2015 



          

Relatório Anual de Gestão 2015/FHAJ – MAI.2016 

 

Página 65 

Foram abordados durante os 03 dias de jornada, 41 temas relacionados a área da saúde, 

entre palestras, conferências, discussões em mesas-redondas, além da participação dos 

estudantes bolsistas do Programa de Apoio a Iniciação Científica – PAIC/FHAJ, que 

apresentaram algumas das pesquisas realizadas em seus projetos. 

A seguir relacionamos os temas abordados na IV Jornada Científica da FHAJ realizada no 

exercício de 2015: 

 Abordagem Bucomaxilofacial de Lesões Traumáticas de Face/Experiência na FHAJ; 

 Abordagem da Dor Crônica Difusa na Reumatologia; 

 Abordagem da Dor nos Cuidados Paliativos; 

 Abordagem da Ortopedia/Traumatologia nas Lesões Traumáticas de Quadril; 

 Abordagem Nutricional na Cirurgia Bariátrica; 

 Artrose de Joelho – Restrições e Tratamento;  

 As Respostas Endócrinas na Sepse – Auxiliam ou complicam o tratamento? 

 Aspectos Cirúrgicos da Sinusite; 

 Aspectos Clínicos da Sinusite;  

 Aspectos Psicológicos que Envolvem a Obesidade; 

 Aspectos Semiológicos do Edema;  

 Avaliação Radiológica;  

 Características da Doença de Chagas no Amazonas; 

 Conferência: Derrame Pleural;  

 Diagnóstico Diferencial: Cardiológico; 

 Diagnóstico Diferencial: Gastroenterológico; 

 Diagnóstico Diferencial: Nefrológico; 

 Importância do Anestesiologista no Controle Intra e Pós-Operatório do Trauma;  

 Importância do Serviço Social no Programa de Cirurgia Bariátrica da FHAJ; 

 O Desafio da Criação de Programas de Transplante no Brasil; 

 O Estado da Arte dos Transplantes de Órgãos; 

 Obesidade – O Mal do Século?  

 Opinião do Cirurgião de Tórax;  

 Opinião do Oncologista;  

 Opinião do Pneumologista; 

 Perspectivas do Transplante de Fígado no Brasil; 
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 Resistência Bacteriana Na Sepse?  

 Sepse na UTI – Conduta Diante da Forma Grave; 

 Transplante Hepático na FHAJ; 

 Mucopolissacaridoses, como estamos na FHAJ?  

 Segurança do Paciente;  

 Situação do Transplante de Córnea na FHAJ; 

 Vias de Acesso aos Bócios de Grande Volume;  

 Conduta no Nódulo Pulmonar;  

 Diagnóstico Diferencial do Edema;  

 Discutindo as Sinusites Crônicas; 

 Dor Crônica em Debate; 

 Obesidade/Síndrome Metabólica; 

 Sepse; 

 Transplante Hepático; 

 Trauma, Abordagem no Tempo. 

 

3.9 O Dia Mundial da Voz 

A FHAJ, em parceria com a Universidade do Estado do Amazonas – UEA, promoveu em 

2015 a realização do Mutirão de Saúde Alusivo ao "Dia Mundial da Voz", organizado pelo 

Programa de Residência Médica de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial, em caráter 

preventivo e informativo, visando conscientizar o público ouvinte sobre a importância dos 

cuidados da saúde vocal e suas implicações na comunicação. 

Durante o evento foram realizadas palestras e dinâmicas voltadas para o tema em 

questão, realização de triagem e atendimento assistencial à população, dispondo de 

profissionais otorrinolaringologistas, fonoaudiólogos e acadêmicos de medicina da UEA para 

realização de diagnóstico rápido e simples, bem como realização de exames de laringoscopias 

nos pacientes selecionados na triagem. 

Foram registrados 78 pacientes na triagem, dos quais, 12 não apresentaram problemas 

relativos ao aparelho fonador, por isso, foram considerados não aptos a continuidade na 

campanha, restando 66 pacientes encaminhados para realização de exames de 

videolaringoscopia.  
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Dos 66 pacientes triados para diagnósticos mais detalhados, apenas 45 (68%) 

compareceram no dia agendado para realização da videolaringoscopia (GRÁFICO 73). 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 73 – Índice de Pacientes Submetidos a Videolaringoscopia – FHAJ/ 2015 

 
Dos pacientes que realizaram a videolaringoscopia, 33 (73%) pacientes foram 

encaminhados ao ambulatório de refluxo, 06 (14%) encaminhados ao ambulatório 

especializado de laringologia e o restante tiveram diagnósticos normais e receberam alta, não 

necessitando de tratamentos (GRÁFICO 74). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 74 – Índice de Pacientes Encaminhados para Maiores Diagnósticos – FHAJ/ 2015 

 

Os casos de enfermidades foram diagnosticados e orientados para tratamentos. 
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4. Financeiro e Administrativo 

4.1 Dotação Orçamentária Autorizada  

No exercício de 2015, a dotação orçamentária autorizada para FHAJ foi no valor de R$ 

76.716.457,64 (setenta e seis milhões, setecentos e dezesseis mil, quatrocentos e cinquenta e 

sete reais e sessenta e quatro centavos), conseguindo executar 99,99% deste montante. Do 

recurso executado, 97,53% foi liquidado, restando a liquidar R$ 1.892.813,57 (um milhão, 

oitocentos e noventa e dois mil, oitocentos e treze reais e cinquenta e sete centavos). 

Analisando o desempenho financeiro do quadriênio 2012-2015, a FHAJ alcançou um ótimo 

desempenho, apresentando a média de 99,89% em sua execução (QUADRO 14). 

 

QUADRO 14 – Comparativo do Orçamento disponibilizado – Quadriênio 2012-2015/FHAJ 

Exercício Autorizado Empenhado Liquidado 
% de Execução 

Empenhado/ Autorizado Liquidado/ Empenhado 

2012 54.933.307,43 54.763.307,43 52.233.038,25 99,69% 95,38% 

2013 63.393.518,98 63.351.518,98 56.663.386,89 99,93% 89,44% 

2014 66.332.208,61 66.305.404,01 62.926.065,30 99,96% 94,90% 

2015 76.716.457,64 76.705.254,14 74.812.440,57 99,99% 97,53% 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – RELEXEORC3 – Fev/2016 

 

 

Analisando o orçamento autorizado referente ao quadriênio 2012-2015, nota-se no 

gráfico abaixo que a linha de tendência apresenta crescimento constante de 15,40%, 4,64% e 

15,65%, demonstrando variação positiva no recurso disponibilizado (GRÁFICO 75). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
GRÁFICO 75 – Índice de Crescimento Orçamentário – Quadriênio 2012-2015/FHAJ 
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Analisando a atuação financeira da FHAJ como unidade orçamentária e executora, onde 

levamos em consideração somente os recursos de convênios e diretamente arrecadados 

durante o exercício, observamos no Quadro 15 que obteve dotação inicial de R$ 40.000,00 

(quarenta mil reais), sendo realizado somente 72% (R$ 28.796,50), oriundo de Convênio 

firmado em exercício anterior com a Universidade Nilton Lins, cujos repasses encontravam-se 

em atraso. Recebeu dotação suplementar de R$ 358.002,28 (trezentos e cinquenta e oito mil, 

dois reais, vinte e oito centavos), pela necessidade de devolução de recurso do Convênio 

Federal nº 3077/2007MS.  Seu desempenho foi de 97% de execução em relação ao orçamento 

autorizado.  

 

QUADRO 15 – Disponibilidade Orçamentária Inicial e Suplementar/FHAJ – 2015 

Unidade 
Orçamentária 
e Executora: 

FHAJ 

Recurso 
Dotação  

Inicial 
Dotação  

Suplementar 
Autorizado Empenhado 

Convênios  10.000,00 358.002,28 368.002,28 358.002,28 

Diretamente arrecadado pela FHAJ  30.000,00 0,00 30.000,00 28.796,50 

TOTAL GERAL 40.000,00 358.002,28 398.002,28 386.798,78 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – RELEXEORC3 – Fev/2016 

 

Analisando a atuação financeira da FHAJ somente como unidade executora, onde o 

Fundo Estadual de Saúde - FES atua como Unidade Orçamentária responsável pela 

administração dos recursos destinados à saúde, levamos em consideração todos os recursos 

oriundos do Tesouro Estadual e do Sistema Único de Saúde – SUS. Este recurso é repassado 

pelo FES à FHAJ por meio de Destaque Orçamentário, conforme as despesas apresentadas no 

decorrer do exercício financeiro. Este orçamento representa 99,48% do orçamento total 

autorizado e 99,49% do total executado pela FHAJ. A dotação suplementar recebida provém da 

necessidade de devolução de recurso do Convênio Federal nº 3077/2007MS (QUADRO 16). 

 

QUADRO 16 – Disponibilidade Orçamentária por Destaque Orçamentário/FHAJ – 2015 
Unidade 

Orçamentária 
Unidade 

Executora 
Recurso 

Dotação  
Suplem. (R$) 

Destaque 
Recebido (R$) 

Autorizado 
(R$) 

Empenhado 
(R$) 

FES FHAJ 

Tesouro Estadual 69.053,29 61.413.458,57 61.482.511,86 61.482.511,86 

SUS 0,00 14.835.943,50 14.835.943,50 14.835.943,50 

TOTAL GERAL 69.053,29 76.249.402,07 76.318.455,36 76.318.455,36 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – RELEXEORC3 – Fev/2016 

 

4.2 Disponibilidade Orçamentária por Origem e Fonte de Recurso 

No Gráfico 76 observa-se que o maior volume da dotação orçamentária realizada, 

equivalente a 80,15%, originou-se de Recursos do Tesouro Estadual no montante de R$ 

61.482.511,86 (sessenta e um milhões, quatrocentos e oitenta e dois mil, quinhentos e onze 
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reais e oitenta e seis centavos). Os Recursos do Sistema Único de Saúde arcaram com 19,34% 

das despesas realizadas, no valor de R$ 14.835.943,50 (quatorze milhões, oitocentos e trinta e 

cinco mil, novecentos e quarenta e três reais, cinquenta centavos). O restante empenhado de 

0,51%, equivalente a R$ 386.798,78 (trezentos e oitenta e seis mil, setecentos e noventa e oito 

reais, setenta e oito centavos), foram recursos de Convênios, bem como arrecadados 

diretamente pela FHAJ. 

 

 

 

GRÁFICO 76 – Execução Orçamentária Realizada por Origem do Recurso/FHAJ – 2015 

  
 

Quanto às Fontes de Recursos, o Quadro 17 demonstra que todas as fontes tiveram seus 

créditos autorizados para execução financeira. As Fontes 100, 121, 150, 160, 300, 230, 430 e 

3000839, cujos recursos foram oriundos do Tesouro Estadual e do Sistema Único de Saúde – 

SUS, apresentaram 100% de execução somando o valor de R$ 76.318.455,36 (setenta e seis 

milhões, trezentos e dezoito mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais, trinta e seis centavos). 

Já as Fontes 280, 480, 285 e 4800839 que são referentes aos recursos de convênio e 

arrecadados diretamente pela FHAJ, apresentaram 97% de execução somando o valor de 

R$386.798,78 (trezentos e oitenta e seis mil, setecentos e noventa e oito reais, setenta e oito 

centavos). Vale ressaltar que a dotação suplementar no valor de R$ 427.055,57 (quatrocentos e 

vinte e sete mil, cinquenta e cinco reais, cinquenta e sete centavos), disponibilizada nas Fontes 

300 e 480, refere-se à devolução de recurso do Convênio Federal nº 3077/2007MS, cujo objeto 

trata-se de reforma e ampliação de 23 consultórios na FHAJ. 
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QUADRO 17 – Demonstrativo de Execução Orçamentária por Fonte de Recurso/FHAJ – 2015 

Fonte 
Dotação  

Inicial 
Dotação  

Suplementar 
Destaque 
Recebido 

Autorizado Empenhado Liquidado 

Recurso do Tesouro Estadual 

100 0,00 0,00 48.085.397,74 48.085.397,74 48.085.397,74 47.723.511,46 

121 0,00 0,00 8.976.632,64 8.976.632,64 8.976.632,64 8.958.039,78 

150 0,00 0,00 705.896,21 705.896,21 705.896,21 677.775,85 

160 0,00 0,00 3.645.531,98 3.645.531,98 3.645.531,98 3.593.558,15 

300 0,00 69.053,29 0,00 69.053,29 0,00 0,00 

3000839 0,00 0,00 0,00 0,00 69.053,29 69.053,29 

TOTAL PARCIAL  0,00 69.053,29 61.413.458,57 61.482.511,86 61.482.511,86 61.021.938,53 

Recurso do Sistema Único de Saúde - SUS 

230 0,00 0,00 8.938.662,10 8.938.662,10 8.938.662,10 8.486.563,71 

430 0,00 0,00 5.897.281,40 5.897.281,40 5.897.281,40 4.926.139,55 

TOTAL PARCIAL 0,00 0,00 14.835.943,50 14.835.943,50 14.835.943,50 13.412.703,26 

Recursos de Convênios 

280 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 

480 0,00 358.002,28 0,00 358.002,28 0,00 0,00 

4800839 0,00 0,00 0,00 0,00 358.002,28 358.002,28 

TOTAL PARCIAL 10.000,00 358.002,28 0,00 368.002,28 358.002,28 358.002,28 

Recursos diretamente arrecadados pela FHAJ 

285 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 28.796,50 19.796,50 

TOTAL PARCIAL 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 28.796,50 19.796,50 

TOTAL GERAL 40.000,00 427.055,57 76.249.402,07 76.716.457,64 76.705.254,14 74.812.440,57 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – RELEXEORC3 – Fev/2016 

Legenda – Descrição das Fontes de Recursos 
100 - Recursos Ordinários 
121 - Cotaparte do Fundo de Participação dos Estados e do Distrito Federal 
150 - Outras Transferências de Recursos Federais 
160 - Recursos do FTI 
230 - Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS 
280 - Convênios 
285 - Outras Fontes 
300 - Recursos Ordinários 
3000839 - Recursos Ordinários 
430 - Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS 
480 - Convênios 
 

 

4.3 Disponibilidade e Execução Orçamentária por Programa de Trabalho 

 Durante o exercício de 2015, a FHAJ recebeu autorização orçamentária para sete 

Programas de Trabalho: Apoio Administrativo (R$ 43.365.010,74); Operações Especiais: 

Cumprimento de Sentenças Judiciais (R$ 2.060,46); Assistência Farmacêutica (R$ 8.254.226,11); 

Investimento em Saúde (R$ 517.055,57); Atenção em Traumato-Ortopedia e Outras 

Especialidades (R$ 8.260.444,42); Atenção à Saúde da População (R$ 15.388.348,45) e; 

Amazonas Itinerante (R$ 929.311,89) (QUADRO 18). 

 O programa que recebeu maior volume de recurso autorizado foi o 0001 – Apoio 

Administrativo, representando 56,53% do total orçamentário, disponibilizado para as despesas 

gerais, sendo que 86,20% do montante deste programa correspondem à Ação 2003 – 

Remuneração de Pessoal Ativo do Estado e Encargos Sociais e o restante distribuídos em 

despesas com Administração da Unidade (9,48%), Auxílio Alimentação aos Servidores e 
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Empregados (2,82%) e Serviços de Energia Elétrica, Água e Esgoto e Telefonia (1,50%). Seus 

recursos são oriundos do Tesouro Estadual representando 95,83% e 4,17% originou-se do 

Sistema Único de Saúde – SUS (QUADRO 18). 

 

QUADRO 18 – Demonstrativo de Disponibilidade Orçamentária por Programa de Trabalho e Ação/FHAJ – 2015 
Programa de 

Trabalho 
Ação Fonte Autorizado 

% Origem do Recurso 
Tesouro SUS Outras Fontes 

0001 – 
Programa de 

Apoio 
Administrativo 

2001 - Administração da Unidade 

100 2.118.578,14 51,53% - - 
121 1.020,49 0,02% - - 
150 182.389,23 4,44% - - 
230 1.809.024,68 - 44,00% - 

TOT.PARCIAL 4.111.012,54 56,00% 44,00% - 
2003 - Remuneração de Pessoal Ativo do 

Estado e Encargos Sociais 
100 37.381.590,18 100,00% - - 

TOT.PARCIAL 37.381.590,18 100,00% - - 
2087 - Administração de Serv.de Ener. 

Elétrica, Água e Esg. e Telefonia 
100 647.683,82 100,00% - - 

TOT.PARCIAL 647.683,82 100,00% - - 
2004 - Auxílio-Alimentação aos Servidores 

e Empregados 
100 1.224.724,20 100,00% - - 

TOT.PARCIAL 1.224.724,20 100,00% - - 
TOTAL DO PROGRAMA 0001 43.365.010,74 95,83% 4,17% - 

0003 – Operações 

Especiais: Cumpr. 
Sent. Judiciais 

0002 - Cumprimento de Sent. Judiciais 
Trans. em Julgado (precatórios) Devidas 
pelo Estado, Autarquias e Fund.Públicas 

121 2.060,46 100,00% - - 

TOTAL DO PROGRAMA 0003 2.060,46 100,00% - - 

3258 – 
Assistência 

Farmacêutica 

2089 - Fornecimento de Medicamentos e 
Insumos para Rede Assistencial do Estado 

100 1.174.987,37 14,23% - - 
150 523.506,98 6,34% - - 
160 517.460,19 6,27% - - 
230 4.622.422,56 - 56,00% - 
430 1.415.849,01 - 17,15% - 

TOTAL DO PROGRAMA 3258 8.254.226,11 26,85% 73,15% - 

3267 – 
Investimento 

em Saúde 

1240 - Reforma e Adequação da Estrutura 
Física da Saúde e de Gestão na Capital 

280 10.000,00 - - 2,29% 
300 69.053,29 15,80% - - 
480 358.002,28 - - 81,91% 

TOT.PARCIAL 437.055,57 15,80% - 84,20% 

1251 - Aquisição de Equipamento e 
Material Permanente na Capital 

100 50.000,00 62,50% - - 
285 30.000,00 - - 37,50% 

TOT.PARCIAL 80.000,00 62,50% - 37,50% 
TOTAL DO PROGRAMA 3267 517.055,57 23,03% - 76,97% 

3275 – 
Atenção em 
Traumato-

Ortopedia e 
Outras 

Especialidades 

2164 - Assistência à Saúde nas Áreas 
Traumato-Ortopedia 

100 2.679.311,03 39,44% - - 
160 1.214.826,59 17,88% - - 
230 1.886.645,27 - 27,77% - 
430 1.012.894,12 - 14,91% - 

TOT.PARCIAL 6.793.677,01 57,32% 42,68% - 

2555 - Assistência à Saúde em Outras 
Especialidades Médicas 

230 116.930,86 - 7,97% - 
430 1.349.836,55 - 92,03% - 

TOT.PARCIAL 1.466.767,41 - 100,00% - 
TOTAL DO PROGRAMA 3275 8.260.444,42 47,14% 52,86% - 

3276 – 
Atenção à 
Saúde da 

População 

2250 - Contratação de 
Cooperativas/Empresas Assistenciais 

100 1.240.177,65 10,34% - - 
121 8.973.551,69 74,78% - - 
160 1.785.805,20 14,88% - - 

TOT.PARCIAL 11.999.534,54 100,00% - - 
2211 - Fornecimento de Órtese, Prótese e 

Materiais Especiais para Atender a Rede de 
Atenção à Pessoa com Deficiência 

100 1.371.785,35 50,81% - - 
430 1.328.189,83 - 49,19% 0,00% 

TOT.PARCIAL 2.699.975,18 50,81% 49,19% - 
2240 - Manutenção da Rede de Urgência e 

Emergência 
230 227.624,10 - 100,00% - 

TOT.PARCIAL 227.624,10 - 100,00% - 

2247 - Manutenção do Serviço de 
Assistência aos Nefropatas Crônicos 

230 276.014,63 - 59,85% - 
430 185.200,00 - 40,15% - 

TOT.PARCIAL 461.214,63 - 100,00% - 
TOTAL DO PROGRAMA 3276 15.388.348,45 86,89% 13,11% - 

3286 – 
Amazonas  

Saúde 
Itinerante 

2291 - Operacionalização da Saúde 
Itinerante no Amazonas 

100 196.560,00 21,15% - - 
160 127.440,00 13,71% - - 
430 605.311,89 - 65,14% - 

TOTAL DO PROGRAMA 3286 929.311,89 34,86% 65,14% - 
TOTAL GERAL 76.716.457,64 80,14% 19,34% 0,52% 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – RELEXEORC3 – Fev/2016 
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O Programa 3276 – Atenção à Saúde da População vem em seguida com 20,06%, tendo 

a maior fatia do seu orçamento no valor de R$ 11.999.534,54 (onze milhões, novecentos e 

noventa e nove mil, quinhentos e trinta e quatro reais, cinquenta e quatro centavos) sido 

empregado na Ação de Contratação de Cooperativa/Empresas Assistenciais. Os Programas 

3275 – Atenção em Traumato-Ortopedia e Outras Especialidades e 3258 – Assistência 

Farmacêutica, receberam destaques orçamentários equiparados, de 10,77% e 10,76%, 

respectivamente, tendo com maior representação a Ação 2089 – Fornecimento de 

Medicamentos e Insumos para Rede Assistencial do Estado, apresentando orçamento 

autorizado de R$ 8.254.226,11 (oito milhões, duzentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e 

vinte e seis reais, onze centavos) (GRÁFICO 77). 

Com menor volume de recurso, os Programas 3286 – Amazonas Saúde Itinerante, 3267 

– Investimento em Saúde e 0003 – Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais, 

receberam juntos 1,88% do orçamento autorizado (GRÁFICO 77). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 77 – Índice de Orçamento Autorizado por Programa de Trabalho/FHAJ – 2015 

  

Já analisando a execução orçamentária, observa-se de forma geral, que os índices 

financeiros do empenhado pelo autorizado, obtiveram um resultado de 99,99% e o do 

liquidado pelo empenhado, o resultado foi de 97,52%. Observa-se que o não alcance da plena 

execução financeira realizada se deu por causa do Programa 3267 – Investimento em Saúde, 

cujo índice de realização foi de 97,83%, enquanto que os outros programas de trabalho 
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executaram 100% do seu orçamento autorizado. Já na execução financeira liquidada, apesar de 

alcançar um resultado muito bom (97,52%), apenas os Programas 0003 e 3286 conseguiram 

100% de êxito, restando 2,48% a liquidar para o próximo exercício (QUADRO 19 e GRÁFICO 33). 

 
QUADRO 19 – Demonstrativo de Execução Orçamentária por Prog.de Trabalho/FHAJ – 2015 

Programa Autorizado Empenhado Liquidado 
% de Execução 

Empenhado/ Autorizado Liquidado/ Autorizado 

0001 43.365.010,74 43.365.010,74 43.223.207,72 100,00% 99,67% 

0003 2.060,46 2.060,46 2.060,46 100,00% 100,00% 

3258 8.254.226,11 8.254.226,11 7.422.556,97 100,00% 89,92% 

3267 517.055,57 505.852,07 496.852,07 97,83% 96,09% 

3275 8.260.444,42 8.260.444,42 7.707.343,56 100,00% 93,30% 

3276 15.388.348,45 15.388.348,45 15.031.107,90 100,00% 97,68% 

3286 929.311,89 929.311,89 929.311,89 100,00% 100,00% 

TOTAL 
GERAL 

76.716.457,64 76.705.254,14 74.812.440,57 99,99% 97,52% 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – RELEXEORC3 – Fev/2016 

Legenda 3267 - Investimento em Saúde 

0001 - Programa de Apoio Administrativo 3275 - Atenção em Traumato-Ortopedia e Outras Especialidades 

0003 - Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 3276 - Atenção à Saúde da População 

3258 - Assistência Farmacêutica 3286 - Amazonas Saúde Itinerante 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 78 – Índice de Execução Orçamentária Realizada por Programa de Trabalho/FHAJ – 2015 

 
 

4.3.1 Programa de Trabalho 3275 – Atenção em Traumato-Ortopedia e Outras 

Especialidades 

Face à responsabilidade da FHAJ em implementar a Política de Atenção em Traumato-

Ortopedia e Assistência à Saúde em Outras Especialidades com vistas a integralidade da 

atenção à saúde, bem como o desenvolvimento do ensino e pesquisa nas áreas clínicas, 

cirúrgicas e de apoio ao diagnóstico de interesse do SUS/AM, onde seus resultados são 

mensurados por meio do programa 3275 – Atenção em Traumato-Ortopedia e Outras 

Especialidades, é relevante a apresentação do seu comportamento financeiro detalhado 
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durante todo o exercício de 2015, em conformidade com às informações constantes no Sistema 

Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM. 

 

4.3.1.1 Indicadores 

O Programa apresentou um bom desempenho no que tange ao indicador de cirurgias 

em traumato-ortopedia realizadas na FHAJ, que apurou 77,21% no exercício de 2015, ficando 

próximo da meta prevista com apenas 9,17% abaixo do pactuado, ou seja, alcançou 90,83% do 

esperado. Este resultado reflete o resultado das cirurgias realizadas em traumato-ortopedia em 

relação as cirurgias programadas em traumato-ortopedia. Já o indicador de consultas 

ambulatoriais em traumato-ortopedia realizadas na FHAJ não apresentou o desempenho 

previsto, com o resultado de 47,01%, o que significa que alcançou apenas 47,48% do planejado 

(QUADRO 20). 

 
  
 

QUADRO 20 – Demonstrativo de Indicadores – P.T. 3275/FHAJ – 2015 

Indicadores 

Índice do PPA 2012-2015 

Previsto 
(Ano) 

Apurado 
(Ano) 

Apurado/ 
Previsto 

Percentual de cirurgias realizadas em Traumato-Ortopedia 85% 77,21% 90,83% 

Percentual de consultas realizadas em Traumato-Ortopedia 99% 47,01% 47,48% 
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM – 2015 

 
 
 

Analisando de forma mais detalhada o desempenho do indicador de consultas 

realizadas em Traumato-Ortopedia, observa-se que o resultado é justificável, uma vez que, a 

FHAJ apesar de ser referência na área de Traumato-Ortopedia, também realiza assistência à 

saúde em outras especialidades em caráter ambulatorial, hospitalar e de apoio diagnóstico, 

impactando diretamente na base de cálculo do percentual de consultas em Traumato-

Ortopedia. Quando analisamos os resultados dos três últimos exercícios (2013-2015), cujos 

índices de consultas ambulatoriais apurados na FHAJ apresentaram 46,65%, 46,48% e 47,01%, 

respectivamente, nos leva a refletirmos sobre os índices anuais pactuados, no que tange a 

expressão equivocada nos resultados das consultas realizadas em Traumato-Ortopedia, uma 

vez que estes resultados evidenciam uma média de quase 46,71% das consultas ambulatoriais 

totais realizadas no período de 2013 a 2015 (GRÁFICO 79).  
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GRÁFICO 79 – Índices dos Indicadores Previstos X Apurados do P.T. 3275 – Período de 2013 a 2015/FHAJ 
 

 

4.3.1.2 Execução Financeira 

O Programa de Assistência em Traumato-Ortopedia e Outras Especialidades Médicas 

obteve R$ 8.664.082,09 (oito milhões, seiscentos e sessenta e quatro mil, oitenta e dois reais e 

nove centavos) de recurso financeiro autorizado durante o exercício de 2015, apresentado um 

ótimo desempenho com 90,53% de êxito em sua execução. Com relação à execução financeira 

realizada pela que foi programada, o índice apresentado foi de 225,77%, uma vez que recebeu 

destaque orçamentário de R$ 5.190.082,09 (cinco milhões, cento e noventa mil, oitenta e dois 

reais, nove centavos), equivalente a 59,90% do seu orçamento autorizado (GRÁFICOS 80 e 81; 

QUADRO 21). 

 

 
 

20% 40% 60% 85% 115% 140% 160% 180% ...% 

Péssimo Ruim Regular Bom Ótimo Bom Regular Ruim Péssimo 

         
        225,77% 

GRÁFICO 81 – % de Execução Financeira – Programado/FHAJ – 2015 
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM – 2015 

 

 

20% 40% 60% 85% 115% 140% 160% 180% ...% 

Péssimo Ruim Regular Bom Ótimo Bom Regular Ruim Péssimo 

         
    90,53%     

GRÁFICO 80 – % de Execução Financeira – Autorizado/FHAJ – 2015 
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM – 2015 
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A Ação 2555 - Assistência à saúde em Outras Especialidades Médicas obteve um bom 

resultado, alcançando índices de 98,08% e 71,56% em sua execução financeira realizada pela 

que foi programada e autorizada, respectivamente. Sua movimentação se deu exclusivamente 

com recursos do Sistema Único de Saúde (QUADRO 21).  

A Ação 2164 - Assistência à saúde em Traumato-Ortopedia alcançou um ótimo 

resultado, tendo executado 95,11% dos recursos financeiros autorizados. Porém, o índice 

apresentado em relação aos recursos programados não foi satisfatório, pois ultrapassou 

197,09% do recurso previsto, tendo em vista que recebeu destaque orçamentário na ordem de 

68% do volume de recurso autorizado para esta Ação. Seu maior e melhor desempenho foram 

oriundos da Fonte 100 - Recurso Ordinário, tendo executado 99,92% do volume financeiro 

recebido de R$ 2.781.311,03 (dois milhões, setecentos e oitenta e um mil, trezentos e onze 

reais e três centavos), equivalente a 39,85% de todo o recurso desta Ação (QUADRO 21).  

 

QUADRO 21 – Demonstrativo Consolidado por Ação e Fonte – P.T. 3275/FHAJ – 2015 

P.T. Ação/Orçamento Fonte Programado Autorizado Empenhado Realizado 
% de Execução/Realizado 

% Programado % Autorizado 
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2164 Assistência à Saúde nas 
Áreas Traumato-Ortopedia 

100 1.240.000,00 2.781.311,03 2.781.311,03 2.779.096,30 224,12% 99,92% 

160 0,00 1.282.900,93 1.248.826,59 1.204.312,47 0,00% 93,87% 

230 994.000,00 1.889.069,64 1.886.645,27 1.640.715,53 165,06% 86,85% 

430 0,00 1.025.000,00 1.012.894,12 1.012.894,12 0,00% 98,82% 

  2.234.000,00 6.978.281,60 6.929.677,01 6.637.018,42 297,09% 95,11% 

2555 - Assistência à Saúde em 
Outras Especialidades Médicas 

100 1.230.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

230 0,00 121.210,38 116.930,86 95.430,86 0,00% 78,73% 

430 0,00 1.564.590,11 1.349.836,55 1.110.894,28 0,00% 71,00% 

  1.230.000,00 1.685.800,49 1.466.767,41 1.206.325,14 98,08% 71,56% 

2181 Desenvolvimento de Ensino, 
Pesquisa e Eventos em Saúde 

100 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

  10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

TOTAL GERAL   3.474.000,00 8.664.082,09 8.396.444,42 7.843.343,56 225,77% 90,53% 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM – 2015 

Legenda – Descrição das Fontes de Recursos 
100 - Recursos Ordinários 
121 - Cotaparte do Fundo de Participação dos Estados e do Distrito Federal 
150 - Outras Transferências de Recursos Federais 
160 - Recursos do FTI 
230 - Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS 
280 - Convênios 
285 - Outras Fontes 
300 - Recursos Ordinários 
430 - Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS 
480 - Convênios 

 

A Ação 2181 - Desenvolvimento de Ensino, Pesquisa e Eventos em Saúde, não 

apresentou execução financeira uma vez que a bolsa auxílio dos médicos residentes é 

remunerada por meio do Programa de Apoio Administrativo (0001), na Ação 2003, referente a 

remuneração de pessoal. 

No Gráfico 82 que demonstra a execução física realizada por cada Ação, observa-se que 

todos os índices estimados necessitaram de reprogramação, conforme a evolução dos dados 
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que foram sendo apresentados no decorrer do exercício de 2015, buscando alcançar um 

resultado mais próximo possível da realidade, resultando em um ótimo desempenho. Sendo 

assim, nota-se que a execução física realizada na Ação 2555 - Assistência à saúde em Outras 

Especialidades Médicas, resultante de sua reprogramação para 550.284 pacientes assistidos em 

diversas especialidades médicas durante o ano, alcançou o resultado de 97,90%. A Ação 2164 - 

Assistência à saúde em Traumato-Ortopedia executou 99,60% de sua meta reprogramada para 

125.292 pacientes assistidos na área de traumato-ortopedia. No Desenvolvimento de Ensino, 

Pesquisa e Eventos em Saúde referente a Ação 2181, cujo produto é o número de profissionais 

médicos qualificados com especialização em diversas áreas, foi obtivo o índice de 88,81%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 82 – Índices de Execução Física Realizado do P.T. 3275 – Período de 2013 a 2015/FHAJ 
 

 

Analisando as Fontes de Recurso Financeiro, no que tange ao recurso programado, 

observa-se que todas as fontes movimentadas receberam aportes financeiros.  A Fonte 100, 

oriunda de Recursos Ordinários foi a que recebeu maior volume de recursos, tendo autorizado 

o valor de R$ 2.781.311,03 (dois milhões, setecentos e oitenta e um mil, trezentos e onze reais, 

três centavos), realizando 99,92% desse recurso. As Fontes 230 e 430 - recursos do Sistema 

Único de Saúde obtiveram autorização de R$ 4.599.870,13 (quatro milhões, quinhentos e 

noventa e nove mil, oitocentos e setenta reais, treze centavos), sendo que R$ 2.589.590,11 

(dois milhões, quinhentos e oitenta e nove mil, quinhentos e noventa reais, onze centavos) 

referem-se a recursos do exercício anterior, cuja execução se deu em 82,01%. Já o Recurso do 

FTI foi a Fonte que recebeu o menor volume de aporte financeiro no valor de R$ 1.282.900,93 
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(um milhão, duzentos e oitenta e dois mil, novecentos reais, noventa e três centavos), 

conseguindo executá-lo em 93,87% (QUADRO 22). 

 
QUADRO 22 – Execução Orçamentária por Origem de Recurso – P.T. 3275/FHAJ – 2015 

Fonte de 
Recurso 

Fonte Programado Autorizado Empenhado Realizado 
% de Execução/Realizado 

% Programado % Autorizado 

Tesouro 
Estadual 

100 2.480.000,00 2.781.311,03 2.781.311,03 2.779.096,30 112,06% 99,92% 

160 0,00 1.282.900,93 1.248.826,59 1.204.312,47 0 93,87% 

TOTAL 2.480.000,00 4.064.211,96 4.030.137,62 3.983.408,77 160,62% 98,01% 

SUS 

230 994.000,00 2.010.280,02 2.003.576,13 1.736.146,39 174,66% 86,36% 

430 0,00 2.589.590,11 2.362.730,67 2.123.788,40 0 82,01% 

TOTAL 994.000,00 4.599.870,13 4.366.306,80 3.859.934,79 388,32% 83,91% 

TOTAL GERAL   3.474.000,00 8.664.082,09 8.396.444,42 7.843.343,56 225,77% 90,53% 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM – 2015  

 

 
O Gráfico 83 demonstra de forma clara os índices percentuais de recursos financeiros 

por Fonte, recebidos para o Programa de Assistência em Traumato-Ortopedia e Outras 

Especialidades Médicas, evidenciando que 49% das despesas foram realizadas com recursos do 

SUS e 51% com Recurso do Tesouro Estadual.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 83 – Índice de Execução Financeira Realizada por Fonte de Recurso – P.T. 3275/FHAJ – 2015 
 

4.4 Execução Orçamentária por Grupo de Natureza de Despesa 

Analisando a execução orçamentária por Grupo de Natureza de Despesa, observa-se 

que as despesas com maior expressão financeira foram as do grupo de Outras Despesas 

Correntes, no montante de R$ 41.378.795,14 (quarenta e um milhões, trezentos e setenta e 

oito mil, setecentos e noventa e cinco reais, quatorze centavos), representando 53,95% do 

volume orçamentário total executado, sendo que destes, 30,39% foram gastos com 

Indenizações e Restituições, 28,65% com Material de Consumo e o restante em dez outros tipos 
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de Natureza de Despesa.  Em seguida aparece o grupo de Pessoal e Encargos Sociais, tendo 

realizado R$ 35.247.662,50 (trinta e cinco milhões, duzentos e quarenta e sete mil, seiscentos e 

sessenta e dois reais, cinquenta centavos), equivalente a 45,95% do total realizado. Os 0,1% 

restantes foram investidos em equipamentos e materiais permanentes, no valor de R$ 

28.796,50 (vinte e oito mil, setecentos e noventa e seis reais, cinquenta centavos) e em 

Despesas de Exercícios Anteriores, valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) (QUADRO 23 e 

GRÁFICO 84). 

 

QUADRO 23 – Execução Orçamentária por Grupo de Natureza de Despesa/FHAJ – 2015 
Grupo Natureza de Despesa Realizado (R$) 

310000 – 
Pessoal e 
Encargos 

Sociais 

319004 – Contratação por Tempo Determinado 8.750.945,14 

319011 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 23.008.525,12 

319013 – Obrigações Patronais 800.226,03 

319091 – Sentenças Judiciais 2.060,46 

319092 – Despesas de Exercícios Anteriores 10.276,18 

319113 – Obrigações Patronais 2.675.629,57 

TOTAL PARCIAL 35.247.662,50 

330000 – 
Outras 

Despesas 
Correntes 

332092 – Despesas de Exercícios Anteriores 427.055,57 

339014 – Diárias – Civil 3.627,00 

339018 – Auxílio Financeiro a Estudantes 2.104.514,49 

339030 – Material de Consumo 11.856.519,68 

339033 – Passagens e Despesas com Locomoção 143.445,00 

339034 – Out. Desp. de Pessoal Decor. de Contr. de Terceirização 3.029.650,45 

339037 – Locação de Mão-de-Obra 716.973,31 

339039 – Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 5.462.351,40 

339046 – Auxílio Alimentação 1.224.724,20 

339092 – Despesas de Exercícios Anteriores 3.782.623,95 

339093 – Indenizações e Restituições 12.573.245,09 

339139 – Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 54.065,00 

TOTAL PARCIAL 41.378.795,14 

440000 –
Investim. 

449052 – Equipamentos e Material Permanente 28.796,50 

449092 – Despesas de Exercícios Anteriores 50.000,00 

TOTAL PARCIAL 78.796,50 

TOTAL GERAL 76.705.254,14 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – RELEXEORC3 – Fev/2016 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 84 – Índice de Execução Orçamentária por Grupo de Natureza de Despesa/FHAJ – 2015 
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4.5 Faturamento 

O valor do recurso orçamentário recebido no exercício de 2015 do Sistema Único de 

Saúde – SUS, foi de R$ 14.835.943,50 (quatorze milhões, oitocentos e trinta e cinco mil, 

novecentos e quarenta e três reais, cinquenta centavos), equivalente a 84,40% do valor do 

faturamento apresentado e 85,90% do previsto pelo Departamento de Controle e Avaliação – 

DECAV/SUSAM. Já analisando o valor do faturamento Previsto/DECAV/SUSAM em relação ao 

faturamento Apresentado/FHAJ, nota-se uma diferença de R$ 305.499,54 (trezentos e cinco 

mil, quatrocentos e noventa e nove reais, cinquenta e quatro centavos), equivalente a quase 

1,74% a menos do valor apresentado, podendo ser justificado pelo faturamento glosado do 

decorrer do exercício. Vale ressaltar que as glosas, na maioria das vezes são reapresentadas no 

mês subsequente, uma vez que, existem situações que impossibilitam a reapresentação 

(QUADRO 24).   

QUADRO 24 – Demonstrativo do Faturamento – Quadriênio 2012-2015/FHAJ 

Exercício 
Recebido SUS      

(R$) 
Previsto         (R$) 

Apresentado     
(R$) 

% Faturamento Recebido 
% Faturamento 

Previsto 

Apresentado Previsto Apresentado 

2015 14.835.943,50 17.271.802,79 17.577.302,33 84,40% 85,90% 98,26% 

2014 10.522.061,54 16.256.633,02 16.583.798,14 63,45% 64,72% 98,03% 

2013 6.511.335,70 15.690.590,98 16.435.161,65 39,62% 41,50% 95,47% 

2012 8.209.333,67 15.035.755,56 16.315.564,23 50,32% 54,60% 92,16% 

Fonte: Gerência de Contas e Cobranças Hospitalares/FHAJ; DECAV/SUSAM; AFI/SEFAZ – Mar/2016 

 

 Fazendo uma análise no quadriênio 2012-2015, o Gráfico 85 demonstra que em 2013 

houve uma queda de 20,68% no recurso orçamentário recebido do SUS em relação ao ano de 

2012, porém o quadriênio demonstrou uma média de crescimento de 27,31%. No faturamento 

previsto pelo DECAV/SUSAM a média de crescimento foi de 4,74%. No faturamento 

apresentado pela FHAJ a média de crescimento foi de 2,54%.  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 85 – Índice de Crescimento Anual do Faturamento Recebido, Previsto e Apresentado – Quadriênio 2012-2015/FHAJ 
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Na evolução mensal do faturamento apresentado pela FHAJ em 2015, observa-se 

grande oscilação no decorrer do exercício, sendo que no mês de junho houve o aumento mais 

expressivo (R$ 1.777.429,14) e o mês de dezembro foi o que apresentou menor faturamento 

(R$ 933.861,27). A média faturada no período foi de R$ 1.464.775,19 (um milhão, quatrocentos 

e sessenta e quatro mil, setecentos e setenta e cinco reais, dezenove centavos), 6% a mais que 

no exercício anterior que faturou a média de R$ 1.381.983,18 (um milhão, trezentos e oitenta 

um mil, novecentos e oitenta e três reais, dezoito centavos) (GRÁFICO 86). 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 86 – Evolução Mensal do Faturamento Apresentado/FHAJ – 2015 
 

 

 

 

 

 

Analisando o faturamento apresentado por classificação hospitalar e ambulatorial, 

concluímos que a produção ambulatorial foi 6% maior que a produção hospitalar que faturou o 

valor de R$ 7.802.823,00 (sete milhões, oitocentos e dois mil, oitocentos e vinte e três reais) 

representando 44% do valor total faturado (QUADRO 25; GRÁFICO 87). Vale ressaltar que no 

exercício anterior a produção hospitalar ultrapassou 1,46% da produção ambulatorial que 

apresentou 48,54% do valor total faturado em 2014. 
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56% 
44% 

Produção Ambulatorial

Produção Hospitalar

QUADRO 25 – Produção Hospitalar e Ambulatorial Apresentado/FHAJ – 2015 

Produção Ambulatorial Produção Hospitalar Total Geral 

9.774.479,33 7.802.823,00 17.577.302,33 
Fonte: Gerência de Contas e Cobranças Hospitalares/FHAJ – Mar/2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GRÁFICO 87 – Índices de Produção Hospitalar e Ambulatorial/FHAJ – 2015 

 

 O Gráfico 88 demonstra os resultados do faturamento apresentado de forma mais 

detalhada, distribuídos em produção ambulatorial consolidado (R$ 7.020.720,33), produção 

ambulatorial individual (R$ 2.280.831,56), produção ambulatorial por APAC (R$ 10.079,52) e 

produção hospitalar (R$ 7.200.827,80), sendo que os procedimentos relacionados ao setor de 

Transplante (R$ 947.547,08) e Captação de Córneas (R$ 117.296,04) estão evidenciados 

separadamente. Vale ressaltar que o faturamento apresentado, relacionado ao setor de 

Transplante, aumentou 92% em relação ao exercício de 2014. 

 

GRÁFICO 88 – Detalhamento da Produção/FHAJ – 2015 
Fonte: Gerência de Contas e Cobranças Hospitalares/FHAJ 
LEGENDA: 
SAI/SUS – Sistema de Informação Ambulatorial do SUS APAC – Autorização de Procedimentos de Alto Custo 
SIH/SUS – Sistema de Informação Hospitalar do SUS BPAI – Boletim de Produção Ambulatorial Individualizado 
AIH – Autorização de Internação Hospitalar TX – Transplante 
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4.6 Contratos e Convênios 

Foram firmados 43 Contratos e/ou Aditivos Contratuais durante o exercício de 2015, 

apresentando o valor global contratado de R$ 43.357.571,81 (quarenta e três milhões, 

trezentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e setenta e um reais, oitenta e um centavos). 

Deste montante, 24,62% foram empenhados, equivalente ao valor de R$ 10.676.624,04 (dez 

milhões, seiscentos e setenta e seis mil, seiscentos e vinte e quatro reais e quatro centavos), 

ficando subentendido que o restante de 75,38% são despesas previstas para o orçamento do 

exercício subsequente. Observando o desempenho do orçamento liquidado e pago pelo que foi 

empenhado, nota-se que os índices alcançados foram muito bons, sendo 93,08% e 92,18%, 

respectivamente (QUADRO 26). 

 
 
 

QUADRO 26 – Demonstrativo de Execução Financeira dos Contratos Firmados/FHAJ – 2015 

Valor Global 
(R$) 

Empenhado 
(R$) 

Liquidado 
(R$) 

Pago (R$) 
% Empenhado/ 

Global 
% Liquidado/ 
Empenhado 

% Pago/ 
Empenhado 

43.357.571,81 10.676.624,04 9.937.382,62 9.841.999,34 24,62% 93,08% 92,18% 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – LINECREDOR; Sistema de Gestão de Contratos – SGC – Abr/2016.  

 

 

Analisando os valores globais contratados pela Natureza da Despesa, observa-se que a 

Substituição de Mão-de-Obra foi a que necessitou de maior volume financeiro para 

contratualização, representando 20,18% do valor global contratado durante o ano de 2015. 

Vale ressaltar que 100% desses contratos foram firmados para prestação de serviços médicos e 

enfermagem especializada para atuar na Unidade de Terapia Intensiva e Clínica Médica. Além 

desses, 4,15% foram destinados a Serviços Médico-Hospitalar, Odontológicos e Laboratoriais, 

para custear serviços especializados em nefrologia, serviços médicos de cirurgias bariátricas e  

serviços de monitoração pessoal com dosímetros termoluminescentes (GRÁFICO 89). 

 O segundo maior valor global contratado foi com serviços de Fornecimento de 

Alimentação (19,85%), seguido pelo fornecimento de Vale Alimentação (12,23%), que juntos 

somam 32,08% (GRÁFICO 89). 

Os valores globais contratados para manter as despesas com as contas públicas 

equivalem a quase 12%, sendo que 10,99% foram com contratação de serviços de 
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fornecimento de Energia Elétrica e apenas 0,90% para contratação de serviços de Água e 

Esgoto (GRÁFICO 89). 

Os serviços de manutenção, equivalente ao valor global de R$ 3.604.260,48 (três 

milhões, seiscentos e quatro mil, duzentos e sessenta reais, quarenta e oito centavos), 

representam 8,31%, divididos em Manutenção e Conservação de Máquinas e Equipamentos 

(8,07%) e Manutenção e Conservação de Bens Imóveis (0,24%) (GRÁFICO 89). 

O restante de 23,39% do valor global contratado em 2015, dividem-se em Serviços 

Domésticos, (6,20%), Vigilância Ostensiva (4,01%), Gás Engarrafado (2,26%), Processamento de 

Dados (1,47%), Material Químico (1,43%), Passagens Nacionais (1,24%), Material Laboratorial 

(1,24%), entre outros (GRÁFICO 89). 

 

GRÁFICO 89 – Índices de Contratação por Valor Global e Natureza de Despesa/FHAJ – 2015 
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4.7 Investimentos de Infraestrutura 

A dotação orçamentária autorizada para investimento em 2015 foi no valor de R$ 

517.055,57 (quinhentos e dezessete mil, cinquenta e cinco reais, cinquenta e sete centavos) 

equivalente a apenas 0,67% da dotação orçamentária total autorizada para FHAJ. Conseguiu 

executar 97,83% do orçamento autorizado e liquidou 98,22% do recurso empenhado, restando 

a liquidar no exercício subsequente o valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais) (QUADRO 27).  

A dotação suplementar no valor de R$ 427.055,57 (quatrocentos e vinte e sete mil, 

cinquenta e cinco reais, cinquenta e sete centavos), autorizada na Ação de Reforma e 

Adequação da Estrutura Física da Saúde e de Gestão na Capital, foi executada para devolução 

de recurso do Convênio Federal nº 3077/2007MS, cujo objeto trata-se de reforma e ampliação 

de 23 consultórios na FHAJ. O restante no valor de R$ 78.796,50 (setenta e oito mil, setecentos 

e noventa e seis reais, cinquenta centavos) foram executados na Ação de Aquisição de 

Equipamentos e Material Permanentes na Capital (QUADRO 27). 

 

QUADRO 27 – Execução Orçamentária – Investimento em Saúde – P.T. 3267/FHAJ – 2015 

Ação Fonte 
Dotação 

Inicial 
Dotação 

Suplementar 
Destaque 
Recebido 

Autorizado Empenhado Liquidado 

% Origem do 
Recurso 

Tesouro 
Outras 
Fontes 

1240 – Reforma e 
Adequação da 
Estrutura Física da 
Saúde e de Gestão na 
Capital – 
 TOT. R$437.055,57 

280 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 - 1,93% 

300 0,00 69.053,29 0,00 69.053,29 0,00 0,00 13,36% - 

3000839 0,00 0,00 0,00 0,00 69.053,29 69.053,29 - - 

480 0,00 358.002,28 0,00 358.002,28 0,00 0,00 - 69,24% 

4800839 0,00 0,00 0,00 0,00 358.002,28 358.002,28 - - 

1251 – Aquisição de 
Equip. e Material Perm. 
na Capital –  
TOT. R$ 80.000,00 

100 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 9,67% - 

285 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 28.796,50 19.796,50 - 5,80% 

Total do Programa 40.000,00 427.055,57 50.000,00 517.055,57 505.852,07 496.852,07 23,03% 76,97% 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – RELEXEORC3 – Fev/2016 

 

 

Do volume de investimento executado pela FHAJ, no valor total de R$ 505.852,07 

(quinhentos e cinco mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e sete centavos), 23,03% foram 

investimentos realizados com recursos do Tesouro Estadual e 76,97% com Recursos de 

Convênios e Diretamente Arrecadados pela FHAJ. 
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4.7.1 Equipamentos e Material Permanente 

O Quadro 28 demonstra a situação financeira para efeito do Inventário dos Bens 

Materiais Permanentes Adquiridos e Recebido em 2015 pela FHAJ, evidenciando o valor total 

inventariado de R$ 78.016,70 (setenta e oito mil, dezesseis reais e setenta centavos), o que 

representa a somatória do valor liquidado em 2015 de R$ 69.796,50 (sessenta e nove mil, 

setecentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos) mais o valor de R$ 8.220,20 (oito mil, 

duzentos e vinte reais e vinte centavos) referentes aos bens recebidos em 2015, porém 

inscritos como Restos a Pagar – RAP do exercício de 2014, ou seja, não utilizou o orçamento do 

exercício em análise.  

 

QUADRO 28 – Demonstrativo Financeiro dos Bens Materiais Permanentes Adquiridos e Recebidos/FHAJ – 2015 

Liquidado 2015 (R$) Resto a Pagar 2014 (R$) Total do Inventário (R$) 

69.796,50 8.220,20 78.016,70 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – RELEXEORC3; Gerência Financeira/DEFIN/FHAJ; Gerência de 
Patrimônio/FHAJ – Mar/2016. 

 

 

O Quadro 29 apresenta o detalhamento dos materiais adquiridos, recebidos e 

incorporados no inventário de 2015, onde R$ 58.220,20 (cinquenta mil, duzentos e vinte reais e 

vinte centavos), foram investidos em materiais e equipamentos médico-hospitalares, 

equivalendo a 74,63% do total do inventário e, 25,37% investidos em bens materiais 

permanentes diversos, representando o valor de R$ 19.796,50 (dezenove mil, setecentos e 

noventa e seis reais e cinquenta centavos). 

 

QUADRO 29 – Inventário de Bens Materiais Permanentes/FHAJ – 2015 

 
Descrição do Material QTD. Valor (R$) 

Endoscópio Rígido mod. OT04-00-175 (Sinuscópio) - Série L 3651 01 6.682,00 

Monitor de pressão arterial 06 1.200,00 

Cuba de aço inox 8cm 38 338,20 

Carro maca 10 50.000,00 

Estante de aço nº 14 com 06 prateleiras 47 12.196,50 

 
Cadeira giratório tipo secretária 40 7.600,00 

Total Inventariado 
 

78.016,70 

Fonte: Gerência de Patrimônio/DEPAD/FHAJ – Abril/2016. 
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4.8 Resumo das Reformas e Adequações da Estrutura Física da FHAJ 

A FHAJ realizou durante o exercício de 2015 diversas reformas, adequações, instalações, 

entre outras benfeitorias para melhorar a estrutura física do hospital e seus mobiliários, 

abrangendo principalmente as áreas assistenciais como Ambulatório, Fisioterapia, Enfermarias, 

Imagenologia, Centro Cirúrgico, UTI, Farmácia, Banco de Olhos e algumas áreas administrativas, 

conforme informações do Setor de Engenharia de Manutenção: 

 Adequação de 02 enfermarias para oferecer serviços de hemodiálise contemplando os 

serviços de: Substituição de metais, acessórios e equipamentos hidrossanitários tais como 

sifões, torneiras, válvulas, grelhas, etc; Substituição de luminárias 2x40W comuns por 

luminárias com proteção contra queda e explosão de lâmpadas; Pintura acrílica em paredes; 

Pintura esmalte em portas; Substituição de fechaduras; Substituição de tomadas e 

interruptores elétricos; Substituição de dispensers; 

 Construção de ambiente administrativo para ouvidoria contemplando os serviços de: 

Instalação de paredes em gesso acartonado; Instalação de esquadria de porta de madeira; 

Instalação de pontos elétricos de luminária, tomadas e interruptores; Instalação de ponto 

elétrico de uso específico para ar condicionado; Instalação de aparelho de ar condicionado 

9.000BTU´s; Instalação de pontos de rede lógica e telefone; Pintura acrílica em paredes; 

 Reforma e Adequação de espaços localizados no Setor de Centro Cirúrgico para 

recepção, copa, área para rouparia e carga de equipamentos médico-hospitalares 

contemplando os serviços de: Demolição de paredes em alvenaria; Remoção e retirada de 

esquadrias de madeira; Remoção de entulhos; Instalação de paredes em gesso acartonado; 

Instalação de pontos elétricos de luminária, tomadas e interruptores; Instalação de ponto 

elétrico de uso específico para ar condicionado; Instalação de pontos de rede lógica e telefone; 

Instalação de esquadrias de alumínio; Pintura acrílica em paredes; 

 Substituição de sistema de refrigeração das salas cirúrgicas contemplando os serviços 

de: Instalação de pontos elétricos de uso específico para condicionadores de ar 48.000BTU´s; 

Instalação de aparelhos de ar condicionados 48.000BTU´s; Instalação de drenos para ares- 

condicionados; 

 Adequação de espaço localizado no Setor de Ambulatório para consultórios de 

otorrinolaringologistas contemplando os serviços de: Instalação de paredes em painéis de 

divisória; Instalação de esquadria de porta em painel de divisória; Instalação de pontos elétricos 
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de luminárias, tomadas e interruptores; Instalação de pontos elétricos de uso específico para 

ares-condicionados; Instalação de aparelhos de ares-condicionados 9.000BTU´s; Instalação de 

pontos de rede lógica e telefone; Instalação de pontos hidrossanitários para pia; Instalação de 

pia, inclusive metais e acessórios; Aplicação de revestimento cerâmico em parede; Pintura 

acrílica em paredes; 

 Adequação de espaço localizado no Setor de Ambulatório para entrega de exames de 

Raio-X contemplando os serviços de: Demolição de alvenarias; Instalação de paredes em 

alvenaria; Instalação de esquadrias de portas em madeira; Instalação de guichês em granito e 

vidro, conforme padrão existente; Instalação de pontos elétricos de luminárias, tomadas e 

interruptores; Instalação de pontos de rede lógica e telefone; Pintura acrílica em paredes; 

 Adequação de consultório para serviços de transplante de fígado, inclusive mobiliários; 

Substituição de metais, acessórios e equipamentos hidrossanitários tais como sifões, torneiras, 

válvulas, grelhas, etc; Pintura acrílica em paredes; Pintura esmalte em portas; Substituição de 

tomadas e interruptores elétricos; Substituição de dispensers; Confecção e instalação de 

armário em MDF; 

 Reforma de 10 (dez) leitos hospitalares contemplando os serviços de: Desmontagem e 

montagem; Lubrificação de rodízios; Solda e reforço de partes danificadas; Ajustes de eixos; 

Pintura epóxi; 

 Confecção e instalação de 12 (doze) capas para colchões hospitalares; 

 Confecção e instalação de 03 (três) bancadas de aço inox para processadoras de raio-x 

(Imagenologia) e 02 (dois) suportes de aço inox e chapa acrílica para dispensers de álcool em 

gel, sabonete líquido e papel toalha (UTI); 

 Reforma de 12 (doze) armários de aço contemplando os serviços de: Substituição de 

fechaduras; Substituição de pintura esmalte; Conserto de partes danificadas; Instalação de 

apoios; 

 Reforma de 18 (dezoito) escadas hospitalares (02 degraus) contemplando os serviços 

de: Substituição de ponteiras de borracha; Substituição de pintura esmalte; Substituição de piso 

emborrachado; 

 Reforma de 30 (trinta) cadeiras tipo escritório contemplando os serviços de: 

Substituição de tapeçaria; Limpeza geral; Pintura de estrutura metálica; 

 Reforma de 03 (três) prateleiras de aço contemplando os serviços de: Pintura de 

estrutura metálica; 
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 Adaptação e reforma de 01 (uma) prateleira em madeira e aço contemplando os 

serviços de: Desmontagem e montagem; Substituição de pintura esmalte; Aplicação de verniz 

em madeira; 

 Reforma de 03 (três) criados-mudos contemplando os serviços de: Substituição de 

pintura esmalte; Substituição de ponteiras de borracha; Substituição de puxadores; 

 Reforma de 06 (seis) sofás de 02 lugares contemplando os serviços de: Substituição de 

tapeçaria; Reforço e reaperto de estruturas de madeira; Limpeza interna; 

 Reforma de 07 (sete) divãs contemplando os serviços de: Desmontagem e montagem; 

Substituição de ponteiras; Solda e reforço de partes danificadas; Substituição de dobradiças; 

Serviço de tapeçaria; Pintura esmalte; 

 Reforma de 09 (nove) carros de transporte (tipo hospitalar) contemplando os serviços 

de: Solda e reforço de partes danificadas; Lubrificação e ajuste de rodízios; Aplicação de pintura 

alumínio; 

 Reforma de 07 (sete) mesas de mayo contemplando os serviços de: Solda e reforço de 

partes danificadas; Lubrificação e ajuste de rodízios; Aplicação de pintura alumínio; 

 Reforma de 06 (seis) negatoscópios contemplando os serviços de: Substituição de cabos 

elétricos e soquetes; Limpeza interna; Substituição de lâmpadas; Aplicação de pintura esmalte; 

 Reforma de 08 (oito) poltronas reclináveis contemplando os serviços de: Substituição de 

tapeçaria; Reforço e reaperto de estruturas de madeira; Limpeza interna; 

 Reforma de 60 (sessenta) suportes de soro contemplando os serviços de: 

Desmontagem; Limpeza das superfícies; Solda de partes danificadas; Reposição de ponteiras; 

Montagem; Aplicação de pintura epóxi (tinta eletrostática); Limpeza geral; 

 Confecção e instalação de 158m² de persianas em PVC, com bandôs em alumínio, 

correntes de PVC e trilhos em alumínio nos Setores de Fisioterapia e Administração; 

 Aplicação de 167m² de película de proteção solar em esquadrias de alumínio nos 

Setores de Fisioterapia e Administração; 

 Aquisição de compressor reserva de ar comprimido medicinal, inclusive instalação; 

 Manutenção preventiva e/ou corretiva de sistema de bombas de vácuo (02 unidades), 

inclusive substituição de tubulações de cobre, válvulas solenoides e conexões; 

 Manutenção preventiva e/ou corretiva de secador para sistema de ar comprimido; 

 Manutenção preventiva e/ou corretiva de 02 (dois) grupos geradores, incluindo 

substituição de painel de controle, troca de óleo, filtros, mangueiras e reservatório. 
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4.9 Procedimentos de Licitações 

Foram recebidos pelo setor de compras da FHAJ, 713 processos administrativos para 

procedimentos licitatórios quanto a aquisições de materiais e contratação de serviços, restando 

80 processos para continuidade dos procedimentos no exercício subsequente. 

Analisando os processos de aquisições junto ao Sistema de Compras do Estado do 

Amazonas – e-Compras, observa-se que foram registrados 1.753 processos de compras em 

várias modalidades de licitações, sendo que, 1.086 foram finalizados e 667 foram fracassados, 

anulados e/ou revogados no e-Compras. Além disso, o setor de compras realizou 538 cotações 

de preços para composição e transparência dos processos de compras. 

 Detalhando os processos de aquisições junto ao e-Compras, observa-se que 76,70% das 

aquisições foram por meio de Solicitação de Compra de Atas de Registros de Preços – ARP, 

totalizando 833 compras com preços registrados previamente. A segunda modalidade mais 

utilizada foi a Compra Direta com 135 processos de compra executados, representado 12,43% 

do total de aquisições registradas. A modalidade de licitação por Compra Eletrônica foi a 

terceira mais empregada, com 6,63% de representatividade, equivalente a 72 registros. A 

Compra de Ata Externa foi a menos utilizada, com apenas 01 adesão. Foram utilizadas também 

as modalidades de licitação por Inexigibilidade (14), Dispensa de Licitação (22) e Solicitação de 

Adesão (9), que juntas representam 4,15% do total de aquisições (QUADRO 30 e GRÁFICO 90).  

 

QUADRO 30 – Resumo dos Processos de Licitação Abertos/FHAJ – 2015 

Modalidade de Aquisições – e-Compras 
Aprovados/ 
Finalizados 

Fracassadas/ 
Anuladas/ 
Revogada 

Total 

Compra Eletrônica – CEL 72 48 120 

Compra de Ata Externa – CAE 1 0 1 

Inexigibilidade – INEX 14 0 14 

Registro de Compra Direta – RCD 135 7 142 

Registro de Dispensa de Licitação – RDL 22 0 22 

Solicitação de Compra – SC de ARP 833 612 1.445 

Solicitação de Adesão - SA. 9 0 9 

Total 1.086 667 1.753 
Fonte: Subgerência de Compras/FHAJ – Mar/2016 
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GRÁFICO 90 – Índices de Processos Finalizados por Modalidade de Aquisição/FHAJ – 2015 

 

 

4.10 Força de Trabalho da FHAJ 

A FHAJ manteve em 2015, uma força de trabalho de 1.169 profissionais, dentre 

servidores de diversos regimes de contratação (934) e profissionais terceirizados (235), os quais 

estiveram disponíveis para prestação de serviços nas dependências da FHAJ, de forma contínua 

(QUADRO 31).   

QUADRO 31 – Resumo da Força de Trabalho Instalada/FHAJ – 2015 

Descrição dos Recursos Humanos Quant. 

Servidores de diversos regimes de contratação 934 

Profissionais terceirizados 235 

Total da Força de Trabalho 1.169 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos e Gerência de Convênios e Contratos/FHAJ – 2016 
Legenda   

• Servidores - Todos os profissionais Efetivos, Quadro Suplementar, Regime Especial de Trabalho – RET, Comissionados, 
Servidores Cedidos ou de Origem de órgãos Municipais, Estaduais e Federais e, Médicos Residentes. 
• Terceirizados – Profissionais lotados na FHAJ, por meio de Contratos com Empresas ou Cooperativas Contratadas pelo 
Governo do Estado através da FHAJ ou SUSAM. 

 

 

Do quadro de servidores de diversos regimes de contratação, que representam 80% do 

total da força de trabalho, a maioria de 408 servidores são oriundos de regime efetivo, seguida 

pelos servidores em Regime Especial de Trabalho – RET com 216 contratados e 107 do quadro 

suplementar. Os cargos de provimento em comissão somam 60 servidores, em conformidade a 

Lei Delegada n.º 110, de 18 de maio de 2007. Os demais servidores em regimes e situações 

diversas totalizam a quantia de 143 (QUADRO 32). 
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QUADRO 32 – Demonstrativo de Pessoal por Regime de Contratação/FHAJ – 2015 

Regime/Situação Quant. 

Cargo Comissionado s/ vínculo 28 

Cargo Comissionado c/ vínculo 32 

Efetivos Concursados 408 

Efetivo: Quadro Suplementar 107 

Regime Especial de Trabalho - RET  216 

Disponibilizados pela SUSAM 38 

Disponibilizados pela SEMSA 4 

Disponibilizados pelo Ministério da Saúde 12 

Médico Residente 58 

Servidores Cedidos p/ Outros Órgãos 25 

Licença Interesse Particular 6 

Total Geral 934 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos/FHAJ – 2016 

 

 

Dos 235 funcionários do quadro de pessoal terceirizado, oriundos de Empresas e 

Cooperativas que mantiveram contratos de prestação de serviços de naturezas diversas, 

contemplando disponibilidade de mão-de-obra lotada nas dependências da FHAJ, de forma 

contínua, observa-se que 145 (62%) funcionários terceirizados, foram contratados para 

fortalecer os serviços de apoio administrativo e, 90 (38%) funcionários para atuar na área fim, 

uma vez que estes profissionais prestaram seus serviços na área de assistência médica 

(GRÁFICO 91). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 91 – Funcionários Terceirizados Por Finalidade dos Serviços/FHAJ – 2015 
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4.11 Treinamento e Desenvolvimento – T&D 

A área de T&D da FHAJ buscou estimular, propiciar troca de conhecimentos e ampliar os 

horizontes do conhecimento de sua força de trabalho existente, seja no âmbito interno da 

Fundação ou outras oportunidades existentes em outros âmbitos e/ou esferas do poder, na 

área de treinamento e capacitações, contemplando todas as áreas e força de trabalho da 

Fundação. 

No âmbito interno da FHAJ podemos citar algumas das áreas que promovem diversas 

capacitações em conjunto com a área de T&D/FHAJ: Comissão de Controle de Infecção 

Hospitalar – CCIH, Comissão Intra-Hospitalar de Doação de Órgãos e Tecidos para Transplantes 

– CIHDOTT, Núcleo de Educação Permanente em Enfermagem – NUEPE, Setor de Psicologia, 

Setor de Farmácia, entre outros. 

Como parceiros externos estão inclusas entidades que oferecem gratuitamente cursos 

abertos para todo o público interessado e outros que oferecem gratuitamente cursos fechados 

para públicos especificamente da saúde e/ou para servidores públicos estaduais: Secretaria de 

Estado de Saúde – SUSAM, Fundo Estadual de Saúde – FES, Secretaria de Estado de 

Administração – SEAD, Grupo Hepato, Hospital Sírio Libanês, Fiocruz, Fundação Bradesco, entre 

outras. 

O Quadro 33 demonstra um total de 184 eventos registrados, cujo público participativo 

foi 3.118 servidores, com total de 14.876 horas de capacitações. O total de participantes 

(3.118) refere-se a 3.051 servidores e terceirizados da FHAJ e 67 acompanhantes de pacientes 

internados. As palestras ministradas para acompanhantes de pacientes focaram em um único 

tema: Infecção Hospitalar e Biossegurança. 

QUADRO 33 – Resumo dos Eventos de Capacitações Realizados 

Eventos de Capacitações 
Quant. Eventos 

Realizados 
Quant. de 

Participantes 
Quant. de Horas 

Conferências 1 2 48 

Congressos 7 8 255 

Cursos 84 398 6.896 

Cursos de Línguas Estrangeiras 7 105 666 

Especializações 1 1 400 

Palestras 37 405 636 

Seminários 4 557 2.424 

Simpósios 1 95 760 

Treinamentos 40 1.400 2.640 

Workshop 2 147 151 

Total 184 3.118 14.876 

Fonte: Assessoria de Apoio ao Desenvolvimento e Gestão-ASADEG/FHAJ – 2015 
Legenda 
Participantes: Refere-se a todos os Servidores (Todos os profissionais Efetivos, Quadro Suplementar, Regime Especial de 
Trabalho – RET, Comissionados, Servidores Cedidos ou de Origem de órgãos Municipais, Estaduais e Federais e, Médicos 
Residentes) e Terceirizados (Profissionais lotados na FHAJ, por meio de Contratos com Empresas ou Cooperativas 
Contratadas pelo Governo do Estado através da FHAJ ou SUSAM). 
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Comparando o quantitativo de servidores que participaram das capacitações (3.051) 

pelo quantitativo de servidores que compõe o total da força de trabalho (1.171), supõe-se que 

a FHAJ alcançou 100% dos seus servidores, realizando quase 3 capacitações por servidor. 

Das capacitações registradas pela área de T&D da FHAJ, 45,65% (84) foram cursos, 

21,74% (40) treinamentos e 20,11% (37) palestras. Com menor frequência aparecem as 

Conferências, Especializações e Simpósios, que registraram apenas 1 evento de cada, 

totalizando 1,62%. Também podemos conferir ocorrências de Cursos de Línguas Estrangeiras 

(7), Congressos (7), Seminários (4) e Workshop (2) (GRÁFICO 92). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 92 – % Capacitações por Tipo – FHAJ/2015 

 

Analisando o quantitativo de eventos de capacitações registrados por modalidade, 

observa-se que a modalidade presencial ainda é a mais requisitada (60,87%) seguida do Ensino 

a Distância (33,70). A modalidade On The Job ou Treinamento realizado direto no local de 

trabalho teve índice de 5,43% (GRÁFICO 93). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 93 – % Capacitações por Modalidade – FHAJ/2015 
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5. FHAJ na Mídia 

A FHAJ é um órgão de extrema relevância para área da saúde no Estado do Amazonas, 

por isso sua imagem institucional sempre está em evidência, divulgada em vários meios de 

comunicação, como Rádios, Tv´s, Jornais impressos, portais de notícias, entre outros. 

Em 2015, 34% (54) das matérias publicitárias foram produzidas pela FHAJ em conjunto 

com a SUSAM e 66% (104) publicadas por outras fontes. Ressalta-se que 72% das 104 matérias 

produzidas por outras fontes, foram consideradas divulgações positivas para a imagem 

institucional da FHAJ. Os 28% que tratam-se das matérias negativas, podemos ressaltar que a 

notícia com maior repercussão foi sobre as cirurgias adiadas e canceladas durante o exercício 

de 2015 (GRÁFICO 94).  

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 94 – Resumo Publicitário/FHAJ – 2015 

 
 

Ainda analisando as informações do Gráfico 94, observa-se que foram registrados 34  

produções de Materiais Publicitários, dentre folders, cartazes, banners, logomarcas, convites, 

mala direta, formulários, livretos, certificados, entre outros, todos criados pela Assessoria de 

Comunicação – ASSCOM/FHAJ. 

Em entrevistas agendadas a ASSCOM/FHAJ informou 25 participações durante o 

exercício de 2015 (GRÁFICO 94).  
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O Gráfico 95 detalha as entrevistas agendadas por veículo de comunicação, 

evidenciando que 52% (13) das participações foram em Programas de Televisões e 32% (8) em 

Rádios. Os demais 16% (4) dividem-se entre Jornais Impressos e Portais de Notícias. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 95 – Entrevistas Agendadas por Veículo de Comunicação /FHAJ – 2015 

 

Analisando o comportamento da mídia em divulgar a imagem institucional da FHAJ 

durante o quadriênio 2012-2015, observa-se que o ano de 2013 foi o que teve maior 

repercussão publicitária. O ano de 2015 apresentou o menor registro com 217 divulgações 

institucionais. Dentre os números apresentados estão inclusos matérias produzidas pela FHAJ e 

por outras fontes, produção de materiais publicitários e entrevistas agendadas nos mais 

diversos veículos de comunicação (GRÁFICO 96).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GRÁFICO 96 – Resumo Publicitário – Quadriênio 2012-2015/FHAJ 
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Analisando o quadriênio 2012-2015 no que tange a repercussão das matérias 

produzidas por outras fontes, as quais são avaliadas pela ASSCOM/FHAJ e classificadas como 

positivas ou negativas, observa-se que com mais 80% a repercussão positiva prevalece sobre a 

negativa em todos os exercícios do quadriênio. O ano de 2013 foi o que apresentou maior 

número de notícias negativas (27), o que mudou consideravelmente em 2014 com queda de 

78% e em 2015 caiu 56% comparados às notícias negativas de 2013 (GRÁFICO 97). 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 97 – Repercussão Publicitária – Quadriênio 2012-2015/FHAJ 

 

Já o comportamento do quadriênio em relação aos materiais de divulgação criados e 

produzidos pela FHAJ, apresenta um crescimento de 77% no ano de 2013 em relação ao ano de 

2012 e depois uma queda constante até o exercício de 2015 (GRÁFICO 98). 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 98 – Produção de Materiais Publicitários – Quadriênio 2012-2015/FHAJ 
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Com relação às matérias publicitárias, nota-se que as produzidas pela FHAJ são minoria 

no quadriênio 2012-2015, prevalecendo com mais de 60% as matérias que são produzidas por 

outras fontes. Porém, vale relembrar que mais que mais 80% das matérias produzidas por 

outras fontes tiveram repercussão positiva para imagem da FHAJ (GRÁFICO 99). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
  

GRÁFICO 99 – Matérias Publicitárias – Quadriênio 2012-2015/FHAJ 

 

O site institucional da FHAJ www.fhaj.am.gov.br passou por reformulações e em 2015 

ganhou novo formado (FIGURA 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIGURA 1 – Página Inicial do Site Institucional da FHAJ - 2015 
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O Facebook também é instrumento de comunicação da FHAJ, cujos registros 

apresentaram 4.913 conexões em 2015, crescimento de 0,33% em relação a 2014. Nesta 

ferramenta são efetuados atendimentos online para esclarecimento de dúvidas e solicitação de 

informações diversas, apresentando uma média de 48 atendimentos por mês. Em 2015 a 

página registrou 1.364 seguidores, 133 a mais que em 2014. 
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6. Atividades em Destaque 2015 

 Reforma e adequação da estrutura física do hospital e seus mobiliários, abrangendo 

principalmente as áreas assistenciais como Ambulatório, Fisioterapia, Enfermarias, 

Imagenologia, Centro Cirúrgico, UTI, Farmácia, Banco de Olhos e algumas áreas administrativas; 

 Integração de 05 turmas de novos estudantes no Internato em Medicina da 

Universidade do Estado do Amazonas – UEA, integrando 443 alunos nos setores de Clínica 

Médica e Clínica Cirúrgica da FHAJ; 

 Realização de capacitação de servidores sobre Doação de Órgãos e Tecidos, por 

meio da Comissão Intra-Hospitalar de Doação de Órgãos e Tecidos para Transplante 

(CIHDOTT/FHAJ) em parceria com a Central Estadual de Transplante do Amazonas; 

 Formatura de 27 Médicos Especialistas titulados em Clínica Médica, Cirurgia Geral, 

Otorrinolaringologia, Ortopedia, Traumatologia e Anestesiologia; 

 Integração de 25 novos Médicos Residentes ao Serviço Especializado na Clínica 

Médica (10), Cirurgia Geral (8), Ortopedia e Traumatologia (3), Anestesiologia (2) e 

Otorrinolaringologia (2); 

 Realização em parceria com a Universidade do Estado do Amazonas – UEA, o 

mutirão de saúde alusivo ao "Dia Mundial da Voz", organizado pelo Programa de Residência 

Médica de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial da FHAJ, beneficiando 66 pacientes; 

 Realização das primeiras cirurgias para implantação de prótese customizada de 

Articulação Temporomandibular (ATM) e de Reconstrução Ligamentar Múltipla – Ligamento 

Cruzado Anterior e Ligamento Anterolateral de Joelho, no Estado do Amazonas ofertada pelo 

SUS, beneficiando 02 (dois) pacientes da rede pública; 

 Viabilização de novo espaço de atendimento para o Serviço de Otorrinolaringologia, 

com consultórios ampliados e sala para exames, beneficiando 3.651 pacientes em 2015; 

 Recertificação da FHAJ como Hospital de Ensino por mais 12 meses, para adequação 

aos critérios estabelecidos na Portaria Interministerial nº 285, de 24/03/2015, que redefine o 

programa de Certificação de Hospitais de Ensino; 

 Promoção da VII Semana de Enfermagem 2015, com o tema Mãos que Cuidam, 
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programação alusiva ao Dia Internacional da Enfermagem, abordando temas da área e 

sensibilização sobre Doação de Órgãos e Tecidos; 

 Promoção de palestra sobre Encefalopatias e Protocolos de Transplantação, 

ministrada pelo cirurgião Tércio Jenzini, do Grupo Hepato, de São Paulo, cujo público-alvo 

foram profissionais da área da saúde como médicos, enfermeiros, fisioterapeutas e técnicos de 

enfermagem, além de residentes e internos da FHAJ e de outras unidades; 

 Realização do 1º Simpósio de Psicologia Hospitalar, abordando o tema “A Atuação 

do Psicólogo no Contexto Hospitalar”. O evento fora destinado aos acadêmicos de psicologia, 

psicólogos e profissionais de saúde, alusivo ao Dia Nacional do Psicólogo. 

 Promoção do primeiro dia de atendimento do Núcleo de Educação em Diabetes 

para servidores, pacientes e seus familiares, com esclarecimento de dúvidas sobre a doença, 

controle glicêmico, medição do Índice de Massa Corpórea (IMC), e apresentação de palestras 

sobre cuidados com os pés diabéticos, prevenção e rastreamento das complicações do diabetes 

mellitus; 

 Realização de mutirão de cirurgias de palatoplastia e queiloplastia em prol da 

campanha nacional para atendimento de crianças portadoras de fissura lábiopalatina 

promovida pela organização não governamental Smile Train, em parceria com a Sociedade 

Brasileira de Cirurgia Plástica (SBCP), beneficiando 33 pacientes portadores de lábio leporino, 

sendo 28 crianças e 5 adultos; 

 Promoção da IV edição da Jornada Científica da FHAJ, abordando temas 

multidisciplinares nas áreas de Medicina, Enfermagem, Psicologia, Nutrição, Fisioterapia, 

Serviço Social e Odontologia e a I Mostra do Programa de Apoio a Iniciação Científica (PAIC). O 

evento contou com o apoio da FAPEAM e UEA.  
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7. Metas previstas para 2016 

 Realizar em torno de 581.401 atendimentos na área de Trauma-Ortopedia e Outras 

Especialidades Médicas; 

 Adquirir 2.000 órteses e próteses para cirurgias em Traumato-Ortopedia; 

 Dispor de 66 vagas credenciadas de Residência Médica, com especialização nas 

áreas de Traumato-Ortopedia, Anestesiologia, Clínica Médica, Cirurgia Geral e 

Otorrinolaringologia; 

 Aumentar o número de cirurgias bariátricas realizadas para 03 cirurgias por semana; 

 Reformar e ampliar o setor de imagenologia e laboratório do hospital; 

 Implantar o serviço de hemodiálise; 

 Credenciar a Fundação para realização de transplante de rins; 

 Renovar a Autorização da FHAJ para realizar Retirada e Transplante de fígado até 

31/10/2016; 

 Renovar a Autorização da Equipe da FHAJ para realizar Retirada de Órgãos e Tecidos 

até 12/11/2016; 

 Recertificar a FHAJ como Hospital de Ensino até Dez/2016; 

 Formalizar instrumento de Contratualização de metas e indicadores de assistência, 

gestão, ensino e pesquisa e avaliação com a SUSAM/MS. 

 Reestruturar o setor de Transplante de Fígado;  

 Habilitar a FHAJ para realização de Serviços de Hemodiálise;  

 Reestruturar Comissões, Núcleos, Comitês, e/ou grupos de trabalho internos 

obrigatórios de Assessoramento, bem como institucionalizar, conforme legislação, 

os que forem Pertinentes a FHAJ;  

 Reativar o Grupo de Trabalho de Humanização e Ouvidoria da FHAJ;  

 Implementar Programa de Capacitação em Projetos para a Saúde – PCPS;  

 Lançar Revista Científica da FHAJ; 

 Construir o Centro de Hemodiálise. 
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Considerações Finais 

Neste relatório de atividades desempenhadas durante o exercício de 2015 e fazendo 

uma comparação da assistência prestada no último quadriênio 2012-2015, observou-se o 

crescimento ano a ano da Fundação Hospital Adriano Jorge, onde é notório na maioria dos 

procedimentos realizados, um aumento nos atendimentos prestados, demonstrando que 

mesmo com insuficiência de recursos, o hospital consegue manter seus atendimentos 

conforme a demanda que se apresenta em cada exercício. 

A FHAJ executou durante o exercício de 2015 o valor de R$ 76.705.254,14 (setenta e seis 

milhões, setecentos e cinco mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e quatorze centavos), 

equivalente a 99,99% do orçamento autorizado. Esse foi o exercício que recebeu o recurso mais 

alto do quadriênio 2012-2015, cuja variação foi positiva no orçamento autorizado, 

apresentando crescimento constante de 15,40%, 4,64% e 15,65%, respectivamente. Dos 

recursos recebidos em 2015, 80,15% foram recursos oriundos do Tesouro Estadual, 19,34% do 

SUS e o restante de 0,51%, recursos de convênios e angariados diretamente pela FHAJ. Vale 

ressaltar que 45,95% do orçamento executado foram somente com despesas de Pessoal e 

Encargos Sociais, 53,95% gastos com outras despesas correntes e 0,1% foram investidos em 

equipamentos e materiais permanentes. 

Com relação aos resultados alcançados, foram registrados em 2015 a realização de 

663.496 procedimentos, dentre atendimentos ambulatoriais (199.238), hospitalares (25.690) e 

apoio ao diagnóstico (438.568), demonstrando índice de crescimento de 16,40% em relação ao 

exercício anterior, que realizou o total de 570.001 procedimentos, o maior crescimento 

registrado no quadriênio 2012-2015, que apresentou um crescimento médio de 6,74%. O ano 

de 2013 foi o único que apresentou queda no número de atendimentos prestados, com 7,55% 

de redução. 

Na área de Ensino e Pesquisa, a FHAJ recebeu em 2015, 443 alunos de internato de 

medicina, além de 373 alunos de graduação da área da saúde para aulas práticas. Dispôs, em 

média, de 74 Médicos Residentes/mês, sendo 62 próprios dos Programas de Residência Médica 

da FHAJ, nas áreas de Clínica Médica, Cirurgia Geral, Ortopedia e Traumatologia, 

Anestesiologia, Otorrinolaringologia e 12 médicos residentes dos Programas de Infectologia e 

Dermatologia da Fundação de Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira Dourado (FMT/AM) e da 
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Fundação Alfredo da Matta (FUAM), os quais cursam o primeiro ano em Clínica Médica nas 

dependências da FHAJ. 

É fundamental enfatizar que no desenvolvimento deste relatório foram evidenciados 

apenas os resultados tangíveis, o que já nos revela crescimento e desempenho positivo, porém 

o desempenho de cada servidor está intrínseco em cada resultado aqui demonstrado, o que foi 

fundamental para o alcance dos resultados. 
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Anexos 

Anexo A – Quadro de Pessoal – Efetivos – Suplementar – Regime Temporário – RET 

Nível Cargo 
Regime Funcional 

Efetivo Suplementar RET 

SU
P

ER
IO

R
 

ASSISTENTE SOCIAL 10 0 1 

CIRURGIÃO DENTISTA 0 2 0 

ENFERMEIRO 26 13 21 

FARMACÊUTICO 1 0 1 

FARM. BIOQUÍMICO 6 2 0 

FISIOTERAPEUTA 16 3 5 

MESTRE 0 1 0 

MÉDICO  15 4 6 

MÉDICO ESPECIALISTA 36 2 0 

NUTRICIONISTA 4 0 0 

BIBLIOTECÁRIO 0 1 0 

PSICÓLOGO 5 0 0 

SANITARISTA 0 0 0 

TÉC. DE NÍVEL SUPERIOR 3 0 2 

Sub Total 122 28 36 

 M
ÉD

IO
 

ASSISTENTE TÉCNICO 0 0 0 

TÉC. DE RADIOLOGIA MÉDICA 16 2 1 

TÉC. DE SAÚDE 2 0 0 

TÉC. DE ENFERMAGEM 96 6 61 

TÉC. DE HEMOTERAPIA 3 4 3 

TÉC. DE PATOLOGIA CLÍNICA 22 4 8 

TÉC. DE FISIOTERAPIA 0 0 0 

TÉC. DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 3 0 0 

Sub Total 142 16 73 

A
U

X
IL

IA
R

 

AGENTE ADMINISTRATIVO 34 0 41 

AUX. DE DOC. MÉDICOS 3 0 0 

AUX. DE ENFERMAGEM 29 42 40 

AUX. PATOLOGIA CLINICA 7 4 6 

AUX. DE NUTR. DIETÉTICA 0 1 2 

AUX. DE RADIOL. MÉDICA 11 0 3 

AUX. DE SERV. MÉDICOS 12 0 0 

AUX. DE LABORATORIO 0 1 0 

AUX. OP. DE SAÚDE 4 0 0 

AUXILIAR DE SAÚDE 14 1 0 

Sub Total 114 49 92 

EL
EM

EN
TA

R
 

ARTÍFICE 4 2 7 

AUX. SERV. GERAIS 13 5 4 

COZINHEIRO 3 1 0 

MOTORISTA 10 0 4 

VIGIA 0 6 0 

Sub Total 30 14 15 

Total Geral de Servidores 
408 107 216 

731 
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Anexo B – Quadro de Pessoal Comissionado e Outras Situações 

Regime/ Situação Cargo Quantidade Total 

CARGOS COMISSIONADOS 

DIRETOR-PRESIDENTE 1 

60 

DIRETOR DE ENSINO E PESQUISA 1 

DIRETOR DE ASSISTÊNCIA MÉDICA 1 

DIRETOR ADM.FINANCEIRO 1 

CHEFE DE GABINETE 1 

ASSESSOR I 4 

CHEFE DE DEPARTAMENTO 6 

GERENTE 22 

SUBGERENTE 13 

ASSESSOR IV 10 

DISPONIBILIZADOS PELA SUSAM CARGOS DIVERSOS 38 38 

DISPONIBILIZADOS PELO M.S. CARGOS DIVERSOS 12 12 

DISPONIBILIZADOS PELA SEMSA CARGOS DIVERSOS 4 4 

RESIDÊNCIA MÉDICA – PRM MÉDICOS RESIDENTES 58 58 

CEDIDOS PARA OUTROS ÓRGÃOS CARGOS DIVERSOS 25 25 

LICENÇA INTERESSE PARTICULAR CARGOS DIVERSOS 6 6 

Total 203 203 
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Anexo C – Quadro Profissional Terceirizado 
 

 Prestação de Serviços Contínuos nas Dependências da FHAJ 

Finalidade Profissional Quant./ Dia 
A

P
O

IO
 A

D
M

IN
IS

TR
A

TI
V

O
 

Vigilante 20 

Supervisor de Produção 1 

Lavador 4 

Calandrista/ passador 2 

Empacotador 4 

Coletor de roupas 2 

Auxiliar de produção 2 

Auxiliar de serviços gerais 1 

Extratorista 2 

Agente de Limpeza 92 

Encarregado de Agente de Limpeza 4 

Encarregado de Agente de Limpeza Área Hospitalar 1 

Jardineiro/Podador/ Roçador 44h 1 

Desenvolvedor 1 

Coordenador Faturista 1 

Faturistas 5 

Médico Revisor de Prontuários 1 

Bibliotecário 1 

A
SS

IS
TÊ

N
C

IA
 M

ÉD
IC

A
 

Enfermeiros Intensivistas 4 

Coordenador – Enfermeiro Intensivista 1 

Médicos Especialistas em Clínica Médica 4 

Enfermeiros 10 

Maqueiros 4 

Téc. de Enfermagem 19 

Médicos Intensivistas 5 

Médicos Especializados em Cirurgia Geral 3 

Médicos Especializados em Cirurgias Ortopédicas 17 

Médicos Espec. em Cirurgias Bucomaxilofacial e Cabeça e Pescoço 6 

Médicos Anestesistas  12 

Médico – Téc. Responsável – Cirurgião Gastroenterologista 1 

Médico Clínico Gastroenterologista 1 

Médico Anestesiologista 2 

Médico Cirurgião Gastroenterologista 1 

 

Quantidade Total de Terceirizados 235 
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Anexo D – Quadro de Capacitações Efetuadas no Exercício de 2015 

Conferências 

Seq. Títulos do Evento 
Quant. de 

Participantes 
Quant. 

de Horas 
Modalidade 

1 7ª Conferência Estadual de Saúde 2 48 Presencial 

  Total Parcial 2 48   

 
    

 
    

Congressos 

Seq. Títulos do Evento 
Quant. de 

Participantes 
Quant. 

de Horas 
Modalidade 

1 INFECON - Congresso Internacional de Prevenção de Infecção 1 20 Presencial 

2 XI Congresso Paulista de Endocrinologia e Metabologia 1 48 Presencial 

3 Congresso Internacional VASOG 1 32 Presencial 

4 XIX Congresso Brasileiro de Infectologia 2 60 Presencial 

5 
Congresso Brasileiro de Atualização em Endocrinologia e Metabologia – 
CBAEM 

1 32 Presencial 

6 XXXIII Congresso Brasileiro de Psiquiatria 1 32 Presencial 

7 XX Congresso da Sociedade Brasileira de Diabetes 1 31 Presencial 

  Total Parcial 8 255   

 
    

 
    

Cursos 

Seq. Títulos do Evento 
Quant. de 

Participantes 
Quant. 

de Horas 
Modalidade 

1 3° Encontro de Políticas Públicas para Pan-Amazônia e Caribe 2 40 Presencial 

2 A Previdência Social dos Servidores Públicos 1 30 EAD 

3 Acentuação Gráfica e Reforma Ortográfica 1 10 Presencial 

4 
Administração do Tempo: como conduzir reuniões produtivas e organizar o 
trabalho com eficácia 

2 20 Presencial 

5 Administração e Planejamento de Finanças Pessoais 2 14 EAD 

6 Análise e Melhoria de Processos 1 40 EAD 

7 Análise e Melhoria de Processos no Setor Público 6 81 Presencial 

8 Aposentadorias e Pensões – procedimentos e rotinas para cálculos 1 15 Presencial 

9 Atualização da Língua Portuguesa – Módulo I e III 2 35 Presencial 

10 Atualização em Validade e Confiabilidade de Instrumentos de Pesquisa 1 30 Presencial 

11 Capacitação em Saúde Baseada em Evidências 230 3450 EAD 

12 Coaching para Líderes Eficazes 1 12 Presencial 

13 Como Organizar o Orçamento Familiar 1 12 EAD 

14 Como Planejar a Aposentadoria 1 10 EAD 

15 Comunicação e Oratória para Gestores do Serviço Público 3 60 Presencial 

16 Comunicação Escrita 4 206 EAD 

17 Conhecendo o novo acordo ortográfico 1 20 EAD 
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18 
Curso de Estratégias de Formação para Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas 
Regionais – Formação em Ação 

1 20 Presencial 

19 Curso de Gestão de Patrimônio e Materiais 6 33 Presencial 

20 Curso de Gestão de Projetos 1 40 EAD 

21 Curso Internacional de Qualidade em Saúde e Segurança do Paciente 4 80 Presencial 

22 Curso Prático de Videoendoscopia Digestiva Alta Diagnóstica 1 40 Presencial 

23 Curso Teórico Prático de Ações de Vigilância Hospitalar 1 40 Presencial 

24 De acordo com o novo acordo 1 10 EAD 

25 Desenvolvimento de Equipes 2 20 EAD 

26 Direito Civil: Introdução ao Direito Civil para os Servidores (Módulo I) 1 20 Presencial 

27 Direito Previdenciário 2 30 Presencial 

28 Elaboração de Projetos Básicos com sustentabilidade 1 16 Presencial 

29 Elaboração de Projetos com Foco no Siconv 2 60 Presencial 

30 Elaboração e Gestão de Projetos no Setor Público 2 80 Presencial 

31 Estruturas de Gestão Pública 1 30 EAD 

32 Ética no Serviço Público 4 40 Presencial 

33 Excelência no Atendimento 1 20 EAD 

34 Excelência no Atendimento ao Cidadão 2 30 Presencial 

35 Gerência de Projetos: teoria e prática 5 200 EAD 

36 Gestão de Finanças e do Orçamento Público 2 40 Presencial 

37 Gestão de Informação e Documentação 1 20 EAD 

38 Gestão de Projetos – módulo 1, 2, 3, 4 e 5 15 408 EAD 

39 Gestão de Projetos: como executar, monitorar, controlar e encerrar projetos 1 22 EAD 

40 Gestão de Projetos: como iniciar o trabalho nos projetos? 2 54 EAD 

41 Gestão de Projetos: como planejar o escopo, prazo e orçamento do projeto 1 34 EAD 

42 Gestão de Projetos: como planejar os demais aspectos do projeto 1 33 EAD 

43 Gestão de Projetos: como trabalhar com projetos 2 40 EAD 

44 Gestão Estratégica com uso do BSC 1 20 EAD 

45 Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 1 20 EAD 

46 Governança de TI na Administração Pública 1 20 Presencial 

47 Higiene e Segurança 2 24 EAD 

48 Informática Avançada 2 160 Presencial 

49 Inteligência Emocional com Foco na Síndrome de Burnout 2 24 Presencial 

50 Inteligência Emocional, Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe 2 20 Presencial 

51 Introdução à Bioquímica 4 28 EAD 

52 Introdução à Fotografia Digital 1 27 EAD 

53 Introdução à Gestão de Projetos 2 40 EAD 

54 Introdução à Informática 2 40 EAD 

55 Introdução à Logística Pública 4 60 Presencial 

56 Introdução ao pacote Office 2007 1 2 EAD 

57 Introdução de Gestão de Projetos 2 40 EAD 

58 Lei de Responsabilidade Fiscal 1 15 Presencial 

59 Licitações e Contratos 2 6 Presencial 

60 Microsoft Excel 2007 - básico 2 46 EAD 

61 Microsoft Excel 2010 - avançado 1 20 EAD 

62 Microsoft Power Point 2003 - básico 2 56 EAD 
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63 Microsoft Word 2007 - avançado 1 18 EAD 

64 Microsoft Word 2007 - básico 3 42 EAD 

65 Microsoft Word 2007 - intermediário 1 21 EAD 

66 Novo acordo ortográfico 2 20 EAD 

67 Power Point 2003 – Avançado 1 41 EAD 

68 Power Point 2003 – Básico 1 28 EAD 

69 Power Point 2010 – Avançado 3 87 EAD 

70 Power Point 2010 – Básico 3 69 EAD 

71 Prática de Gestão Documental no Serviço Público 1 15 Presencial 

72 Práticas de Gestão de Pessoas 1 20 Presencial 

73 Prestação de Contas de Convênios 1 30 EAD 

74 Prestação de Contas: fundamento da democracia e exercício da cidadania 1 30 EAD 

75 Programa de Qualidade no Serviço Público – 8S´S na prática 3 36 Presencial 

76 Qualidade no Atendimento e Postura Profissional 1 10 EAD 

77 Redação Administrativa 2 20 EAD 

78 Resiliência em Repartições Públicas 1 10 presencial 

79 Ressuscitação Cárdio Pulmonar – RCP 3 30 Presencial 

80 Reunião Nacional de Enfermagem 2 48 Presencial 

81 Siconv 1 10 EAD 

82 Siconv – Módulo II e III 2 60 Presencial 

83 Sistemas de Informação em Saúde 2 30 Presencial 

84 Toracotomia de Emergência 4 8 EAD 

  Total Parcial 398 6896   

 
    

 
    

Cursos de Línguas 

Seq. Títulos do Evento 
Quant. de 

Participantes 
Quant. 

de Horas 
Modalidade 

1 Árabe 1 30 EAD 

2 Espanhol 1 30 EAD 

3 Francês 3 90 EAD 

4 Inglês 84 336 Presencial 

5 Inglês 1 30 EAD 

6 Inglês para iniciantes 12 60 Presencial 

7 Italiano 3 90 EAD 

  Total Parcial 105 666   

          

          

Especializações 

Seq. Títulos do Evento 
Quant. de 

Participantes 
Quant. 

de Horas 
Modalidade 

1 Especialização em Saúde Mental 1 400 Presencial 

  Total Parcial 1 400   
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Palestras 

Seq. Títulos do Evento 
Quant. de 

Participantes 
Quant. 

de Horas 
Modalidade 

1 A Reforma Previdenciária e seus reflexos no serviço público  8 16 Presencial 

2 Alimentação Adequada & Saúde 1 2 Presencial 

3 
Aplicabilidade da anamnese e o teste fatorial de personalidade BFP em 
pacientes obesos mórbidos 

6 6 Presencial 

4 Assédio Moral no Serviço Público 7 14 Presencial 

5 Bactérias e Infecções Crônicas 1 2 EAD 

6 Câncer e Fatores de Risco 1 2 Presencial 

7 Compreendendo o Cérebro: neurobiologia da vida cotidiana 1 2 EAD 

8 Curativo e Colocação de Cateter 1 1 EAD 

9 Doenças Sexualmente Transmissíveis – AIDS 1 2 Presencial 

10 Eletrocardiograma 3 3 EAD 

11 Hemodiálise 1 1 EAD 

12 Higienização das Mãos 8 8 Presencial 

13 Higienização das Mãos com água, sabão e álcool gel 81 162 Presencial 

14 Infecção Hospitalar e Biossegurança 68 68 Presencial 

15 Inteligência Emocional com Foco na Síndrome de Burnout 2 4 Presencial 

16 Introdução à Genética Comportamental 1 2 EAD 

17 Nutrição para Pacientes com Hepatopatia Crônica 21 42 Presencial 

18 Orientações sobre Urgências Cardiológicas 2 4 Presencial 

19 Palestra sobre Contentores de Resíduos 9 9 Presencial 

20 Palestra sobre Segurança do Paciente 37 74 Presencial 

21 Palestra: Enfermagem e Psicologia 6 12 Presencial 

22 Palestra: Ira x Assertividade 9 18 Presencial 

23 Palestra: Pacientes Difíceis x Manejo Psicológico 5 10 Presencial 

24 Palestra: Raiva x Assertividade 11 22 Presencial 

25 Palestra: Relacionamento Interpessoal 9 18 Presencial 

26 Palestra: Relações Interpessoais 4 8 Presencial 

27 Programa da Qualidade no Serviço Público – 8S´S na prática 3 6 Presencial 

28 Raiva e Assertividade: manejo de pacientes difíceis 37 37 Presencial 

29 
Reconsiderando o envelhecimento: estamos mesmo preparados para viver 
mais tempo? 

1 2 EAD 

30 Relacionamento Interpessoal 16 16 Presencial 

31 Relações de Conflito X Assertividade 10 20 Presencial 

32 Relações Humanas 6 12 Presencial 

33 Segurança do Paciente: Higiene das mãos 1 1 EAD 

34 Sepse 1 2 EAD 

35 Sinais Vitais: compreendendo o que o corpo quer nos dizer 1 2 EAD 

36 Transfusão de Hemoderivados e Hemocomponentes 24 24 Presencial 

37 Você gostaria de ser atendido por você? 1 2 Presencial 

  Total Parcial 405 636   

 
         Seminários 

Seq. Títulos do Evento 
Quant. de 

Participantes 
Quant. 

de Horas 
Modalidade 

1 Inteligência Emocional, Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe 3 17 Presencial 

2 Seminário CIHDOTT 20 40 Presencial 

3 Terapia Nutricional Enteral e Parenteral no Paciente Crítico 89 267 Presencial 

4 Acolhimento para Médicos Residentes e Alunos Internos de Medicina 445 2100 Presencial 

  Total Parcial 557 2424   
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Simpósios 

Seq. Títulos do Evento 
Quant. de 

Participantes 
Quant. 

de Horas 
Modalidade 

1 I Simpósio de Psicologia Hospitalar 95 760 Presencial 

  Total Parcial 95 760   

 
    

 
    

Treinamentos 

Seq. Títulos do Evento 
Quant. de 

Participantes 
Quant. 

de Horas 
Modalidade 

1 Administração de Medicamentos por via Subcutânea 16 16 Presencial 

2 Administração de Medicamentos via SC – Insulina 9 9 Presencial 

3 Anotações de Enfermagem 4 4 On the Job 

4 Biossegurança e Controle de Infecção Hospitalar 99 198 Presencial 

5 Biossegurança, EPI e Higienização das Mãos 26 26 On the Job 

6 Boas Práticas em Lavanderia e Biossegurança 11 22 Presencial 

7 Capacitação da CIHDOTT em Doação de Órgãos e Tecidos 36 144 Presencial 

8 Capacitação em Higienização das Mãos 24 48 Presencial 

9 Capacitação em Notificação de Violência Interpessoal/Autoprovocada 5 40 Presencial 

10 Critérios de Diagnóstico e Medidas de Prevenção de Infecções 45 90 Presencial 

11 Cuidado com os pés 31 31 Presencial 

12 Higienização e Limpeza Hospitalar/Biossegurança 13 52 Presencial 

13 Identificação Precoce da Sepse 73 146 Presencial 

14 Infecções Relacionadas à Assistência à Saúde: casos clínicos 36 72 Presencial 

15 Interação Medicamentosa 58 116 Presencial 

16 Manejo com Resíduos Hospitalares 88 176 Presencial 

17 Manuseio de Bomba de Infusão (marca Lifemed) 4 4 On the Job 

18 Manuseio, Montagem e Desmontagem de Pinça de Vídeo Cirurgia 1 3 On the Job 

19 Manuseio de Bomba de Infusão (marca Lifemed) e Registro de Enfermagem 8 8 On the Job 

20 Manuseio, Montagem e Desmontagem de Pinça de Vídeo Cirurgia 24 72 On the Job 

21 Plano de Gerenciamento de Resíduos em Serviços de Saúde 26 52 Presencial 

22 Programa de Cirurgia Segura da FHAJ 66 132 Presencial 

23 Programa Receptor CHC Itinerante 4 32 Presencial 

24 Protocolo de Cirurgia Segura 274 318 Presencial 

25 
Protocolo de Prevenção de Infecções Relacionadas ao Acesso Central e 
Periférico 

16 32 Presencial 

26 Protocolo de Profilaxia Cirúrgica 72 144 Presencial 

27 
Protocolo de Tratamento de HDA e Inserção de Paciente em Lista de 
Transplante Hepático 

56 168 Presencial 

28 Registro de Enfermagem 25 25 On the Job 

29 Sistema Eletrônico de Controle de Patrimônio – AJURI 2 4 Presencial 

30 Técnicas de Curativo 33 66 Presencial 

31 Treinamento de Agentes de Transporte Hospitalar 9 27 Presencial 

32 Treinamento de Bomba de Infusão 116 232 On the job 

33 
Treinamento de Bomba de Infusão Lifemed: vídeo demonstrativo e 
orientações 

32 32 Presencial 

34 Treinamento do PIS-PASEP para os Servidores do RH do Estado 2 4 Presencial 

35 Treinamento do SISPREV 4 16 Presencial 

36 Treinamento e Reciclagem no SCDP 3 9 Presencial 

37 Treinamento para Inserção de Pacientes na Fila de Transplante Hepático 7 28 Presencial 

38 Treinamento sobre Doação de Órgãos 32 32 Presencial 
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39 Treinamento sobre Tubos, Sondas e Drenos 4 4 On the Job 

40 Treinamento sobre Tubos, Sondas, Drenos e Curativos 6 6 On the Job 

  Total Parcial 1400 2640   

 
    

 
    

Workshop 

Seq. Títulos do Evento 
Quant. de 

Participantes 
Quant. 

de Horas 
Modalidade 

1 Educação em Diabetes 145 145 Presencial 

2 Workshop Síndrome Metabólica 2 6 Presencial 

  Total Parcial 147 151   

 
    

 Total Geral 

Quant. de 
Participantes 

Quant. 
de Horas 

Quant. 
Eventos 

 
3.118 14.876 184 
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Anexo E – Relação de Projetos Concluídos – PAIC/FHAJ - Edição 2014/2015 

Seq. Título dos Projetos 

1 
Saúde indígena em Manaus: Um estudo sobre o atendimento à pacientes indígenas na Fundação 
Hospital Adriano Jorge. 

2 Segmentectomia hepática lateral esquerda por videolaparoscopia em suínos. 

3 
Avaliação do fluxo biliar e composição da bile no suíno que se encontra em perfusão contínua através de 
minicirculação extracorpórea. 

4 
Análise clínica epidemiológica de pacientes com cirrose hepática em acompanhamento na Fundação 
Hospital Adriano Jorge. 

5 Criação do banco de tecido tireoidiano Post Mortem. 

6 Avaliação do tempo de isquemia dos órgãos em transplantes renais realizados em Manaus- AM. 

7 
Análise das principais patologias que determinam a necessidade de transplantes de órgãos e tecidos na 
cidade de Manaus-AM. 

8 Prevalência das manifestações extra-hepáticas em pacientes portadores do vírus da hepatite C. 

9 Resgate histórico da saúde pública do Estado do Amazonas de 1930 a 1970. 

10 Avaliação da força muscular respiratória na obesidade mórbida. 

11 
Avaliação de candidemia e candidúria em pacientes de unidade de terapia intensiva (UTI) da Fundação 
Hospital Adriano Jorge. 

12 
Estudo epidemiológica em pacientes com lesão em glândulas salivares atendidos na Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

13 
Levantamento epidemiológico de pacientes com tumores odontológicos diagnosticados e tratados pela 
Fundação Hospital Adriano Jorge, Manaus- AM. 

14 
Doença hepática gordurosa não alcóolica – Associação com obesidade, diabetes, dislipdemia e 
hipertensão arterial sistêmica em pacientes atendidos na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

15 Análise histopatológica dos fígados captados em doadores falecidos no Estado do Amazonas. 

16 Prevalência de alergia alimentar em Manaus. 

17 
Orientações sobre métodos preventivos para o câncer de mama às mulheres presentes nos 
ambulatórios da Fundação Hospital Adriano Jorge. 

18 
Caracterização dos padrões tomográficos da glândula tireóide em pacientes atendidos no período de 
Agosto/2014 a junho de 2015 em uma clínica especializada em Manaus/AM. 

19 Estudo de marcadores farmacogenéticos em pacientes com doenças da tireoide na cidade de Manaus. 

20 
Estudo epidemiológico do trauma facial na Amazônia: Analisando-se casos da Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

21 
Avaliação das reconstruções plásticas nos pacientes com Síndrome de Fournier atendidos em um serviço 
de Pronto Atendimento de Urgência/emergência na cidade de Manaus- AM. 

22 Avaliação da associação de poliorfismo relacionados ao inflamassoma com artrite reumatoide. 

23 
Prevalência de tireóide em exames histopatológicos de tireoide de pacientes atendidos em um 
laboratório na cidade de Manaus no período de agosto de 2009 a Junho de 2014. 

24 
Avaliação clínica de pacientes com síndrome metabólica submetidos à cirurgia bariátrica do tipo By-pass 
em Y de Raux na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

25 Orientações sobre métodos anticoncepcionais às mulheres presentes no Ambulatório da FHAJ. 

26 
Avaliação ecográfica e bioquímica da regressão da esteatose hepática em pacientes submetidos à 
cirurgia bariátrica. 
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27 
Perfil epidemiológico e histopatológico de pacientes com tumores malignos nasossinusais atendidos na 
Fundação Hospital Adriano Jorge. 

28 
Perfil epidemiológico e histopatológico de pacientes com tumores de pacientes com tumores benignos 
de cabeça e pescoço atendidos na Fundação Hospital Adriano Jorge - FHAJ. 

29 
Avaliação da incidência de pacientes atendidos internados nas enfermarias da Fundação Hospital 
Adriano Jorge (FHAJ) com retenção urinária. 

30 Perfil histopatológico dos pacientes tireoidectomizados da Fundação Hospital Adriano Jorge. 

31 
Aspectos clínicos e epidemiológicos dos pacientes internados com lúpus eritematoso sistêmico na 
Fundação Hospital Adriano Jorge no período de 2010 a 2013. 

32 Comparação entre o estadiamento de imagem e achado cirúrgico de câncer gástrico. 

33 Evolução histórica da Liga Amazonense Contra a Tuberculose à criação do Sanatório Adriano Jorge. 

34 
Avaliação do uso de dabigatran em pacientes com diagnóstico de fibrilação atrial da Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

35 Avaliação da associação de poliorfismo dos genes TRAF1/C5 e STAT4 com artrite reumatóide. 

36 
Estudo dos pacientes portadores de bronquiectasia pós-tuberculose atendidos da Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

37 
Estudo da eficácia (indicações versus resultados) dos exames de tomografia computadorizada de tórax 
realizados em pacientes da Fundação Hospital Adriano Jorge. 

38 
Sabemos o que é o processo de Enfermagem? Percepções de auxiliares e técnicos de Enfermagem de 
um hospital público de Manaus. 

39 
Avaliação da adesão ao tratamento medicamentoso em pacientes com hipertensão arterial sistêmica 
atendidos na FHAJ. 

40 Perfil epidemiológico de paciente acometido por fraturas faciais atendidos na FHAJ em Manaus- AM. 

41 Análise da saúde mental e depressão em pacientes renais crônicos com lúpus eritematoso sistêmico. 

42 
Estudo das complicações pós-operatórios imediatas em colecistectomia por laparotomia: comparação 
entre raqui-anestesia e anestesia geral. 

43 Doenças, saúde e práticas médicas-sanitárias em Manaus (1890-1920). 

44 
Perfil dos pacientes submetidos à cirurgia de fechamento de colostomia de setembro a novembro de 
2014 na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

45 Síndrome de Fournier: Manejo da evolução clínica, laboratorial e histopatológica. 

46 
Avaliação do risco cardiovascular dos pacientes bariátricos da Fundação Hospital Adriano Jorge através 
de escore de Framingham. 

47 
Políticas indigenistas de saúde em Manaus: um estudo sobre a comunidade indígena Sahu apé em 
Manaus. 

48 
Estudo nutricional e suplementação alimentar dos pacientes em espera do transplante de fígado da 
Fundação Hospital Adriano Jorge- Amazonas. 

49 Mucopolissacaridoses: elaboração de um manual multidisciplinar de orientações. 

50 O significado da tuberculose no cotidiano do paciente multidrogarresistente e do enfermeiro. 

51 
Estudo clínico epidemiológico de pacientes com tuberculose multidrogarresistentes: diagnóstico e 
internações de enfermagem. 

52 Tendência da tuberculose no Amazonas: 2004 a 2013. 

53 
Sistema de informação para otimização da assistência ao paciente portador de úlcera venosa atendido 
em ambulatório de cirurgia vascular da Fundação Hospital Adriano Jorge, em Manaus, no período de 
agosto de 2014 a junho de 2015. 

 



          

Relatório Anual de Gestão 2015/FHAJ – MAI.2016 

 

Página 117 

54 Prevalência de cárie dental em educandos do CMEI professor José Erico Pereira de Souza. 

55 
Lesões e complicações de vias biliares pós-colecistectomia casuística da Fundação Hospital Adriano 
Jorge. 

56 
Análise do perfil epidemiológico de pacientes com paralisia facial periférica de Bell na cidade de Manaus 
no período de janeiro de 2010 a dezembro de 2011. 

57 
Avaliação do perfil epidemiológico de pacientes com paralisia facial periférica na cidade de Manaus no 
período de janeiro de 2012 a dezembro de 2013.  

58 
Análise da sobrevida dos pacientes pós-transplantados renais no Estado do Amazonas: Uma comparação 
entre os pacientes residentes em Manaus e os residentes no interior. 

59 Avaliação do tratamento empírico da tuberculose em pacientes da Fundação Hospital Adriano Jorge. 

60 
Perfil epidemiológico e histopatológico do câncer gástrico em pacientes da Fundação Centro de controle 
de Oncologia do Estado do Amazonas (FCECON). 

61 
Prevalência de alterações no metabolismo dos lipídios em pacientes com zumbido atendidos na 
Fundação Hospital Adriano Jorge. 

62 Nasoangiofibroma juvenil: Um relato de 10 anos de experiência em centro de referência do Amazonas. 

63 Caracterização do perfil otoscópico de crianças das escolas públicas de Manaus. 

64 
Avaliação Clínica e radiológica do tratamento cirúrgico da obesidade sobre as lesões osteoarticulares do 
quadril. 

65 
As questões sociais e o reflexo nas condições de saúde de pacientes transplantados de fígado no Estado 
do Amazonas. 

66 
Analisar o conhecimento dos enfermeiros sobre a sistematização da assistência de enfermagem (SAE) 
Traumato-Ortopedia em um hospital de grande porte em Manaus. 

67 
Dificuldades dos acadêmicos de enfermagem finalista na implementação da sistematização da 
assistência de enfermagem e associação com os achados no exame físico. 

68 Avaliação do conhecimento de estudantes de Medicina sobre morte encefálica. 

69 Estudo do Estado de saúde oral em pacientes hospitalizados na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

70 
Prevalência do bócio colóide em pacientes tireoidectomizados na Fundação Hospital Adriano Jorge no 
período de 2008 a 2014. 
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Anexo F – Relação de Projetos Aprovados – PAIC/FHAJ - Edição 2015/2016 

Seq. Título dos Projetos 

1 O significado da tuberculose no cotidiano do paciente multidroga resistente e do enfermeiro. 

2 
Estudo clínico epidemiológico de pacientes com tuberculose multidroga resistente: diagnósticos e 
intervenções de enfermagem. 

3 Tendência da tuberculose no Amazonas 2004 a 2013. 

4 
A Cooperação Internacional para o Desenvolvimento da Amazônia: Estudo sobre Agências de Cooperação da 
Alemanha no Brasil. 

5 
Avaliação de candidemia e candidúria em pacientes de Unidades de Terapia Intensiva (UTI) da Fundação 
Hospital Adriano Jorge – FHAJ. 

6 Capacidade hemolítica de espécies de cândidas em pacientes de hospital terciário de Manaus. 

7 Incidência de acidente vascular cerebral em pacientes com hipertensão sistêmica atendidos na FHAJ. 

8 
Estudo das complicações pós-operatórias imediatas em colecistectomia por laparotomia: comparação entre 
raqui anestesia e anestesia geral. 

9 
Estudo epidemiológico do trauma facial na Amazônia: analisando-se casos da Fundação Hospital Adriano 
Jorge – FHAJ. 

10 
Estudo da incidência dos AT e AD e quantificação dos recursos aplicados nos procedimentos cirúrgicos destas 
problemáticas no Estado do Amazonas, realizados na Fundação Hospital Adriano Jorge – FHAJ em um 
seguimento de 7 anos. 

11 Qualidade de vida e sono dos acadêmicos de medicina da Universidade Federal do Amazonas. 

12 
Avaliação epidêmico-clínica de pacientes com diagnóstico de síndrome metabólica atendidos nos 
ambulatórios de cardiologia da FHAJ. 

13 
Prevalência de tireóides em exames histopatológicos de tireóide em pacientes atendidos em um laboratório 
na cidade de Manaus, no período de agosto de 2009 a junho de 2014. 

14 
As questões sociais e o reflexo nas condições de saúde de pacientes transplantados de fígado do Estado do 
Amazonas. 

15 Investimento internacional: educação para o desenvolvimento sustentável na Amazônia. 

16 
Avaliação das reconstruções plásticas nos pacientes com Síndrome de Fournier atendidos em um serviço de 
pronto atendimento de urgência/emergência na cidade de Manaus – AM. 

17 
Avaliação clínica da condição bucal de pacientes internados na Fundação Hospital Adriano Jorge, Manaus – 
Amazonas. 

18 Análise histológica dos fígados não captados em doadores falecidos no estado do Amazonas. 

19 
Complicações relacionadas ao uso de tela em cirurgias de hérnia inguinal realizadas na Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

20 Prevalência das manifestações extra-hepáticas em pacientes portadores do vírus da Hepatite C. 

21 
Prevalência de alterações no metabolismo dos lipídios em pacientes com zumbido, atendidos na Fundação 
Hospital Adriano Jorge. 

22 
Cuidados de nutrição no período perioperatório em cirurgias eletivas de colecistectomia na Fundação 
Hospital Adriano Jorge. 

23 
Procedimentos médicos perioperatório em cirurgias eletivas de colecistectomia na Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

24 
Cuidados de enfermagem no período perioperatório em cirurgias eletivas de colecistectomia na Fundação 
Hospital Adriano Jorge. 
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25 Sonda vesical de demora: condutas adequadas ao paciente internado em enfermaria clínica. 

26 
Influências da prática do balanço hídrico para os pacientes internados nas enfermarias clínicas da Fundação 
Hospital Adriano Jorge. 

27 
Levantamento de casos de traumas da região bucomaxilofacial atendidos na Fundação Hospital Adriano Jorge 
– FHAJ e tratados pelo serviço de residência de cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial da UEA no período 
de 2013 a 2015. 

28 
Úlcera Venosa Crônica: resultado com tratamento por meio de espuma de polidocanol guiada por ultrassom 
nos pacientes tratados no ambulatório de cirurgia vascular da Fundação Hospital Adriano Jorge no período de 
agosto de 2015 a julho de 2016. 

29 
Caracterização clínica dos pacientes com úlcera venosa tratados no ambulatório de cirurgia vascular da 
Fundação Hospital Adriano. 
orge no período de agosto de 2015 a julho de 2016 

30 
Levantamento epidemiológico de lesões patológicas orais em pacientes tratados na Fundação Hospital 
Adriano Jorge- FHAJ nos anos de 2013 a 2015. 

31 Avaliação da esteatose hepática em pacientes obesos submetidos à cirurgia bariátrica. 

32 Uso de ultrassom no seguimento de paciente tireoidectomizado. 

33 
Avaliação pré e pós-cirúrgica dos pacientes atendidos com trauma de face pelo programa de residência em 
cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

34 Nasoanfiofibroma Juvenil: um relato de 10 anos de experiência da Fundação Hospital Adriano Jorge. 

35 
Incidência de síndrome compartimental abdominal em pacientes vítimas de trauma, internados na Unidade 
de Terapia Intensiva de um pronto socorro na cidade de Manaus - Amazonas. 

36 Investigação epidemiológica da litíase renal na Fundação Hospital Adriano Jorge em Manaus- AM. 

37 Soroprevalência do Vírus da Hepatite B nos pacientes em terapia dialítica. 

38 Infecção do trato urinário em pacientes submetidos a procedimentos urológicos invasivos. 

39 Resgate historiográfico da saúde pública do Estado do Amazonas de 1930-1970. 

40 
Perfil clínico e imunológico dos homens com Lupus Eritematoso Sistêmico acompanhados no Ambulatório 
Araújo Lima. 

41 
Avaliar a efetividade das intervenções educativas realizadas para prevenção da pré-eclâmpsia entre os grupos 
de gestantes atendidas pelo Sistema Único de Saúde de Manaus - Amazonas. 

42 
Políticas arquivísticas para melhoria do sistema de arquivos e gestão documental na Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

43 
Perfil clínico epidemiológico dos pacientes hepatopatas crônicos em acompanhamento no Ambulatório de 
Transplante Hepático na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

44 Avaliação da força muscular respiratória em pacientes submetidos à cirurgia bariátrica. 

45 Equações de referência para a força muscular respiratória na obesidade. 

46 Treinamento da força muscular inspiratória de pacientes com Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica. 

47 e AIDS no Amazonas: epidemiologia e espacialidade. 

48 Análise da mortalidade por diabetes mellitus no Amazonas. 

49 
Saúde indígena em Manaus: um estudo sobre o atendimento a pacientes indígenas na Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

50 
Avaliação das complicações de pacientes submetidos à cirurgia bariátrica na Fundação Hospital Adriano 
Jorge. 

51 
Análise do conhecimento dos enfermeiros sobre a Teoria das Necessidades Humanas Básicas refletido em 
assistência humanizada no atendimento de pacientes internados em hospital público de Manaus. 
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52 
Sintomatologia e queixas otológicas prevalentes em pacientes pós-tireoidectomia na Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

53 
Avaliação do estado nutrológico de pacientes com câncer de pulmão na Fundação Centro de Controle de 
Oncologia do Estado do Amazonas – FCECON. 

54 Perfil epidemiológico dos indivíduos portadores do Vírus da Hepatite C (VHC). 

55 Avaliação do tratamento empírico da tuberculose em pacientes atendidos no Ambulatório Cardoso Fontes. 

56 
Avaliação do índice de danos permanentes em pacientes com Lúpus Eritematoso Sistêmico na Fundação 
Hospital Adriano Jorge. 

57 
Perfil epidemiológico das cirurgias otológicas (mastoidectomias) realizadas em uma instituição pública na 
cidade de Manaus. 

58 Síndrome de Fournier: manejo da evolução clínica, laboratorial e histopatológica. 

59 
Prevalência de complicações pós-cirúrgicas em pacientes submetidos à prostatectomia por Hiperplasia 
Prostática Benigna, atendidos no sistema público de saúde em Manaus - Amazonas. 

60 
Dificuldades enfrentadas pelos acadêmicos de graduação em Enfermagem na compreensão e realização da 
Sistematização da Assistência de Enfermagem. 

61 
Perfil epidemiológico, recorrência e métodos diagnósticos de pacientes com nefrolitíase atendidos no Serviço 
de Urologia da Fundação Hospital Adriano Jorge, Manaus - AM. 

62 Análise da percepção dos enfermeiros a respeito da Educação Continuada. 

63 
Analisar o conhecimento dos enfermeiros sobre a Sistematização de Enfermagem (SAE) Traumato Ortopédica 
em um hospital público na cidade de Manaus. 

64 
Avaliação das pressões de balonetes de cânulas traqueais em pacientes internados no Centro de Terapia 
Intensiva do Hospital Pronto- Socorro 28 de Agosto. 

65 
Avaliação do processo de reabilitação de pacientes submetidos à amputação por sequela de hanseníase na 
Fundação Hospital Adriano Jorge na cidade de Manaus - AM no período de 2008 a 2014. 

66 
Análise da prevalência de doença hepática crônica associada ao vírus da Hepatite C entre pacientes listados 
no Serviço de Transplante Hepático da FHAJ no período de agosto de 2015 a junho de 2016. 

67 Variações anatômicas da artéria hepática: estudo em necropsias no Instituto Médico Legal de Manaus – AM. 

68 Perfil epidemiológico das cirurgias nasais realizadas em uma instituição pública de Manaus. 

69 
Perfil cardiovascular do idoso frequentador da Universidade Aberta da Terceira Idade e seus principais fatores 
de risco. 

70 
Avaliação das alterações cognitivas relacionadas ao uso suplementar de vitamina B1 em pacientes pré e pós-
operatórios de cirurgia bariátrica, da Fundação Hospital Adriano Jorge. 
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Anexo G – Relação dos Grupos e Linhas de Pesquisas da FHAJ cadastrados no DGP/CNPq – FHAJ/2015 

 

Área do 
Conhecimento 

Nome do Grupo Líder do Grupo 
Graduação do 

Líder 
Titulação do Líder 

Quant. 
Linhas de 
Pesquisa 

Recursos Humanos 

Pesq. Estud. Total 

1 
CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 
Grupo Amazônico para Investigação da 
Autoimunidade – GAIA. 

Dr. Antônio Luiz 
Ribeiro Boechat 

Lopes 

Médico - 
Reumatologista 

Doutor em 
Biotecnologia 

9 10 9 19 

2 
CIÊNCIAS DA 

SAÚDE 

Cirurgia do Aparelho Digestivo 
Dr. Márcio Valle 

Cortez 

Médico - 
Nutrólogo - 

Cirurgião  

Mestre em Medicina 
Tropical 

2 1 1 2 

Hipertensão Porta 
Dr. Raymison 
Monteiro de 

Souza 

Médico - Cirurgião 
Geral 

Mestre em Cirurgia 
Vascular 

5 5 7 12 

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial 
Dr. Francisco 

Amadis Batista 
Ferreira 

Odontólogo - 
Cirurgião 

Especialista em 
Anatomia da Face e 
Traumatologia Buco 

Maxilo Facial 

5 4 4 8 

Núcleo de Pesquisas e Doenças do Fígado 
Dra. Ana Ruth 
Silva de Araújo 

Médica - 
Hepatologista 

Doutora em Doenças 
Tropicais e Infecciosas 

4 9 2 11 

Estudos em Urologia 
Dr. Jonas 
Rodrigues 

Menezes Filho 

Médico - Cirurgião 
Geral e Urologista 

Mestre em Medicina 
Tropical 

2 1 3 4 

3 
CIÊNCIAS 

HUMANAS 

Informações históricas e científicas, políticas 
arquivísticas e gestão documental em arquivos da 
FHAJ 

Sra. Marilene de 
Sena e Silva 

Bibliotecária Mestre em Educação 4 9 0 9 

4 
CIÊNCIAS SOCIAIS 

E APLICADAS 

Políticas de Saúde, Políticas Indigenistas, Serviço 
Social e Cidadania 

Dra. Rosiane 
Pinheiro Palheta 

Assistente Social 
Doutora em Psicologia 

Social 
4 4 2 6 

Políticas de Saúde Pública em Manaus e Saúde 
Mental 

Dra. Rosiane 
Pinheiro Palheta 

Assistente Social 
Doutora em Psicologia 

Social 
3 1 1 2 

TOTAL 38 44 29 73 
Fonte: Gerência de Estatística/FHAJ – 2015 
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Anexo H – Movimentação Financeira dos Contratos Firmados – FHAJ/2015 

Seq. 
Nº do 

Contrato 
Último 
Aditivo 

Contratado Objeto do Contrato 

Vigência do CT 
Valor Atual 
do Contrato 

Valor 
Empenhado 

Valor 
Liquidado 

Valor Pago 
Início 

Término/ 
Prorrogação 

1 
CT 

1/2012 
2º 

AMAZONAS 
DISTRIBUIDORA DE 
ENERGIA S/A 

Contratação de serviços de 
fornecimento de energia elétrica, 
segundo a estrutura tarifária 
convencional grupo "A", subgrupo 
"A-4” para a FHAJ. 

01/01/2012 01/01/2017 4.766.763,24 505.180,13 461.323,73 461.323,73 

2 
CT 

5/2014 
- 

A. R. RODRIGUEZ & 
CIA LTDA 

Contratação de empresa para o 
fornecimento de regentes 
laboratoriais para a realização de 
exames de coagulação. 

01/04/2014 01/04/2015 83.772,00 20.943,00 20.943,00 20.943,00 

3 
CT 

1/2014 
2º 

AMAZON SECURITY 
LTDA 

Contratação de Serviços 
especializados em vigilância e 
segurança patrimonial nas 
instalações da FHAJ. 

02/01/2014 02/06/2015 1.739.756,70 716.973,31 716.973,25 683.173,09 

4 
CT 

3/2009 
5º 

CACE-CASA DOS 
COMPONENTES 
ELETRÔNICOS LTDA 

Prestação de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva 
com reposição de peças nos 
equipamentos de Raio X e 
Processadoras do setor de Imagem 
e Grafia por 12 meses. 

01/09/2009 01/09/2015 1.404.000,00 156.000,00 152.602,89 151.751,10 

5 
CT 

15/2013 
2º 

CASTELINHO 
REFEIÇÕES LTDA 

Serviço de fornecimento de 
alimentação preparada (desjejum, 
colação, almoço, merenda, jantar e 
ceia) destinada a pacientes, 
acompanhantes e servidores da 
Fundação, pelo período de 12 
meses. 

23/08/2013 24/08/2016 8.606.687,04 2.091.008,05 2.090.054,06 2.090.054,06 

6 
CT 

23/2014 
- 

CENTRO DE 
ESTUDOS 
AVANÇADOS E 
TREINAMENTO 

Contratação de pessoa jurídica 
especializada para prestação de 
serviços de recrutamento e seleção 
de estagiários de nível médio. 

05/12/2014 04/12/2015 83.253,60 43.884,92 43.884,92 43.884,92 
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Seq
. 

Nº do 
Contrato 

Último 
Aditivo 

Contratado Objeto do Contrato 

Vigência do CT 
Valor Atual do 

Contrato 
Valor 

Empenhado 
Valor 

Liquidado 
Valor Pago 

Início 
Término/ 

Prorrogação 

7 
CT 

09/2015 
- 

CENTRO DE ESTUDOS 
AVANÇADOS E 
TREINAMENTO 

Contratação, por 
credenciamento, de empresa 
especializada em recrutamento e 
seleção de estagiários. 

11/08/2015 10/08/2016 196.419,12 74.547,40 74.547,40 74.547,40 

8 
CT 

5/2015 
- 

CLÍNICA RENAL DE 
MANAUS LTDA 

Contratação de serviços 
especializados em nefrologia à 
beira de leito ou móvel, para 
atender a pacientes internados 
na UTI, Clínicas Médica e 
Cirúrgica. 

01/03/2015 28/06/2015 175.200,00 152.600,00 152.600,00 152.600,00 

9 
CT 

07/2013 
2º 

COMETA COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA 

Contratação de empresa 
especializada em serviços de 
manutenção preventiva e 
corretiva dos veículos da 
Fundação, pelo período de 12 
meses. 

01/03/2013 01/03/2016 288.000,00 53.680,00 37.478,02 37.195,02 

10 
CT 

18/2010 
6º 

COSTA RICA SERVIÇOS 
TÉCNICOS LTDA 

Contratação de empresa 
especializada para manutenção 
preventiva e corretiva de 
equipamentos de ar 
condicionados e sistema de 
refrigeração da Fundação. 

01/12/2010 01/05/2015 1.303.862,80 103.674,48 88.759,33 88.759,33 

11 
CT 

19/2014 
- 

DANI COMÉRCIO E 
REPRESENTAÇÃO E 
PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 
HOPITALARES LTDA 

Contratação emergencial de 
pessoa jurídica para prestação de 
serviço de locação de 
equipamentos hospitalares com 
fornecimento de insumos. 

01/12/2014 29/05/2015 388.800,00 324.000,00 324.000,00 324.000,00 

12 
CT 

17/2012 
2º 

DOC PAPER LTDA – 
ME 

Contratação de empresa 
especializada em serviços de 
suporte, manutenção de 
software biométrico e terminal 
embarcado pertencentes a FHAJ. 

01/12/2012 01/12/2015 64.800,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 
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Seq. 
Nº do 

Contrato 
Último 
Aditivo 

Contratado Objeto do Contrato 

Vigência do CT 
Valor Atual 
do Contrato 

Valor 
Empenhado 

Valor 
Liquidado 

Valor Pago 
Início 

Término/ 
Prorrogação 

13 
CT 

07/2015 
- 

ERIDATA COMÉRCIO 
DE MATERIAIS 
ELETRÔNICOS LTDA 

Prestação de serviços de 
manutenção preventiva em rede 
interna de telefonia. 

04/05/2015 04/05/2016 103.716,00 7.778,70 7.778,70 7.778,70 

14 
CT 

03/2012 
5º 

FUND. AMAZÔNICA 
DE AMPARO A PESQ E 
DESENV TEC DES 
PAULO DOS ANJOS 
FEITOSA 

Prestação de serviços de 
manutenção do sistema IDOCTOR, 
pelo período de 12 meses. 

16/05/2012 17/11/2016 527.085,54 121.397,50 110.696,80 110.696,80 

15 
CT 

04/2015 
- 

INSTITUTO DE 
TERAPIA INTENSIVA 
DO ESTADO DO 
AMAZONAS S/S LTDA 
– COOPAT 

Contratação de serviços médicos 
especializados em medicina 
intensiva, em regime de plantão 
ininterrupto, a fim de atender as 
necessidades da UTI, da FHAJ. 

08/02/2015 07/02/2016 2.353.380,00 1.723.939,98 1.511.051,22 1.511.051,22 

16 
CT 

21/2014 
  

INSTITUTO DE 
TERAPIA INTENSIVA 
DO ESTADO DO 
AMAZONAS S/S LTDA 
– COOPAT 

Contratação emergencial de 
empresa para prestação de 
serviços de medicina intensiva, 
para atender as necessidades da 
FHAJ. 

10/11/2014 07/02/2015 593.168,25 250.448,29 244.340,20 244.340,20 

17 CT 7/2010 5º 

INSTITUTO DE 
ENFERMEIROS 
INTENSIVISTAS DO 
AMAZONAS S/S LTDA 
– IETI AM 

Prestação de serviços de 
enfermagem especializados em 
terapia Intensivista na UTI por 12 
meses. 

06/02/2010 06/08/2015 5.393.779,82 645.762,18 645.762,18 645.762,18 

18 CT 3/2015 - 
INSTITUTO DE SAÚDE 
DA AMAZÔNIA S/S 
LTDA – ISAM 

Contratação emergencial de 
pessoa jurídica para a prestação 
de serviços médicos 
especializados em clínica médica, 
em regime de plantão. 

05/01/2015 04/04/2015 409.500,00 409.500,00 409.500,00 409.500,00 

19 
CT 

16/2014 
- 

INSTITUTO EUVALDO 
LODI 

Contratação de empresa, sem fins 
lucrativos, especializada em 
recrutamento e seleção de 
estagiários de nível Superior para 
a FHAJ. 

01/11/2014 31/10/2015 108.677,52 60.826,16 60.826,16 60.826,16 
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Seq. 
Nº do 

Contrato 
Último 
Aditivo 

Contratado Objeto do Contrato 

Vigência do CT 
Valor Atual 
do Contrato 

Valor 
Empenhado 

Valor 
Liquidado 

Valor Pago 
Início 

Término/ 
Prorrogação 

20 
CT 

09/2013 
2º 

IMPRENSA OFICIAL 
DO ESTADO DO 
AMAZONAS 

Contratação de empresa 
especializada na prestação de 
serviços de publicação dos atos 
administrativos da Fundação, pelo 
período de 12 meses. 

02/05/2013 01/05/2016 390.000,00 54.065,00 54.065,00 51.861,00 

21 
CT 

22/2014 
- 

JANDER PANTOJA 
PACHECO E 
COMPANHIA LTDA – 
EPP  

Contratação de empresa 
especializada em serviços técnicos 
de assessoria e processamento de 
faturamento. 

11/12/2014 08/02/2015 97.960,20 96.327,53 96.327,53 96.327,53 

22 
CT 

08/2015 
- 

JOHNSON & JOHNSON 
DO BRASIL IND. E 
COM. DE PRODUTOS 
PARA SAÚDE LTDA  

O contrato tem por objeto a 
aquisição de reagentes laboratoriais 
para realização de exames pela 
técnica químico-seca. 

06/07/2015 05/07/2016 536.486,59 357.657,72 172.765,90 172.765,90 

23 
CT 

17/2014 
- 

LUIZ DOS SANTOS 
BATISTA – ME  

Contratação de empresa 
concessionária de serviço público no 
abastecimento de agua potável, por 
rede pública de distribuição, para 
atender as necessidades da 
Fundação pelo período de 12 meses. 

01/12/2014 30/11/2015 130.903,80 54.543,25 54.543,25 54.543,25 

24 
CT 

11/2013 
- 

MANAUS AMBIENTAL 
S/A 

Contratação de empresa 
concessionária de serviço público no 
abastecimento de água potável, por 
rede pública de distribuição, para 
atender as necessidades da 
Fundação pelo período de 12 meses. 

01/07/2013 01/07/2018 390.640,16 990,15 990,15 990,15 

25 CT 8/2011 4º 
MEDICAL GESTÃO 
HOSPITALAR LTA EPP 

Serviços de lavanderia hospitalar, 
pelo período de 12 meses, (28.000 
kg/Mês). 

15/11/2011 15/11/2015 2.688.000,00 309.866,66 309.866,66 281.941,33 

26 
CT 

12/2010 
4º 

PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 
DADOS AMAZONAS 
S.A. 

Serviços técnicos em 
telecomunicações compreendendo 
o fornecimento de 2 Mbps com Ip 
dedicado configuração do circuito. 

02/06/2010 02/06/2015 569.467,08 46.950,40 39.581,08 39.581,08 
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Seq. 
Nº do 

Contrato 
Último 
Aditivo 

Contratado Objeto do Contrato 

Vigência do CT 
Valor Atual 
do Contrato 

Valor 
Empenhado 

Valor 
Liquidado 

Valor Pago 
Início 

Término/ 
Prorrogação 

27 
CT 

11/2011 
3º 

PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 
DADOS AMAZONAS 
S.A. 

Prestação de serviços eventuais de 
informática, por 12 meses. 

16/12/2011 16/12/2015 246.696,00 26.395,00 22.673,68 22.673,68 

28 
CT 

04/2012 
3º 

PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 
DADOS AMAZONAS 
S.A. 

Prestação de serviços de 
informática, compreendendo a 
implantação do sistema inteligente 
de senha SICS, pelo período de 12 
meses. 

03/02/2012 03/02/2016 32.269,96 1.994,05 1.994,05 1.994,05 

29 
CT 

06/2011 
5º 

PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 
DADOS AMAZONAS 
S.A. 

Serviços de desenvolvimento, 
confecção, hospedagem de página 
eletrônica, e site institucional da 
FHAJ, por 12 meses, com dispêndio 
em 02 parcelas de R$ 4.175,43. 

10/11/2011 09/11/2016 68.017,26 5.850,79 5.136,45 5.136,45 

30 
CT 

19/2013 
1º 

PROPAG TURISMO 
LTDA 

Serviços de fornecimento de 
reserva, emissão, marcação, 
remarcação e fornecimento de 
passagens aéreas nacionais, pelo 
menor preço global, mediante 
menor percentual de taxa de serviço 
(8% oito por cento), por 12 meses. 

08/10/2013 08/10/2015 536.880,00 111.850,00 75.902,76 75.902,76 

31 
CT 

01/2015 
- 

PRO RAD 
CONSULTORES EM 
RADIO PROTEÇAO 
LTDA 

Prestação de serviços de 
monitoração pessoal com 
dosímetros termoluminescentes, 
por 12 meses. 

05/01/2015 04/01/2016 10.764,00 1.794,00 0,00 0,00 

32 
CT 

15/2014 
- 

RECHE GALDEANO & 
CIA LTDA. 

Contratação de prestação de 
serviços de locação de veículos 
automotores. 

05/10/2014 04/10/2015 75.828,00 31.595,00 31.595,00 25.276,00 

33 
CT 

12/2014 
- 

SALUTE SERVIÇOS 
HOSPITALARES LTDA –
ME 

Contratação de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva, 
com reposição de peças, em 
equipamentos do Setor de 
Endoscopia da FHAJ. 

01/08/2014 01/08/2015 288.000,00 120.000,00 120.000,00 96.000,00 
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Seq. 
Nº do 

Contrato 
Último 
Aditivo 

Contratado Objeto do Contrato 

Vigência do CT 
Valor Atual 
do Contrato 

Valor 
Empenhado 

Valor 
Liquidado 

Valor Pago 
Início 

Término/ 
Prorrogação 

34 
CT 

03/2013 
2º SIDNEY R S CHALUB 

Contratação de empresa 
especializada em serviços médicos 
de cirurgias bariátricas 
convencionais e por 
videolaparoscopia, pelo período de 
12 meses. 

02/01/2013 02/01/2016 1.611.340,79 228.339,72 84.518,96 84.518,96 

35 
CT 

04/2014 
1º 

SODEXO PASS DO 
BRASIL SERVIÇOS E 
COMÉRCIO S.A 

Prestação de serviços de confecção, 
fornecimento e administração de 
cartão eletrônico refeição e/ou 
alimentação, na quantidade 
estimada de 1.000 unidades 
mensais, durante um período de 12 
(doze) 
meses. 

21/03/2014 31/12/2014 2.688.780,00 524.535,39 524.535,39 524.535,39 

36 
CT 

06/2015 
- 

SODEXO PASS DO 
BRASIL SERVIÇOS E 
COMÉRCIO S.A 

Fornecimento e recarga de cartões 
magnéticos com chip de segurança 
para aquisição de gêneros 
alimentícios e/ou refeição. 

01/04/2015 31/03/2016 2.613.840,00 700.188,81 700.188,81 700.188,81 

37 
CT 

03/2014 
1º 

SOCIEDADE FOGÁS 
LIMITADA 

Contratação de empresa 
especializada no fornecimento de 
gás liquefeito de petróleo a granel - 
GLP, com comodato de taques 
estacionários. 

04/04/2014 04/04/2016 921.600,00 151.465,00 111.840,00 111.840,00 

38 
CT 

20/2014 
- 

SUPER G TRANSPORTE 
E LOCAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS 
INDUSTRIAIS LTDA ME 

Contratação de empresa 
especializada em locação de 3 
contêineres. 

01/12/2014 30/11/2015 45.900,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 

39 
CT 

02/2012 
3º 

THYSSENKRUPP 
ELEVADORE SA 

Contratação de empresa 
especializada em serviços de 
manutenção preventiva, corretiva 
com reposição de peças dos 
elevadores da FHAJ. 

03/01/2012 03/01/2016 151.881,68 23.208,22 23.208,22 23.208,22 
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Seq. 
Nº do 

Contrato 
Último 
Aditivo 

Contratado Objeto do Contrato 

Vigência do CT Valor 
Atual do 
Contrato 

Valor 
Empenhado 

Valor 
Liquidado 

Valor Pago 
Início 

Término/ 
Prorrogação 

40 
CT 

13/2014 
- 

VILA DA BARRA 
COMÉRCIO 
REPRESENTAÇÃO E 
SERVIÇOS DE 
DEDETIZAÇÃO LTDA 

Contratação de empresa 
especializada em profilaxia e 
desinfecção - controle de pragas. 

07/08/2014 07/08/2015 75.137,23 31.307,15 31.307,15 31.307,15 

41 
CT 

02/2015 
- 

WHITE MARTINS 
GASES INDUSTRIAIS 
DO NORTE LTDA 

Contratação para aquisição de 
material de consumo, 427,50 KG 
de Dióxido de Carbono. 

02/03/2015 01/03/2016 60.307,43 50.256,10 37.920,72 37.920,72 

42 
CT 

18/2014 
- 

WEBMED SOLUÇÕES 
EM SAUDE LTDA 

Fornecimento de 11.400 (onze mil 
e quatrocentos) kits 
((cema0242.0682-Teste Completo 
de reagentes e acessórios 
necessários para a dosagem 
quantitativa dos seguintes 
parâmetros sanguíneos em uma 
única amostra), oximetria (tHb, 
sO2, O2Hb, COHb, MetHB, HHb, 
HbF)... 

17/11/2014 16/11/2015 285.000,00 237.500,00 237.500,00 237.500,00 

43 
CT 

10/2015 
- 

WEBMED SOLUÇÕES 
EM SAUDE LTDA 

Fornecimento de testes 
(reagentes de gasometria e 
eletrólitos) por 12 meses para 
atender necessidades dos 
laboratórios da FHAJ. 

09/12/2015 08/12/2016 251.250,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 

TOTAL GERAL 10.676.624,04 9.937.382,62 9.841.999,34 
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Anexo I – Organograma Lei Delegada Nº 110, de 18/05/2007 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DIRETORIA DE 
ENSINO E PESQUISA 

Arteiro Menezes

DPTº DE ENSINO E 
PÓS-GRADUAÇÃO 
Dra.Deborah Jezini

GERÊNCIA TÉCNICO 
PEDAGÓGICA 

Socorro Abrantes

GERÊNCIA DE 
RESIDÊNCIA 

MÉDICA (VAGO)

GERÊNCIA DE 
BIBLIOTECA E 

INFORMAÇÕES 
CIENTÍFICAS     

Marilene Sena

DPTº DE PESQUISA 

Cidiléia Neri

GERÊNCIA DE 
ANATOMIA 

PATOLÓGICA       
Helber Freitas

GERÊNCIA DE 
VIG.EPIDEMIOLÓGI
CA E ESTATÍSTICA 

Gilmara Guimarães

DIRETORIA DE 
ASSISTÊNCIA MÉDICA 

João Alves

DPTº DE CLÍNICAS 
Ivanda Mendonça      

GERÊNCIA DE 
ENFERMAGEM  

Joseleide Almeida

GERÊNCIA DE CLÍNICA 
MÉDICA  

Carlos Esteves       

GERÊNCIA DE CLÍNICA 
CIRÚRGICA      

Jorge Arana

GERÊNCIA DE 
FISIOTERAPIA 

Marilúcia Oliveira

DPTº TÉCNICO 
HOSPITALAR            

Tânia Regina Azevedo

GERÊNCIA DE 
DIAGNÓSTICOS 

LABORATORIAIS E 
ANÁLISES CLÍNICAS 

Carlos Reis

GERÊNCIA DE 
FARMÁCIA 

HOSPITALAR            
Ana Ruth Cordeiro

GERÊNCIA DE 
ACOMPANHAMENTO 

A PACIENTES     
Simone Abrahim

GERÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA 

AMBULATORIAL  
Higson Leite

GERÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA MÉDICA 

Liége Lane Pedrosa

GERÊNCIA DE 
DIAGNÓSTICO, 

IMAGEM E GRAFIA 
Maria Oneide 

DIRETORIA 
ADM.FINANCEIRA 

Regina Moraes

DPTº DE 
ADMINISTRAÇÃO 
Esmeraldo Bessa

GERÊNCIA DE RH 
Rosângela Ferreira

GERÊNCIA DE 
ENGENHARIA DE 
MANUTENÇÃO 

Rodrigo Diógenes

GERÊNCIA DE 
INFORMÁTICA  
Habrão Neto

GERÊNCIA DE 
LOGÍSTICA  

Kleiytson de Souza

DPTº DE FINANÇAS 
Eucilene Andrade

GERÊNCIA DE 
CONTAS E 

COBRANÇAS 
HOSPITALARES         

Rui Leite

GERÊNCIA DE 
FINANÇAS E LIQUID. 

DE CONTAS                      
Edslângela 
Rodrigues

GERÊNCIA DE 
CONTRATOS E 
CONVÊNIOS           

Marilane de Lima

PRESIDÊNCIA      
Alexandre Bichara

ASSESSORIAS
CHEFIA DE GABINETE 

Valdenoura Maciel

CONSELHO 
CONSULTIVO

CEP

ASSESSORIAS: 

 Assessoria Jurídica – Alíbio Esteves 

 Assessoria de Planejamento – Tarcila Rodrigues 

 Assessoria de Apoio ao Desenvolvimento e 
Gestão – Mônica Marques 

 Assessoria de Comunicação Social, Marketing e 
Editoração – Rosilene Medeiros 
 
 

CONSELHO CONSULTIVO: 

 Diretor-Presidente da FHAJ; 

 Diretor Adm.Financeiro da FHAJ; 

 Diretor de Assistência Médica da FHAJ; 

 Diretor de Ensino e Pesquisa da FHAJ; 

 Representante dos Servidores da FHAJ; 

 Representante da SUSAM; 

 Representante do Ministério da Saúde. 

 Representante da Universidade do Estado 
do Amazonas – UEA 

 
 
 

COMISSÕES ASSESSORAS HOSPITALARES: 

 Comissão de Documentação Médica e Estatística; 

 Comissão de Ética Médica; 

 Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH; 

 Comissão de Avaliação de Óbitos e Biopsia; 

 Comissão de Revisão de Prontuários; 

 Comissão Intra-Hospitalar de Doação de Órgãos e 
Tecidos para Transplantes – CIHDOTT; 

 Comitê Transfusional; 

 Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional; 

 Núcleo de Atenção ao Trabalhador – NAT; 

 Comissão de Residência Médica; 

 Comissão de Ética em Pesquisa – CEP. 
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Jan Fev Mar Abr Tot Mai Jun Jul Ago Tot Set Out Nov Dez Tot

Consultas  Ambulatoria is  Gera is 2.903    2.582    3.384    2.741    11.610    2.807     3.001     3.111    3.448     12.367    3.339    2.863     3.028    2.130     11.360    35.337    2.945

Consultas  Ambulatoria is  Ortopédica 2.278    1.869    2.596    2.148    8.891      2.193     2.510     2.628    2.445     9.776      2.429    2.185     2.326    1.916     8.856      27.523    2.294

Consultas  Ambulatoria is  Cabeça Pescoço 358       282       323       310       1.273      305        302        394       329        1.330      354       313        288       263        1.218      3.821      318

Fis ioterapia 2.863    2.138    3.097    2.825    10.923    4.629     4.039     4.451    4.658     17.777    4.906    4.794     4.706    3.264     17.670    46.370    3.864

Revisão Ortopédica  (Gesso) 1.234    -       2.726    1.665    5.625      2.002     2.119     2.813    2.484     9.418      1.432    2.343     1.429    1.809     7.013      22.056    1.838

Atendimento de Ps icologia 508       643       1.112    1.349    3.612      936        722        800       893        3.351      628       529        557       184        1.898      8.861      738

Atendimento de Serviço Socia l 3.021    3.384    5.587    3.812    15.804    5.417     4.812     5.112    6.176     21.517    5.296    5.310     5.438    1.905     17.949    55.270    4.606

TOTAL PARCIAL 13.165  10.898  18.825  14.850  57.738    18.289   17.505   19.309  20.433   75.536    18.384  18.337   17.772  11.471   65.964    199.238  16.603

Lab. de Anál ises  Cl ínicas 30.487  32.807  40.462  35.121  138.877  36.286   28.534   30.422  37.272   132.514  39.894  37.741   36.031  24.359   138.025  409.416  34.118

Raio X 1.452    1.139    1.114    1.222    4.927      1.062     1.247     1.414    1.598     5.321      1.664    1.447     1.054    868        5.033      15.281    1.273

Eletrocardiograma 556       432       525       419       1.932      388        412        486       225        1.511      435       348        342       301        1.426      4.869      406

Ultrassonografia 371       115       371       477       1.334      640        679        723       652        2.694      389       690        15         -         1.094      5.122      466

Ressonância  Magnética 96         123       229       222       670         210        228        162       258        858         272       240        265       225        1.002      2.530      211

Tomografia  Computadorizada 162       131       121       202       616         7            202        -        -         209         -        -         -        -         -          825         138

Endoscopia 24         27         48         60         159         65          43          36         20          164         30         37          29         27          123         446         37

Colonoscopia 3           12         15         8           38           6            3            7           3            19           11         3            3           5            22           79           7

TOTAL PARCIAL 33.151  34.786  42.885  37.731  148.553  38.664   31.348   33.250  40.028   143.290  42.695  40.506   37.739  25.785   146.725  438.568  36.547

Internações  Hospita lares 641       609       683       610       2.543      683        660        657       666        2.666      622       613        579       168        1.982      7.191      599

Unidade de Tratamento Intens ivo  ̶  UTI 37         34         50         40         161         49          33          32         48          162         32         34          30         21          117         440         37

Outras  Ci rurgias 307       305       290       251       1.153      244        277        242       298        1.061      258       304        262       74          898         3.112      259

Cirurgias  Ortopédicas 180       190       157       150       677         126        148        138       129        541         135       122        126       49          432         1.650      138

Jornadas  de Cirurgias  (Mutirão INTO) -        -       -        -        -          -        -        -        -         -          -        -         -        -         -          -          0

Cirurgias  Cabeça e Pescoço 44        37        35        43        159         37         42         32         39         150         42         38         29         15         124         433         36

Banco de Sangue 871       1.006    1.289    1.007    4.173      989        998        982       1.497     4.466      1.388    1.048     960       425        3.821      12.460    1.038

Captações  de Córneas 32         29         23         53         137         22          22          34         30          108         30         39          33         21          123         368         31

Captações  de Rins -        1           1           2           4             3            2            4           4            13           2           2            1           1            6             23           2

Captações  de Fígado -        -       1           1           2             1            1            1           3            6             1           -         -        -         1             9             1

Transplantes  de Fígado -        -       1           1           2             1            -        -        -         1             1           -         -        -         1             4             0,33

TOTAL PARCIAL 2.112    2.211    2.530    2.158    9.011      2.155     2.183     2.122    2.714     9.174      2.511    2.200     2.020    774        7.505      25.690    2.141

TOTAL - Assistência em Traumato-Ortopedia 8.876    5.893    10.648  9.062    34.479    11.204   11.314   12.755  12.592   47.865    11.623  12.172   10.238  8.409     42.442    124.786  10.399

TOTAL - Assistência em Outras Especialidades 39.552  42.002  53.592  45.677  180.823  47.904   39.722   41.926  50.583   180.135  51.967  48.871   47.293  29.621   177.752  538.710  44.893

TOTAL GERAL 48.428  47.895  64.240  54.739  215.302  59.108   51.036   54.681  63.175   228.000  63.590  61.043   57.531  38.030   220.194  663.496  55.291

Fonte: Gerência de Estatística/ASADEG-FHAJ; SAM E/FHAJ; Setor de Faturamento/FHAJ; Banco de Olhos/FHAJ; Central de TX/AM ; Elaboração: ASSPLAN/FHAJ

Legenda:

Exames Complementares de Apoio Diagnóstico

OB S.:  Os resultados das consultas ambulatoriais ref.ao período de jan.à ago/15 sofreram alteração, uma vez que algumas consultas, equivocadamente, eram computadas como consultas oncológicas, as quais foram incorporadas às consultas de cabeça e pescoço.

Assistência Hospitalar

2º Quadrimestre

Assistências Ambulatoriais, Hospitalares e Diagnósticos Realizadas pela FHAJ  ̶  Janeiro a Dezembro/2015

Especificação (Procedimento) Total
Média/ 

Ano

          Assistência à Saúde nas áreas de Traumato-Ortopedia

3º Quadrimestre

Tratamento Ambulatorial Não Cirúrgicos

1º Quadrimestre

Anexo J – Estatística da Assistência Médica 2015 
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Anexo K – Estatística de Apoio Hospitalar 2015 

 

 

Jan Fev Mar Abr Tot Mai Jun Jul Ago Tot Set Out Nov Dez Tot
Fornecimento de Órteses e Próteses 68         80         60         59         267         43          190        85         138        456         60         118        117       29          324 1.047      87

Fornec.de Órteses e Próteses  ̶  Ortopedia 258       5           8           -        271         173        267        204       214        858         59         322        296       2            679 1.808      151

Sistema de Nutrição e Dietética   ̶  Pacientes 17.325 16.542 2.228 17.760 53.855    19.957 18.573 19.049 19.937 77.516    19.535 18.131 15.595 7.742 61.003 192.374  16.031

Sistema de Nutrição e Dietética   ̶  Acompanhantes 4.376 4.426 5.113 4.883 18.798    2.941 4.564 4.231 5.139 16.875    4.944 4.652 4.416 2.879 16.891 52.564    4.380

Dispensação de Medicamentos 8.898 8.776 8.551 11.395 37.620    10.251 9.127 12.989 11.803 44.170    12.693 12.718 10.783 10.122 46.316 128.106  10.676

Prescrições Médicas Atendidas pela Farmácia 7.519 7.560 7.667 6.924 29.670    7.307 7.392 7.110 7.820 29.629    7.820 7.763 5.824 4.085 25.492 84.791    7.066

TOTAL PARCIAL 38.444  37.389  23.627  41.021  140.481  40.672   40.113   43.668  45.051   169.504  45.111  43.704   37.031  24.859   150.705 460.690  38.391

Fonte: Gerência de Estatística/ASADEG-FHAJ; SAM E/FHAJ; Setor de Faturamento/FHAJ; Banco de Olhos/FHAJ; Central de TX/AM ; Elaboração: ASSPLAN/FHAJ

Especificações do 

Material/Produto/Alimentação
1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Total

Média/ 

Ano

Dispensação de Materiais/Produtos/Alimentação para Apoio Hospitalar - Exercício de 2015


