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Apresentação 

Este documento consiste na apresentação do Relatório de Gestão da Fundação 

Hospital Adriano Jorge - FHAJ, referente ao exercício de 2014, cuja administração fora regida 

pelo Diretor Presidente Dr. Alexandre Bichara da Cunha, desde setembro de 2014, 

antecedida pelo Dr. Raymison Monteiro de Souza. 

Tem por objetivo apresentar as ações desenvolvidas no âmbito da gestão, 

assistência, ensino e pesquisa e administração, sendo uma ferramenta eficaz de avaliação da 

assistência em saúde realizada pela FHAJ, possibilitando análise, reflexão e/ou recondução 

de processos e práticas na busca do fortalecimento do sistema de saúde. Também serve de 

instrumento de transparência, o qual poderá subsidiar a prestação de contas junto aos 

órgãos de controle interno e externo do serviço público em saúde. 

Sua elaboração fora baseada em pesquisas efetuadas em sistemas de informação 

como Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde – CNES, Sistema Integrado de 

Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM, Sistema de 

Informações Governamentais do Amazonas – e-SIGA, Sistema de Administração Financeira 

Integrada – AFI, Portal da Transparência do Estado do Amazonas e Relatórios Gerenciais e 

Estatísticos da FHAJ. Sua estrutura permite inicialmente conhecer o Hospital, passando por 

informações gerais pertinentes a sua missão, visão, valores, finalidade, composição da 

estrutura organizacional e capacidade instalada. Na área de assistência médica, ensino e 

pesquisa, financeiro e administrativo, serão demonstrados, de forma gráfica e analítica, os 

resultados das atividades pertinentes a cada área. Apresentaremos também a divulgação da 

FHAJ nos diversos veículos de comunicação, sobre os assuntos que deram destaque às ações 

do hospital e, por fim, elencaremos as metas previstas para o exercício de 2015.   
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1. A Fundação Hospital Adriano Jorge 

1.1 História do Hospital Adriano Jorge 

 
 
O Hospital Adriano Jorge é uma fonte histórica rica de informações relacionadas a 

evolução da assistência à saúde na Cidade de Manaus. Criado pela Lei n.º 1.872, de 27 de 

maio de 1953 e inaugurado em 30 de junho de 1953 com a disponibilidade de 432 leitos, 

funcionou inicialmente como Sanatório Adriano Jorge, gerenciado pela Campanha Nacional 

Contra Tuberculose (CNCT) do Ministério da Saúde com o objetivo apenas de realizar o 

tratamento de pacientes com tuberculose, doença que assustava muito a sociedade daquele 

período. Sua localização no Bairro da Cachoeirinha era considerada muito distante do centro 

da cidade, tornando-o de difícil acesso para população que se deslocava para lugares muito 

afastados por meio de bondinhos, transporte comum na década de 50. Seu primeiro Diretor 

foi o Dr. Kronger Perdigão. 

Em 1979 foi transformado em Hospital Geral Adriano Jorge, passando a funcionar sob 

uma gestão formada pelos Governos Estadual e Federal.  

 Na época os pacientes passavam de dois a seis anos internados, ficando sob os 

cuidados do Estado. Em função desse longo período de internação, o Serviço Social realizava 

vários eventos e atividades para evitar que os doentes ficassem ociosos, onde participavam 

de oficinas de trabalhos manuais como artesanato, sapataria, artigos de vime, dentre outros, 

além de teatro, danças folclóricas e canto. Além disso, essa permanência também propiciava 

um vínculo emocional entre os profissionais de saúde com os enfermos, o que levou a 

ocorrência até de casamentos entre pacientes e funcionários do hospital e entre os próprios 

enfermos. 

Nas décadas de 60 e 70 havia um alto índice de ocupação no hospital. O pessoal da 

cozinha servia em média 3.000 mil refeições por dia. Pessoas de todo o Estado e de outras 

regiões procuravam auxílio no hospital, passando mais de um milhão de pessoas por seus 

corredores, consultórios, enfermarias e salas de cirurgia. Foi neste hospital que a equipe do 

Dr. Zerbini, um dos médicos que mais contribuiu para a história da Medicina brasileira, 

realizou as primeiras cirurgias de tórax no Amazonas. 
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No exercício do ano de 2000, o Hospital Geral Adriano Jorge iniciou uma grande obra 

de reestruturação para modernizar suas instalações e oferecer melhores condições de 

atendimento aos seus pacientes e de trabalho aos seus servidores. Contudo, o Hospital não 

parou suas atividades, pois foram providenciados pelo Governo do Estado na época, outras 

instalações físicas para a continuidade dos atendimentos. Em 2002, a Clínica Médica passou 

a funcionar provisoriamente nas dependências da Santa Casa de Misericórdia no Centro de 

Manaus e o setor Ambulatorial e Internação em um anexo do Hospital localizado na Rua 

Maceió.  

 Em 29 de agosto de 2003 foi inaugurada a nova estrutura do Hospital, com um alto 

padrão físico e tecnológico, construído pelo Governo do Estado do Amazonas dentro das 

normas e diretrizes legais para construção de unidades de saúde, distribuído em cinco 

blocos, com capacidade de duzentos e noventa leitos, possibilitando o atendimento de 

várias especialidades pelo hospital. 

Neste mesmo exercício o Hospital foi estabelecido como Fundação Hospital Adriano 

Jorge – FHAJ, instituída pela Lei n.º 2.847, de 13 de novembro de 2003, passando a integrar a 

estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Saúde – SESAU, atuando nos eixos 

prioritários do SUS, com referência em Traumato-Ortopedia, Fisioterapia e Centro 

Especializado no tratamento de Tuberculose. Com isso, a FHAJ passou a atender pacientes 

encaminhados pelas unidades de saúde do setor público, com serviços especializados em 

radiodiagnóstico para reabilitação física, implantes diversos e também atuando como 

suporte/apoio aos Prontos-Socorros 28 de Agosto e João Lúcio Pereira Machado. 

 Como Fundação, o Hospital passou a ter mais autonomia, podendo promover 

parcerias e convênios com entidades nacionais e internacionais, em todos os níveis da 

administração, obter recursos como contribuições, doações e financiamentos decorrentes 

desses convênios, permitindo desta forma uma autonomia no planejamento do seu 

orçamento anual, além de ficar com isenção total de tributos estaduais. 

No ano de 2004, por meio do Decreto n.º 24.019, publicado no Diário Oficial do 

Estado do Amazonas nº 30.294, de 09 de janeiro, o então Governador do Estado do 
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Amazonas, Eduardo Braga, aprova o Estatuto da Fundação Hospital Adriano Jorge e dá 

outras providências. 

Um ano depois da aprovação do seu Estatuto e em pleno desenvolvimento, a 

Fundação abriu as portas para o aperfeiçoamento profissional, criando dois Programas de 

Pós-graduação Lato Sensu, ofertando inicialmente os cursos de Residência em Clínica 

Médica e Cirurgia Geral os quais, em 2007 passaram para cinco o número de cursos, 

contemplando os cursos de Otorrinolaringologia, Anestesiologia e Ortopedia e 

Traumatologia e, ainda neste mesmo exercício o hospital foi habilitado para realização de 

procedimentos de média e alta complexidade no Sistema Único de Saúde. 

Com a mudança de governo, é publicado no Diário Oficial do Estado do Amazonas n.º 

31.104, a Lei Delegada n.º 110, de 18 de maio de 2007, definindo a estrutura organizacional 

do Hospital, fixando o seu quadro de cargos comissionados, bem como estabelecendo outras 

providências, permanecendo porém como Fundação do Estado. 

Em 2008, depois de muitos esforços, a Fundação torna-se Hospital de Ensino, 

Certificada pelo Ministério da Saúde e Educação, por meio da Portaria Interministerial n.º 

747 de 23 de abril, passando a servir de campo para a prática de atividades curriculares na 

área da saúde. 

Ainda no exercício de 2008, O Banco de Tecido Ocular Humano do Amazonas, passou 

a funcionar das dependências da Fundação, autorizada pela Portaria 414/SAS/MS de 29 de 

julho de 2008.  

 Sempre com foco no crescimento e desenvolvimento buscando melhorias para 

atender seus pacientes, a Fundação alcançou mais duas importantes vitórias no exercício de 

2012, conquistando a aprovação do seu Regimento Interno, pela Portaria n.º 0027/2012, de 

23 de abril, publicado no Diário Oficial do Estado do Amazonas, n.º 32.302 de 24 de abril de 

2.012, assinada pelo Diretor-Presidente do Hospital na época, Dr. Raymison Monteiro de 

Souza e, em novembro do mesmo ano, o hospital é  Credenciado como o primeiro do 

Amazonas a ser habilitado para realizar retirada e transplante de fígado, juntamente com 

uma equipe para realizar retirada de órgãos e tecidos no Amazonas.  
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Essas habilitações foram publicadas no Diário Oficial da União n.º 218 em 12 de 

novembro de 2012, através da Portaria n.º 1.260/SAS/MS, de 09 de novembro de 2012. Em 

complemento a essas habilitações, em 19 de dezembro de 2013 foi autorizada a concessão 

da equipe para realizar retirada e transplante de fígado no Amazonas, pela Portaria n.º 

1.418/SAS/MS, de 18 de dezembro de 2013. 

Em setembro de 2014, a Fundação Hospital Adriano Jorge – FHAJ realizou o seu 

primeiro Transplante de Fígado e também o primeiro do Amazonas, bem como renovou as 

concessões para realizar retirada e transplante de fígado no Hospital e à equipe para realizar 

retirada de órgãos e tecidos no Amazonas, autorizadas pelas Portarias n.º 1.173/SAS/MS, de 

31 de outubro de 2014 e n.º1.252/SAS/MS, de 12 de novembro de 2014.  

Todas essas conquistas foram inspiradas na intenção de melhor atender a sociedade 

como um todo, buscando sempre contribuir ativamente para o sucesso da assistência à 

saúde de forma integral, tendo desenvolvido a missão de ser um Hospital Público que atua 

na assistência, ensino e pesquisa de forma interativa, interdisciplinar e qualificada, 

contribuindo para melhoria dos níveis de saúde da população para o desenvolvimento 

integrado da região. 

 

 

1.2 Características Atuais da Instituição  

 

 

Desde 2003 até os tempos atuais, o Hospital é denominado Fundação Hospital 

Adriano Jorge - FHAJ, órgão Estadual integrante da Administração Indireta do Poder 

Executivo, instituída pela Lei n.º 2.847, de 13 de novembro de 2003, está vinculada, para 

efeito de controle e supervisão de suas atividades, à Secretaria de Estado de Saúde do 

Amazonas – SUSAM, responsável pela implementação da política de Atenção em Traumato-

ortopedia e assistência à saúde em outras especialidades e apoio ao diagnóstico, com vistas 

a integralidade da atenção à saúde, em caráter ambulatorial e hospitalar, bem como o 

desenvolvimento do ensino e pesquisa nas áreas de clínica médica, clínica cirúrgica, 

otorrinolaringologia, anestesiologia, ortopedia e traumatologia, medicina de família e 
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comunidade, serviços de diagnóstico, de reabilitação e medicina física. Além disso, é 

habilitado para realização de transplante hepático desde 2012, e conta com duas equipes 

especializadas para realização de retirada de órgãos e tecidos e transplante hepático. 

Tem como missão ser Hospital Público que atua na assistência, ensino e pesquisa de 

forma interativa, interdisciplinar e qualificada, contribuindo para melhoria dos níveis de 

saúde da população e para o desenvolvimento integrado da região. 

 Sua Visão é ser reconhecido na região Norte, como Hospital de Referência em 

assistência, ensino e pesquisa nas áreas clínica e cirúrgica. 

 Seus Valores estão pautados no compromisso com os usuários, valorização 

profissional, eficiência e eficácia, espírito de equipe, ética e ciência, inovação e intercâmbio, 

qualidade e incentivo ao ensino e pesquisa e responsabilidade social. 

Para o cumprimento de sua finalidade, compete a FHAJ: 

I – a prestação de assistência a pacientes referenciados, encaminhados pelas 

unidades de saúde do setor público e do setor privado, mediante a contrapartida financeira, 

nas diversas áreas da medicina, abrangendo atividades ambulatoriais e de internação, além 

de serviços especializados em apoio a radiodiagnósticos de reabilitação física, implantes e 

transplantes diversos; 

II – a promoção e o incentivo à realização das atividades de ensino de graduação e 

pós-graduação, mestrado e doutorado (lato sensu e stricto sensu) e pesquisas nas áreas de 

medicina, enfermagem, odontologia, farmácia, fisioterapia, fonoaudiologia e áreas técnicas 

administrativas afins; 

III – a manutenção de programas de residências em medicina, enfermagem, 

odontologia, fisioterapia e áreas afins, a ser regulamentada de acordo com a Resolução 

CNRM n.º 005, de 08 de junho de 2.004; 

IV – a manutenção atualizada dos dados estatísticos e epidemiológicos, referentes às 

doenças tratadas e diagnosticadas; 
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V – o oferecimento de subsídios para elaboração e formalização de propostas de 

pesquisa em doenças, de acordo com os interesses da Fundação, em benefício de toda a 

população; 

VI – o oferecimento de condições ao desenvolvimento de projetos voltados para a 

operacionalização e o controle de doenças, de interesse da Fundação; 

VII – o oferecimento de estágios, treinamentos e cursos a profissionais de saúde, nas 

atividades meio e fim da Fundação, em níveis institucionais, local e nacional; 

VIII – a manutenção de intercâmbio com instituições que desenvolvem atividades 

relacionadas à sua área de atuação, com vistas à consecução de seus objetivos; 

IX – a celebração de contratos, convênios, acordos e outros ajustes, com órgãos e 

entidades das três esferas de Governo e com empresas privadas nacionais e internacionais, 

para complementação de atividades, no âmbito de sua atuação; 

X – a realização e incentivo à participação em encontros, congressos, seminários, 

simpósios e quaisquer eventos que propiciem permuta e ampliação de conhecimentos, no 

âmbito de sua competência; 

XI – a manutenção rigorosa e atualizada do sistema de informações técnico-

científicas de suas atividades; 

XII – a execução de outras ações e atividades pertinentes às suas finalidades. 

 

 

1.3 Estrutura Organizacional 

  

 

A Fundação Hospital Adriano Jorge é dirigida por um Diretor-Presidente com o auxílio 

de um Diretor Administrativo-Financeiro, um Diretor de Assistência Médica e de um Diretor 

de Ensino e Pesquisa e, está constituída conforme organogramas expostos nos itens a seguir, 

distribuídos por órgãos: 
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1.3.1 Órgãos Colegiados: 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÓRGÃOS COLEGIADOS  

CONSELHO 
CONSULTIVO 

COMITÊ DE ÉTICA EM 
PESQUISA - CEP 

CONSELHO 
CONSULTIVO: 

 Diretor-Presidente da 
FHAJ; 

 Diretor Adm.Financeiro 
da FHAJ; 

 Diretor de Assistência 
Médica da FHAJ; 

 Diretor de Ensino e 
Pesquisa da FHAJ; 

 Representante dos 
Servidores da FHAJ; 

 Representante da 
SUSAM; 

 Representante do 
Ministério da Saúde. 

 Representante da 
Universidade do Estado 
do Amazonas – UEA 
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1.3.2 Órgãos de Administração Superior, de Assistência e Assessoramento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESIDÊNCIA                     
Alexandre Bichara 

DIRETORIA ADM.FINANCEIRA  
Regina Moraes 

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA 
MÉDICA                                  

José Jorge Guimarães 

DIRETORIA DE ENSINO E 
PESQUISA                              

Arteiro Menezes 

ASSESSORIAS 
CHEFIA DE GABINETE 

Valdenoura Maciel 

ASSESSORIAS: 

 Assessoria Jurídica – Alíbio 
Esteves 

 Assessoria de Planejamento 
– Tarcila Rodrigues 

 Assessoria de Apoio ao 
Desenvolvimento e Gestão – 
Gilmara Guimarães 

 Assessoria de Comunicação 
Social, Marketing e 
Editoração – Rosilene 
Medeiros 
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1.3.3 Órgãos de Atividades Meio – Diretoria Administrativo-Financeira - DAF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRETORIA 
ADM.FINANCEIRA 

Regina Moraes 

DPTº DE 
ADMINISTRAÇÃO 
Esmeraldo Bessa 

GERÊNCIA DE RH 
Rosângela Ferreira 

GERÊNCIA DE 
ENGENHARIA DE 
MANUTENÇÃO          

Rodrigo Diogenes 

GERÊNCIA DE 
INFORMÁTICA    

Antônio Djacyr Neto 

GERÊNCIA DE 
LOGÍSTICA                 

Kleiytson de Souza 

DPTº DE FINANÇAS 
Eucilene Andrade 

GERÊNCIA DE CONTAS E 
COBRANÇAS 

HOSPITALARES                   
Rui Leite 

GERÊNCIA DE FINANÇAS 
E LIQUID. DE CONTAS                      
Edslângela Rodrigues 

GERÊNCIA DE 
CONTRATOS E 
CONVÊNIOS                   
Karla Barros 

COMISSÃO ASSESSORA 
ADMINISTRATIVA: 

 Comissão de Recebimento de 
Materiais. 
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1.3.4 Órgãos de Atividades Fins 

1.3.4.1 Diretoria de Assistência Médica - DAM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRETORIA DE 
ASSISTÊNCIA MÉDICA 
José Jorge Guimarães 

DPTº DE CLÍNICAS       
João Alves 

GERÊNCIA DE 
ENFERMAGEM 

Mercedes Gomes 

GERÊNCIA DE CLÍNICA 
MÉDICA                

Ivanda Mendonça 

GERÊNCIA DE CLÍNICA 
CIRÚRGICA               

José Carlos Esteves 

GERÊNCIA DE 
FISIOTERAPIA  

Marilucia Oliveira 

DPTº  TÉCNICO 
HOSPITALAR            

Tânia Regina Azevedo 

GERÊNCIA DE 
DIAGNÓSTICOS 

LABORATORIAIS E 
ANÁLISES CLÍNICAS 

Carlos Reis 

GERÊNCIA DE 
FARMÁCIA 

HOSPITALAR             
Ana Ruth Cordeiro 

GERÊNCIA DE 
ACOMPANHAMENTO A 

PACIENTES                 
Simone Abrahim 

GERÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA 

AMBULATORIAL  
Higson Leite 

GERÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA MÉDICA 

Liége Lane Pedrosa 

GERÊNCIA DE 
DIAGNÓSTICO, 

IMAGEM E GRAFIA 
Maria Oneide Pinheiro 

COMISSÕES ASSESSORAS 
HOSPITALARES: 

 Comissão de Documentação 
Médica e Estatística; 

 Comissão de Ética Médica; 

 Comissão de Controle de Infecção 
Hospitalar - CCIH; 

 Comissão de Avaliação de Óbitos e 
Biopsia; 

 Comissão de Revisão de 
Prontuários; 

 Comissão Intra-Hospitalar de 
Doação de Órgãos e Tecidos para 
Transplantes - CIHDOTT; 

 Comitê Transfusional; 

 Equipe Multiprofissional de 
Terapia Nutricional; 

 Núcleo de Atenção ao 
Trabalhador – NAT. 
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1.3.4.2 Diretoria de Ensino e Pesquisa – DEP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRETORIA DE 
ENSINO E PESQUISA 

Arteiro Menezes 

DPTº DE ENSINO E 
PÓS-GRADUAÇÃO 

Deborah Jezini 

GERÊNCIA TÉCNICO 
PEDAGÓGICA   

Socorro Abrantes 

GERÊNCIA DE 
RESIDÊNCIA MÉDICA 

(Cargo Vago) 

GERÊNCIA DE 
BIBLIOTECA E 

INFORMAÇÕES 
CIENTÍFICAS     

Marilene Sena 

DPTº DE PESQUISA 
José Geraldo Xavier 

GERÊNCIA DE 
ANATOMIA 

PATALÓGICA       
Helber Freitas 

GERÊNCIA DE 
VIG.EPIDEMIOLÓGICA 

E ESTATÍSTICA  
Waldemir Lima 

COMISSÕES ASSESSORAS DE 
ENSINO E PESQUISA: 

 Comissão de Residência Médica; 

 Comitê de Ética em Pesquisa – CEP. 
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1.4 Capacidade Instalada 

  

 

A FHAJ conta com uma equipe multidisciplinar composta por médicos, enfermeiros, 

fisioterapeutas, nutricionistas, farmacêuticos, assistentes sociais, psicólogos entre outros 

profissionais. No exercício de 2014, pode contar com uma força de trabalho de 1.228 

profissionais, dentre os quais estão servidores de diversos regimes de contratação, bem 

como os profissionais terceirizados. 

 Dispõe de uma área construída de 16.208,48m2, formando um complexo com 

instalações de assistência hospitalar, ambulatorial, apoio diagnóstico, clínica médica, 

cirurgias em geral, pneumologia, ortopedia, tisiologia, cardiologia, neurologia clínica, 

gastroenterologia, endocrinologia, nutrologia, Unidade de Terapia Intensiva/UTI, serviços de 

psicologia, atendimento em serviço social, fisioterapia, urologia, proctologia, reumatologia, 

cirurgia plástica e otorrinolaringologia. 

A FHAJ está dimensionada em cinco blocos, nos quais estão localizados os serviços de 

Atendimento Ambulatorial, Laboratorial, Hospitalar, Apoio Diagnóstico, Fisioterapia e 

Administração Geral. Sua capacidade instalada é de 227 leitos ativos, distribuídos nas 

Clínicas Cirúrgicas, Médica, Ortopédica e outras especialidades, bem como de Unidade de 

Tratamento Intensivo (UTI) e isolamento.  

 

 

1.4.1 Instalações Físicas para Assistência 

 

 

TABELA 1 – Instalações Ambulatoriais – FHAJ/2014 

Instalação Quantidade 

Clínicas básicas 6 

Clínicas especializadas 7 

Clínicas indiferenciadas 2 

Outros consultórios não médicos 3 

Sala de curativo 2 

Sala de pequena cirurgia 1 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde – CNES (2014) 
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TABELA 2 – Instalação Hospitalar – FHAJ/2014 

Instalação Quantidade 

Sala de cirurgia 7 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde – CNES (2014) 

   

 TABELA 3 – Serviços de Apoio – FHAJ/2014 
Seq. Serviços Característica 

01 Ambulância Próprio 

02 Central de esterilização de materiais Próprio 

03 Farmácia Próprio 

04 Lavanderia Terceirizado 

05 Necrotério Próprio 

06 Nutrição e dietética (SND) Terceirizado 

07 Serviço de Arquivo Médico e Estatístico – SAME Próprio 

08 Serviço de manutenção de equipamentos Terceirizado 

09 Serviço social Próprio 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde – CNES (2014) 

  

1.4.2 Disposição de Leitos 

 

 TABELA 4 – Especialidade Cirúrgica – FHAJ/2014 
Nome Leitos Quantidade 

Cirurgia geral 24 

Transplante 5 

Plástica 2 

Ginecologia 5 

Buco maxilo facial 10 

Ortopedia e Traumatologia 51 

Otorrinolaringologia 5 

Torácica 2 

Nefrologia urologia 10 

Total 114 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde – CNES (2014) 

 

  
 TABELA 5 – Especialidade Clínica – FHAJ/2014 

Nome Leitos Quantidade 

Neurologia 6 

Pneumologia 6 

Cardiologia 6 

Clínica geral 62 

Total 80 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde – CNES (2014) 
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TABELA 6 – Complementar – FHAJ/2014 
Nome Leitos Quantidade 

UTI adulto - TIPO II 10 

Unidade Isolamento 6 

Total 16 
 Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde – CNES (2014) 

 

 

  
TABELA 7 – Outras Especialidades – FHAJ/2014 

Nome Leitos Quantidade 

Pneumologia Sanitária 12 

Total 12 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde – CNES (2014) 

 

   

  TABELA 8 – Hospital Dia – FHAJ/2014 
Nome Leitos Quantidade 

Intercorrências Pós-Transplante 5 

Total 5 
 Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde – CNES (2014) 

 

 

 

Total Geral de Leitos 227 

 

 

1.4.3 Habilitações  

  

 

TABELA 9 – Habilitações – FHAJ/2014  

Descrição das habilitações Portaria Vigência 

Serviço de Atenção Domiciliar 
PT 3.255/GM/MS 

30/12/11 
- 

Transplante de Fígado 
PT 1.173/SAS/MS 

31/10/14 
31/10/16 

Retirada de Órgãos e Tecidos 
PT 1.252/SAS/MS 

12/11/14 
31/10/16 

Unidade de Assistência de Alta 
Complexidade em Traumato-Ortopedia 

PT 90/SAS/MS 
27/03/09 

- 

UTI II adulto PT 34/SAS - 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde – CNES (2014) 
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1.4.4 Serviços Especializados 

 

 

 TABELA 10 – Serviços Especializados – FHAJ/2014 

Seq. Descrição dos Serviços Característica 

01 Atenção a doença renal crônica Terceirizado 

02 Atenção a saúde da população indígena Próprio 

03 Cirurgia vascular Próprio 

04 Medicina nuclear Terceirizado 

05 Serviço de atenção a DST HIV AIDS Próprio 

06 Serviço de atenção ao paciente com tuberculose Próprio 

07 Serviço de atenção em saúde bucal Próprio 

08 Serviço de diagnóstico por imagem Próprio e Terc. 

09 Serviço de diagnóstico por laboratório clínico Próprio 

10 Serv. de diagnóstico – métodos gráficos dinâmicos Próprio 

11 Serviço de endocrinologia Próprio 

12 Serviço de endoscopia Próprio 

13 Serviço de farmácia Próprio 

14 Serviço de fisioterapia Próprio 

15 Serviço de hemoterapia Próprio 

16 Serviço de suporte nutricional Próprio 

17 Serviço de traumatologia e ortopedia Próprio 

18 Serviço de videolaparoscopia Próprio 

19 Transplante Próprio 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde – CNES (2014) 

  

 

1.4.5 Especialidades Ambulatoriais 

 

 
TABELA 11 – Especialidades Ambulatoriais  – FHAJ/2014 

Seq. Especialidades 
 

Seq. Especialidades 

01 Urologia 
 

10 Nutrologia 

02 Proctologia 
 

11 Neurologia 

03 Cirurgia Plástica 
 

12 Otorrinolaringologia 

04 Cirurgia Torácica 
 

13 Oncologia 

05 Cirurgia Vascular 
 

14 Pneumologia 

06 Cirurgia Geral 
 

15 Cardiologia 

07 Cirurgia Traumato-ortopédico 
 

16 Clínico Geral 

08 Endocrinologia 
 

17 Reumatologia 

09 Gastroenterologia 
 

18 Nutricionista 
Fonte: SAME/FHAJ (2014) 
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2. Assistência 

A assistência à saúde prestada pela Fundação Hospital Adriano Jorge oferece 

atendimentos ambulatorial, hospitalar e de apoio diagnóstico, de forma especializada, 

exclusivamente para os usuários do SUS, sendo considerado centro de referência nas áreas 

de ortopedia, traumatologia e reabilitação para o Estado do Amazonas e Municípios 

circunvizinhos e, desde 2014, começou a realizar transplantes de fígado. 

Atualmente, dispõe de serviços como traumatologia, ortopedia, hepatologia com 

vistas ao transplante de fígado, apoio diagnóstico complementar e farmacêutico, clínica 

médica, clínica cirúrgica, urologia, proctologia, cirurgias bariátricas, cirurgias de cabeça e 

pescoço, otorrinolaringologia, dentre outros. Conta ainda com serviços de apoio como 

ambulância, central de esterilização de materiais, farmácia, lavanderia, necrotério, bem 

como realiza vários tipos de exames de análises clínicas, raios-X, eletrocardiograma, 

ultrassonografia, ressonância magnética, tomografia computadorizada, endoscopia e 

colonoscopia. O Hospital também possui estrutura de atendimento com profissionais de 

Psicologia, Nutrição e Assistência Social. 

Além disso, e sempre visando melhorar as atividades de assistência aos pacientes e 

os processos de trabalho executados internamente, a Fundação tem, constituídas e em 

permanente funcionamento, 08 (oito) comissões hospitalares de assessoramento vinculadas 

à área de Assistência Médica, cujas responsabilidades resumem-se em analisar e produzir 

dados e protocolos dentro de suas especificidades. A saber: 

 Comissão de Documentação Médica e Estatística: promove medidas para os 

processos de controle e elaboração de dados estatísticos, arquivamento e 

recuperação de documentos; 

 Comissão de Ética Médica: Trabalha aspectos referentes ao exercício profissional, 

no desempenho com base na ética profissional; 

 Comissão de Controle  de Infecção Hospitalar - CCIH: responsável pelas ações e 

pelos processos educativos que visem o controle e a  prevenção de doenças no 

ambiente hospitalar; 



25 

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO/FHAJ – 2014 | Mai.2015 
 

 Comissão de Avaliação de Óbitos e Biópsia: analisa os óbitos, os procedimentos e 

condutas profissionais; 

 Comissão de Revisão de Prontuários: avalia documentação constante nos 

prontuários médicos, assim como propõe melhorias na qualidade dos registros e 

anotações com o propósito de garantir a qualidade dos serviços prestados pelos 

profissionais e manter a segurança do paciente, bem como proporciona dados 

para pesquisa e produção do conhecimento; 

 Comissão Intra-Hospitalar de Doação de Órgãos e Tecidos para Transplante - 

CIHDOTT: Gerencia os processos de captação de órgãos; 

 Comitê Transfusional: busca melhorar a qualidade do atendimento ao paciente 

internado com indicação de transfusão de hemocomponentes e hemoderivados e; 

 Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional: promove o aprimoramento na 

assistência nutricional no processo de hospitalização e o controle sistemático do 

uso de dietas. 

 

2.1 Estatística da Produção Ambulatorial e Hospitalar 

 

A Gestão da Fundação Hospital Adriano Jorge – FHAJ vêm buscando continuamente 

investir em novos equipamentos, reformas, capacitação dos profissionais, entre outras 

benfeitorias, demonstrando melhoria e crescimento nos procedimentos de assistência 

médica ambulatorial, hospitalar, apoio diagnóstico e outros procedimentos de apoio como 

atendimentos psicológicos, assistência social, dispensação de órteses, próteses e materiais 

especiais, entre outros, conforme resultados aqui demonstrados. 

No período de janeiro a dezembro de 2014, a FHAJ atingiu a marca de 68.301 

atendimentos ambulatoriais, com uma média de 5.692 atendimentos/mês, apresentando 

um crescimento de 16% em relação ao ano de 2013 que atingiu a marca de 59.066 

atendimentos/ano. Nos outros procedimentos não cirúrgicos como fisioterapia, revisão 

ortopédica, psicologia e serviço social foram atendidos 122.750 pacientes. Nos 

procedimentos de apoio ao diagnóstico foram computados 350.161 exames realizados, 
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demonstrando um crescimento de 33% relacionado aos 263.955 exames realizados em 

2013. Dentre estes se destacaram em 2014 os exames de análises clínicas com 315.705 

realizações, ou seja, 90% do total dos exames diagnósticos realizados. 

No mesmo período a assistência hospitalar atendeu 14.940 pacientes, distribuídos 

nas internações hospitalares incluindo Unidade de Terapia Intensiva - UTI e cirurgias 

realizadas, apresentando 10% a mais de atendimentos que no exercício de 2013. Destes, a 

FHAJ contabilizou 6.237 procedimentos cirúrgicos, dentre os quais, 2.054 foram somente 

cirurgias ortopédicas, equivalendo a 33% do total de cirurgias realizadas no exercício de 

2014. 

Com referência em atendimento e procedimentos ortopédicos, a FHAJ realizou 

28.399 consultas ambulatoriais ortopédicas, representando 42% do total de consultas 

realizadas pelo hospital. Dispensou 2.206 órteses e próteses e materiais especiais 

ortopédicos, representando um aumento de 64%, comparado ao ano de 2013 que dispensou 

um quantitativo de 1.346. Realizou 15.626 atendimentos de revisão ortopédica (gesso), uma 

média de 1.302 revisões/mês, demonstrando um aumento de 16,53% na demanda mensal, 

visto que em 2013 foram registradas 1.127 revisões ortopédicas ao mês. No tratamento 

fisioterápico, executou 37.272 fisioterapias.  

Vale ressaltar que a FHAJ realizou os três primeiros transplantes de fígado do 

Amazonas, cujos procedimentos foram em setembro, outubro e dezembro de 2014. 

 A seguir será apresentado o relatório estatístico elaborado pela Assessoria de Apoio 

ao Desenvolvimento e Gestão – ASADEG/FHAJ, demonstrando de forma gráfica e analítica os 

dados referentes à produção da assistência médica, classificados como Tratamento 

Ambulatorial Não Cirúrgico, Exames Complementares de Apoio Diagnóstico e Assistência 

Hospitalar.  

 

2.1.1 Tratamento Ambulatorial Não Cirúrgico  

2.1.1.1 Consultas Ambulatoriais 

No período de janeiro a dezembro de 2014 foi realizado um total de 68.301 consultas 

ambulatoriais, com média de 5.692 atendimentos ao mês (GRÁFICO 1). O mês de menor 
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demanda atendida foi o de dezembro e o de maior foi o mês de julho de 2014. Se 

comparado ao ano de 2013, em 2014 houve um aumento de 15,6% na quantidade de 

consultas realizadas. 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 1 – Frequência de Consultas Ambulatoriais/FHAJ – 2014 

 

Quanto às especialidades, a Ortopedia respondeu por 41,6% de todos os 

atendimentos realizados na FHAJ, sendo essa especialidade a de maior demanda, seguida 

por 11,4% dos atendimentos de Urologia e 10,4% de atendimentos de Cirurgia Geral 

(GRÁFICO 2). 

 

  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 2 – Frequência por especialidade das consultas ambulatoriais 
Especializadas/FHAJ – 2014 
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Considerando a evolução das consultas ambulatoriais nos últimos quatro anos, 

observou-se que de 2011 para 2012 houve decréscimo de 1,6% e de 2012 para 2013 houve 

decréscimo de 16,3% na demanda (GRÁFICO 3). De 2011 para 2014 houve um decréscimo de 

4,8% no total de consultas ambulatoriais realizadas na FHAJ. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 3 – Evolução das consultas ambulatoriais realizadas – Período 
de 2011 a 2014/FHAJ 

 

 

2.1.1.2 Atendimentos Fisioterápicos 

Foi realizado na FHAJ um total de 37.272 atendimentos fisioterápicos, sendo 3.106 

atendimentos médios mensais (GRÁFICO 4). O mês de demanda mínima foi o de agosto 

(2.313 atendimentos) e o mês de demanda máxima foi o de janeiro (3.815 atendimentos). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GRÁFICO 4 – Frequência de atendimentos fisioterápicos realizados/FHAJ – 2014 
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Quanto à evolução dos atendimentos fisioterápicos nos últimos quatro anos, 

observou-se que houve uma diminuição progressiva. Diminuiu em 72,6% a demanda 

atendida de 2011 a 2014, sendo que de ano a ano a diminuição mais importante ocorreu de 

2013 a 2014, que foi de 49,0% (GRÁFICO 5). 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 5 – Evolução dos atendimentos fisioterápicos realizados 
Período de 2011 a 2014/FHAJ  

 

 

2.1.1.3 Revisão Ortopédica (gesso) 

 
 

Houve em 2014, 15.626 revisões ortopédicas, com média de 1.302 revisões por mês 

(GRÁFICO 6). O mês de menor ocorrência de revisões foi o de janeiro (1.037 revisões) e o de 

maior ocorrência foi o de março (1.631 revisões). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 6 – Frequência mensal de revisões ortopédica realizados/FHAJ – 2014 
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Quanto à evolução das revisões ortopédicas de 2011 a 2014, observou-se que houve 

aumento progressivo de 2011 a 2014, sendo esse aumento de 119,6% na demanda atendida. 

O aumento mais importante ocorreu de 2011 a 2012, que foi de 47,6% (GRÁFICO 7). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 7 – Evolução das revisões ortopédicas realizadas  
Período de 2011 a 2014/FHAJ 

 

 

2.1.1.4 Atendimentos de Psicologia 

 

 

Houve em 2014, 10.684 atendimentos de Psicologia, com média de 890 

atendimentos por mês. Em janeiro ocorreu a maior demanda (1.264 atendimentos) e em 

dezembro de 2014 a menor (589 atendimentos) (GRÁFICO 8). 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 8 – Frequência de atendimentos de Psicologia realizados/FHAJ – 2014 
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De 2011 a 2014, observou-se que houve decréscimo de 8,7% e ano a ano houve 

aumento de 18,3% na demanda atendida de 2013 a 2014 (GRÁIFO 9). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 9 – Evolução dos atendimentos de Psicologia realizados 
Período de 2011 a 2014/FHAJ 

 

 

2.1.1.5 Atendimentos de Serviço Social 

 

 

Em 2014 foram realizados 59.168 atendimentos de Serviços Sociais na FHAJ, com 

atendimento médio mensal de 4.931 (GRÁFICO 10). Em dezembro de 2014 houve a menor 

demanda atendida (2.797 atendimentos) e em abril a maior demanda (5.689 atendimentos). 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

GRÁFICO 10 – Frequência de atendimentos de Serviço Social realizados/FHAJ – 2014 



32 

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO/FHAJ – 2014 | Mai.2015 
 

Considerando o período de 2011 a 2014, houve decréscimo de 9,1% na demanda 

atendida pelo Serviço Social e nesse período houve crescimento apenas entre 2011 e 2012, 

que foi de 7,4% (GRÁFICO 11). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 11 – Evolução dos atendimentos de Serviço Social realizados 
Período de 2011 a 2014/FHAJ 

 

 

2.1.2 Exames Complementares de Apoio Diagnóstico 

2.1.2.1 Laboratório de Análises Clínicas 

 

Foi realizado pela FHAJ em 2014 um total de 315.705 procedimentos laboratoriais, 

com média mensal de 26.309 procedimentos (GRÁFICO 12).  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 12 – Frequência de procedimentos de Análises Clínicas realizados/FHAJ – 2014 
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Entre 2011 e 2014 houve um decréscimo de 2,9% na quantidade de procedimentos 

de Análises Clínicas realizadas e o aumento mais importante ocorreu entre 2013 e 2014, 

sendo esse aumento de 36,9% (GRÁFICO 13). 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 13 – Evolução dos atendimentos das Análises Clínicas realizados 
Período de 2011 a 2014/FHAJ 

 

 

2.1.2.2 Exames de Imagem e Grafia 

 

 
Em 2014 ocorreu um total de 34.456 exames de imagem e grafia na FHAJ, sendo que 

a média mensal de exames foi de 2.871 (GRÁFICO 14). O mês de maior demanda foi o de 

julho (3.477 exames) e o de menor foi o mês de dezembro (2.426 exames). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

GRÁFICO 14 – Frequência de exames de imagem e grafia realizados/FHAJ – 2014 
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Os exames de Radiologia são os realizados com maior frequência (52,6%) e os de 

menor frequência são exames de Colonoscopia (0,2%) (GRÁFICO 15). 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 15 – Frequência por tipo de exame realizado no setor  
de Imagenologia/FHAJ – 2014 

 

 

Entre 2011 e 2014 houve um aumento de 9,8% na quantidade de exames realizados e 

o aumento mais importante no período foi de 2012 a 2013, sendo esse de 5,6% (GRÁFICO 

16). 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 16 – Evolução dos exames de imagem e grafia  realizados 
Período de 2011 a 2014/FHAJ 
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2.1.3 Assistência Hospitalar 

2.1.3.1 Internações Hospitalares 

 

 

 Ocorreu em 2014 um total de 8.703 internações, com demanda média de 725 

internações ao mês (Tabela 1).  

 

 

TABELA 12 – Frequência de Internações Realizadas – Período de janeiro a dezembro de 2014/FHAJ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

O mês de menor frequência foi o de fevereiro (649 internações) e o mês de maior 

frequência foi o de setembro, quando ocorreu um total de 784 internações (GRÁFICO 17). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 17 – Distribuição mensal das internações/FHAJ – 2014 

 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

ORTOPÉDICA 168 144 161 164 175 165 179 204 175 160 172 164 2.031 169

CIRÚRGICA - I 271 268 300 293 277 285 320 311 298 304 264 269 3.460 288

CIR.  II /MÉD. II 174 132 168 163 167 155 142 142 191 192 126 145 1.897 158

MÉDICA I 73 60 66 67 62 72 73 49 63 56 53 46 740 62

TISIOLOGIA 4 3 6 5 6 9 11 9 11 16 10 6 96 8

UTI 23 42 37 42 46 37 42 55 46 45 27 37 479 40

TOTAL 713 649 738 734 733 723 767 770 784 773 652 667 8.703 725

PERÍODO (Janeiro a Dezembro de 2014)

TOTAL
MÉDIA / 

MÊS
CLÍNICAS
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O maior número das internações foi realizado pela Clínica Cirúrgica I, que 

corresponde a 39,8% do total das internações realizadas na FHAJ (GRÁFICO 18). 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 18 – Frequência de Internações por clínicas realizadas/FHAJ – 2014 

 

 

Considerando a evolução, em relação ao ano de 2011, houve diminuição de 15,7% na 

quantidade internações ocorridas na FHAJ, entretanto de 2013 para 2014, houve 

crescimento de 8,9% na demanda (GRÁFICO 19). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 19 – Evolução das internações realizadas 
Período de 2011 a 2014/FHAJ 
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2.1.3.2 Cirurgias 

 

 

Em 2014 foram realizadas 6.237 cirurgias na FHAJ, com quantidade média mensal de 

520 cirurgias (GRÁFICO 20). No mês de agosto de 2014 ocorreu o número máximo de 564 

cirurgias e no mês de novembro o número mínimo de 429 cirurgias.  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

GRÁFICO 20 – Distribuição mensal de cirurgias realizadas/FHAJ – 2014 

 
 

As Cirurgias Gerais foram as mais frequentes (44,2%), seguidas pelas Cirurgias 

Ortopédicas (32,9%), de Cabeça e Pescoço (7,9%) e Cirurgias Urológicas (6,3%), o que perfaz 

91,3% do total de cirurgias realizadas (GRÁFICO 21). 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 21 – Frequência por especialidade das Cirurgias realizadas/FHAJ – 2014 
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Quanto à evolução da quantidade de cirurgias nos últimos quatro anos observou-se 

que, de 2011 a 2014, houve diminuição de 11,1% na quantidade atendida, entretanto de 

2013 para 2014 houve aumento de 10,9% no total de cirurgias realizadas. (GRÁFICO 22). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 22 – Evolução das cirurgias realizadas – Período de 2011 a 2014/FHAJ 

 

 

Vale ressaltar pela sua especificidade, a realização das Cirurgias Bariátricas, as quais 

apresentaram em 2014 um total de 30 cirurgias, com média de três cirurgias ao mês 

(GRÁFICO 23). No mês de dezembro ocorreu o número máximo de seis cirurgias. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 GRÁFICO 23 – Frequência mensal de cirurgias bariátricas realizadas/FHAJ – 2014 
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As primeiras cirurgias bariátricas foram realizadas no ano de 2012. De 2012 a 2014, 

houve aumento de 30,4% no número de cirurgias realizadas. 

De 2012 a 2014 foram realizadas 93 cirurgias bariátricas, cuja média anual foi de 31 

cirurgias ao ano (GRÁFICO 24). De 2012 a 2013 houve acréscimo de 73,9% no número total 

de cirurgias bariátricas, entretanto de 2013 a 2014 houve uma diminuição de 25,0%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

GRÁFICO 24 – Evolução das cirurgias bariátricas realizadas  
Período de 2011 a 2014/FHAJ 

 

 

2.1.3.3 Produção do Banco de Sangue 

 

 

Foi realizado em 2014, um total de 3.137 transfusões pelo Banco de Sangue da FHAJ, 

cuja média mensal foi de 261 (GRÁFICO 25). De todas as transfusões realizadas, 1.086 

(34,6%) foram em pacientes da UTI e 756 (24,1%) em pacientes da Clínica Cirúrgica, sendo 

essas duas clínicas as que recebem 58,7% de todas as transfusões realizadas pelo Banco de 

Sangue da FHAJ (GRÁFICO 26). 
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GRÁFICO 25 – Frequência mensal de transfusões realizadas 
pelo Banco de Sangue/FHAJ – 2014 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 26 – Frequência por clínica das transfusões realizadas 
pelo Banco de Sangue/FHAJ – 2014 

  

 

Quanto aos Exames Pré-Transfusionais, foram realizados em 2014 um total de 10.414 

exames, com média de 868 ao mês (GRÁFICO 27). Do total de exames, 4.121 (39,6%) foram 

em pacientes da Clínica Cirúrgica e 3.587 (34,4%) em pacientes da Clínica Ortopédica. Essas 

duas clínicas totalizaram 74,0% dos exames realizados (GRÁFICO 28). 
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GRÁFICO 27 – Frequência de exames pré-transfusionais  

realizados pelo Banco de Sangue/FHAJ – 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 28 – Frequência por clínica de exames pré-transfusionais 
realizados pelo Banco de Sangue/FHAJ – 2014 

 

 

Os exames mais frequentes foram: Prova de Compatibilidade e Pesquisa de 

Anticorpos, que respondem por 51,5% de todos os exames realizados (GRÁFICO 29). 
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GRÁFICO 29 – Frequência por tipo de exames realizados nos pacientes 
 Internados/FHAJ – 2014 

 

 

Dos hemocomponentes transfundidos, 1.254 (40,0%) eram de Concentrados de 

Hemácias (CH) e 1.034 (33,0%) de Concentrados de Plaquetas, sendo esses dois os mais 

frequentes entre os transfundidos, pois 61,4% das transfusões são realizadas com ambos 

(GRÁFICO 30).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GRÁFICO 30 – Frequência de hemocomponentes transfundidos realizados 

pelo Banco de Sangue/FHAJ – 2014 
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2.1.3.4 Órteses, Próteses e Materiais Especiais 

 

 

As órteses, próteses e outros materiais especiais servem de subsídio para os 

procedimentos de Assistência Hospitalar, ou seja, para complementar a assistência clínico-

cirúrgica. Em 2014, a FHAJ fez uso de 3.136 materiais, cuja média foi de 261 materiais por 

mês (GRÁFICO 31).  

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GRÁFICO 31 – Frequência mensal de Órteses, Próteses e Materiais 
Especiais utilizados/FHAJ – 2014  

 

 

O mês de utilização mínima desses materiais foi o mês de maio (208 itens) e o mês de 

junho utilizou-se do maior número de materiais que nos outros meses do ano (328 itens). 

 

 

2.1.3.5 Serviços de Nutrição 

 

  

Em 2014, o Serviço de Nutrição administrou um total de 517.188 refeições para 

Servidores, Pacientes e Acompanhantes, com média de 79.567 refeições ao mês (GRÁFICO 

32). 
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GRÁFICO 32 – Frequência de refeições servidas/FHAJ – 2014 

 

 

Do total de refeições servidas, 217.504 (42,1%) foram para os servidores que atuam 

na FHAJ, 244.615 (47,3%) foram para os pacientes internados e 55.069 (10,6%) foram para 

os acompanhantes dos pacientes internados (GRÁFICO 33). Os pacientes e seus 

acompanhantes perfazem um total de 299.684 refeições, ou seja, 57,9% do total de 

refeições servidas são para pacientes/acompanhantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

GRÁFICO 33 – Frequência por público das refeições servidas/FHAJ – 2014 
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Considerando os últimos quatro anos, observou-se que houve de 2011 para 2014 um 

aumento de apenas 4,0% na quantidade de refeições servidas pelo Serviço de Nutrição da 

FHAJ. Entretanto, de 2013 para 2014, houve um aumento importante nessa quantidade 

(GRÁFICO 34). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 34 – Evolução das refeições servidas pelo Serviço de Nutrição 
Período de 2011 a 2014/FHAJ 

 
 
2.1.3.6 Farmácia Hospitalar 

 

Em 2014, o Serviço de Farmácia Hospitalar dispensou um total de 227.073 

medicamentos, com média de 18.923 medicamentos por mês (GRÁFICO 35). Novembro e 

dezembro foram os meses com menor dispensação de medicamentos (15.167 

medicamentos, cada) e o mês de maior dispensação foi o agosto (23.131 medicamentos). 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

GRÁFICO 35 – Frequência de medicamentos dispensados pela Farmácia/FHAJ – 2014 
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Do total de medicamentos dispensados, 98.348 (43,3%) foram destinados aos 

pacientes internados e se tratavam de Produto para a Saúde (PPS) e outros medicamentos, 

127.542 (56,2%) foram de medicamentos fracionados, entre comprimidos e medicamentos 

solúveis e 1.183 (0,5%) foram destinados aos pacientes em alta e funcionários da FHAJ, que 

se tratavam de PPS e outros medicamentos (GRÁFICO 36). 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 36 – Estratificação da medicação dispensada pelo Serviço de  
Farmácia Hospitalar/FHAJ – 2014  

 
 

 Entre 2011 e 2014, houve um decréscimo de 5,0% na quantidade de medicamentos 

dispensados pelo Serviço de Farmácia da FHAJ. Entretanto entre 2011 e 2012 houve um 

aumento de 36,3% na quantidade de Produtos Para a Saúde (PPS) e Medicamentos 

Dispensados (GRÁFICO 37). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 37 – Evolução da dispensação de medicamentos - Período de 2011 a 2014/FHAJ 
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2.2 Transplantes e Captações de Órgãos 

2.2.1 Transplantes de Fígado 

O Transplante de Fígado foi uma das maiores conquistas da Fundação Hospital 

Adriano Jorge – FHAJ, sendo o primeiro hospital do Amazonas a ser credenciado para 

realização desse tipo de transplante. Conta com uma equipe médica especializada e 

multiprofissional, dispondo de sala para coordenação, um ambulatório de transplante, três 

consultórios, um leito de unidade de terapia intensiva específico para o transplante e um 

leito clínico cirúrgico, para atuar em todo o período pré e pós-operatório do transplante, 

propiciando uma assistência diferenciada a todos os pacientes acometidos com doenças do 

fígado que necessitem de transplante hepático. 

A concessão para realizar retirada e transplante de fígado no Hospital e a equipe para 

realizar retirada de órgãos e tecidos no Amazonas foram publicadas no Diário Oficial da 

União n.º 218 em 12 de novembro de 2012, através da Portaria n.º 1.260/SAS/MS, de 09 de 

novembro de 2012. A concessão da equipe para realizar retirada e transplante de fígado no 

Amazonas só aconteceu em 19 de dezembro de 2013, pela Portaria n.º 1.418/SAS/MS, de 18 

de dezembro de 2013. As duas primeiras autorizações citadas foram renovadas pelas 

Portarias n.º 1.173/SAS/MS, de 31 de outubro de 2014 e n.º1.252/SAS/MS, de 12 de 

novembro de 2014.  

Desde o seu credenciamento em 2012, o Hospital se estruturou física e 

intelectualmente, realizando aquisições de equipamentos e medicamentos específicos, bem 

como treinamento e desenvolvimento da equipe multiprofissional, iniciando os 

procedimentos em julho de 2013, realizando apenas captações de órgãos sólidos. 

Em setembro de 2014, a Fundação Hospital Adriano Jorge – FHAJ realizou o seu 

primeiro Transplante de Fígado e também o primeiro do Amazonas. O paciente era do sexo 

masculino, com idade de 41 anos, o qual sofria de Cirrose por VHC (hepatite causada pelo 

vírus C). Após a cirurgia permaneceu internado dois dias na UTI e logo foi encaminhado para 

o leito, respondendo perfeitamente a todos os procedimentos, tendo recebido alta após 11 

dias do pós-operatório sem apresentar nenhuma complicação e continuará sendo 

acompanhado pela equipe multidisciplinar continuamente. 
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Um mês depois foi realizado o segundo transplante e em dezembro o terceiro, 

beneficiando mais dois pacientes, também do sexo masculino, com idades de 23 e 49 anos. 

Os mesmos sofriam de cirrose por hepatite autoimune e hepatite B e delta, 

respectivamente, os quais também tiveram uma excelente recuperação. Todos 

permanecerão acompanhados pela FHAJ.  

Durante o exercício de 2014, foram efetuados na área de transplante hepático 1.027 

procedimentos, entre consultas, exames, captações de rins e fígado, transplante, entre 

outros, equivalente a um crescimento de mais de 3.112% em relação ao exercício de 2013, 

quando se iniciou os trabalhos voltados ao transplante, cuja estatística computou apenas 33 

captações de rins. No Quadro 1, observa-se que os exames diagnósticos representam o 

maior quantitativo de atuação com 426 exames realizados, seguido de 404 consultas 

ambulatoriais executadas. 

QUADRO 1 – Quantidade de Procedimentos em Transplante Hepático/FHAJ - 2014 

Mês Captações 
Consultas 

(APAC) 
Exames 
(APAC) 

BPAI 
Intercor-

rência 
Doador Transplante 

Total Geral de 
Procedimentos 

Janeiro 3 0 0 0 0 0 0 0 

Fevereiro 2 0 0 0 0 0 0 0 

Março 0 0 0 0 0 0 0 0 

Abril 0 0 0 0 0 0 0 0 

Maio 1 3 2 47 0 0 0 53 

Junho 4 30 30 0 0 0 0 64 

Julho 2 1 29 0 0 0 0 32 

Agosto 0 56 53 48 1 1 0 159 

Setembro 0 86 61 17 0 0 1 165 

Outubro 4 89 77 15 2 0 1 188 

Novembro 0 41 82 18 1 0 0 142 

Dezembro 2 98 92 25 1 0 1 219 

TOTAL 18 404 426 170 5 1 3 1.027 

Fonte: Gerência de Contas e Cobranças Hospitalares/FHAJ – 2014 
Legenda: 
Autorização de Procedimentos de Alto Custo – APAC 
Boletim de Produção Ambulatorial Individualizado – BPAI 

 

 

A seguir são demonstrados a frequência dos procedimentos realizados na área de 

transplante hepático da FHAJ, onde observamos que a maioria dos procedimentos 

executados foi referente a exames diagnósticos com 41,48% e, 39,34% consultas 

ambulatoriais de pré e pós-transplantes, que quantificaram 404 e 426 procedimentos, 

respectivamente (GRÁFICO 38). Em seguida, com 16,55%, aparecem os procedimentos 
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ambulatoriais individualizados, restando 2,63% distribuídos entre os procedimentos de 

captações, intercorrências, doador e o transplante. 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

GRÁFICO 38 – Frequência por tipo de procedimento 
Setor de Transplante/FHAJ – 2014 

 
 
2.2.2 Captações de Rins 

 
 
A Equipe da FHAJ credenciada para realizar Retirada de Órgãos e Tecidos no 

Amazonas, desde o exercício de 2012, realizou, em 2014, segundo a Central de Transplante 

do Amazonas, 39 captações de rins de doadores falecidos no Amazonas (GRÁFICO 39), 

apresentando a média de 03 captações/mês e um crescimento de 18% em relação ao 

exercício de 2013 que realizou 33 captações de rins.  

 
 
 

 

 

 

 

 
 

GRÁFICO 39 – Frequência mensal de Captações de Rins/FHAJ – 2014 
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O mês de junho foi o que apresentou a maior quantidade de captações (21%) de rins 

realizadas durante o exercício de 2014 e nos meses de março e maio não foram efetuadas 

captações. 

Durante o período de 2012 a 2014, a equipe de Retirada de Órgãos e Tecidos da FHAJ 

realizou 116 captações de rins no Estado do Amazonas. O ano de 2012 foi o que mais se 

destacou com 44 (38%) captações, em 2013 foram 33 (28%) e 2014, totaliza 39 (34%), 

considerando todo o período (GRÁFICO 40). 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

GRÁFICO 40 – Evolução das Captações de Rins – Período de 2012 a 2014/FHAJ 
Fonte: Central Estadual de Transplante do Amazonas 

 

 

2.2.3 Captações de Fígados 

 

 

Na captação de Fígado, a Equipe de Retirada de Órgãos e Tecidos da FHAJ, realizou 14 

captações durante o exercício de 2014, conforme informações da Gerência de Contas e 

Cobranças Hospitalares/FHAJ, apresentando a média mensal de 01 captação. Nos meses de 

junho e outubro foram computados os maiores números, com 04 captações de fígado, cada. 

Durante todo o exercício nota-se que, em apenas seis dos doze meses, houve captações de 

fígado (GRÁFICO 41). 
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GRÁFICO 41 – Frequência mensal de Captações de Fígado/FHAJ – 2014 

 
 
Durante o Exercício de 2014 foram realizadas um total de 53 captações de órgãos 

pela equipe credenciada da FHAJ, sendo que 74% (39) foram de Rins e 26% de fígado (14). 

Comparando o quantitativo por tipo de órgão captado, observa-se que as captações de Rins 

foram maiores em quase todos os meses do exercício 2014 (GRÁFICO 42).  

 
 

 

 

 

 

 

 

 GRÁFICO 42 – Frequência mensal de Captações por Tipo de Órgão/FHAJ – 2014 

  
 
2.2.4 Captações de Córneas 

 

 O Banco de Tecido Ocular Humano da FHAJ captou no exercício de 2014, conforme 

registros efetuados pela Central de Transplante do Amazonas, 256 córneas no Amazonas, 

equivalente a média de 21 captações/mês (GRÁFICO 43).  
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GRÁFICO 43 – Frequência de Captações de Córneas - Banco de Olhos/FHAJ – 2014 

 

 

 Durante o período 2012 a 2014, a Central de Transplante do Amazonas registrou 760 

captações de córneas realizadas pelo Banco de Tecido Ocular Humano da FHAJ, sendo que o 

maior número foi no ano de 2013 (283) (GRÁFICO 44).  

 

 

 

 

 

 

 
GRÁFICO 44 – Evolução de Captações de Córneas do Banco de Olhos/FHAJ – 2014 

 

 

2.3 Controle de Infecção Hospitalar 

 

 

A Comissão de Controle  de Infecção Hospitalar – CCIH da FHAJ, responsável pelas 

ações e pelos processos educativos que visem o controle e a  prevenção de doenças no 

ambiente hospitalar, em obediência a Instrução Normativa N°4, de 24 de fevereiro de 2010, 
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que dispõe sobre os indicadores que devem ser monitorados mensalmente para avaliação 

de Unidades de Terapia Intensiva, apresenta a seguir seus indicadores de janeiro a dezembro 

de 2014, cuja análise estatística e epidemiológica fora efetuada pela Assessoria de Apoio ao 

Desenvolvimento e Gestão/FHAJ.  

 

 

2.3.1 Taxa de utilização de Cateter Vesical Permanente - CVP  

 

 

  Mensura as diárias expostas do paciente ao risco de desenvolver Infecção do Trato 

Urinário – ITU, avalia o fator tempo de exposição através do número de paciente/dia com 

Cateter Vesical Permanente – CVP dividido pelo número de paciente/dia (diárias 

hospitalares) vezes 100.  

 Conforme Gráfico 45, janeiro foi o mês cuja taxa de utilização de CVP foi maior (92%) 

e o mês de junho foi o mês de menor taxa (46%). A taxa média de CVP foi de 63,3% (±14,6%), 

o que demonstra alta taxa de CVP na FHAJ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 45 – Taxa de utilização de Cateter Vesical Permanente – CVP/FHAJ – 2014 
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2.3.1.1 Densidade de Incidência de Infecções do Trato Urinário – ITU  

  Mensura o risco dos pacientes internados na UTI de adquirir Infecção do Trato 

Urinário – ITU. É obtido através do total de casos de ITU dividido pelo número de pacientes 

dias com procedimentos invasivos (Cateter Vesical Permanente) vezes 1000. 

 Em 2014, no mês de junho ocorreu a densidade de incidência maior de ITU (59/1000) 

na FHAJ. No mês de julho não houve ocorrência. A densidade de incidência de ITU média foi 

de 17/1000 pacientes (GRÁFICO 46). 

 

 

 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

GRÁFICO 46 - Densidade de Incidência de Infecções do Trato Urinário – ITU/FHAJ – 2014 

 
 

2.3.2 Taxa de Infecções do Trato Urinário – ITU relacionada ao Cateter Vesical 

Permanente – CVP  

 

  Mensura as Infecções do Trato Urinário – ITU, relacionadas aos procedimentos de 

sondagem vesical permanente. É obtido através da divisão de infecções do trato urinário 

pelos pacientes que utilizaram sonda vesical permanente durante o período multiplicado por 

100. 

 A taxa de Infecção do Trato Urinário relacionada ao uso de cateter vesical 

permanente passou a ser medida em agosto de 2014. De agosto a dezembro a taxa maior 

ocorreu no mês de novembro (50%). A taxa de ITU mediana foi de 11% (GRÁFICO 47).  
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GRÁFICO 47 – (%) Taxa de Infecção do Trato Urinário – ITU/FHAJ – 2014 

 

 

2.3.3 Taxa de utilização de Cateter Venoso Central – CVC 

 

  Mensura as diárias expostas do paciente ao risco de desenvolver Infecção Primária de 

Corrente Sanguínea Clínica (IPCSC) ou Laboratorial (IPCSL), avalia o fator tempo de exposição 

através do número de paciente/dia com CVC – Cateter Venoso Central dividido pelo número 

de paciente/dia (diárias hospitalares) vezes 100. 

 Em 2014, a taxa máxima de utilização de cateter venoso central ocorreu no mês de 

janeiro (88,1%) e a taxa mínima no mês de junho (61,6%). A taxa média de utilização de CVC 

na FHAJ foi de 75,4% (±9,3%), o que é considerada com alta taxa (GRÁFICO 48). 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
       GRÁFICO 48 – Taxa de utilização de Cateter Venoso Central – CVC/FHAJ – 2014  
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2.3.3.1 Densidade de Incidência de Infecção Primária de Corrente Sanguínea Clínica 

– IPCSC  

  Mensura o risco dos pacientes internados na UTI de adquirir Infecção Primária de 

Corrente Sanguínea Clínica – IPCSC. É obtido através do total de casos de IPCSC dividido pelo 

número de pacientes dias com Cateter Venoso Central – CVC, vezes 1000. 

 A maior densidade de incidência de IPCSC ocorreu em setembro (12/1000 pacientes). 

Entre janeiro e dezembro de 2014, não houve ocorrência de IPCSC nos períodos de janeiro a 

março, de maio a junho e de outubro a dezembro. A densidade média foi de 3/1000 

pacientes (GRÁFICO 49). 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 49 – Densidade de Incidência de IPCSC/FHAJ – 2014 
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pelo número de pacientes dias com Cateter Venoso Central – CVC, vezes 1000. 

 Quanto à densidade de incidência de IPCSL, a densidade máxima ocorreu em outubro 
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de novembro a dezembro. A densidade média IPCSL em 2014 na FHAJ foi 2/1000 pacientes 

(GRÁFICO 50). 

  

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
GRÁFICO 50 – Densidade de Incidência de IPCSL/FHAJ – 2014 

 
 

2.3.3.3 Taxa de Infecção Primária de Corrente Sanguínea Relacionada ao Cateter 

Venoso Central  

 
 

   Mensura as infecções de corrente sanguínea relacionadas a utilização de Cateter 

Venoso Central. É obtido através da divisão de infecções primária de corrente sanguínea 

pelos pacientes que utilizaram CVC no período multiplicado por 100. 

 A maior taxa de IPCS ocorreu no mês de setembro (18,2%) e a menor no mês agosto 

(9,1%). A taxa média do período de agosto a dezembro foi de 8,32%. Os meses de novembro 

e dezembro não apresentaram IPCS (GRÁFICO 51). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 51 – Taxa de IPCS por Procedimento/FHAJ – 2014 
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2.3.4 Taxa de Utilização de Ventilação Mecânica 

  

 

 Mensura as diárias expostas do paciente ao risco em desenvolver Pneumonia 

Associada ao uso de Ventilação – PAV, avalia o fator tempo de exposição através do número 

de pacientes dia com VM - Ventilação Mecânica dividido pelo número de pacientes dia 

(diárias hospitalares) vezes 100. 

 A taxa máxima de utilização de VM ocorreu no mês de maio de 2014 (70,5%) e a taxa 

mínima no mês de setembro (33,8%). A taxa média de utilização de VM na FHAJ em 2014 foi 

de 56% (± 12,5%), o que é considerado uma taxa acima dos padrões (GRÁFICO 52). 

 

 

 

 

 

 

 

 
GRÁFICO 52 – Taxa de Utilização de Ventilação Mecânica/FHAJ – 2014 

 

 

 2.3.4.1 Densidade de Incidência de PAV  

 

  

  Mensura o risco dos pacientes internados na UTI de adquirir Pneumonia Associada ao 

uso de Ventilação - PAV. É obtido através do total de casos de PAV dividido pelo número de 

pacientes dias com Ventilador Mecânico vezes 1000. 

 A densidade máxima de incidência de PAV na FHAJ em 2014 ocorreu no mês de 

março (36/1000 pacientes). A densidade de incidência mediana foi de 11/1000 pacientes 

(GRÁFICO 53). 
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GRÁFICO 53 – Densidade de Incidência de PAV/FHAJ – 2014 

 
  

2.3.4.2 Taxa de Pneumonia Relacionada à Ventilação Mecânica 

 
 

  Mensura as pneumonias associadas à utilização de Ventilação Mecânica. É obtido 

através da divisão de PAV pelos pacientes que utilizaram Ventilação Mecânica no período, 

multiplicado por 100. 

 A taxa de infecção de Pneumonia relacionada à VM começou a ser mensurada a 

partir de agosto de 2014. Nesse período a taxa maior foi de 50%, que ocorreu no mês de 

novembro. Nos meses de agosto e setembro não houve ocorrência. Para esse indicador, a 

taxa mediana na FHAJ foi de 9,1% (GRÁFICO 54).  

 

 

  

 

 

 

 

 

GRÁFICO 54 - Taxa de Infecção de PAV Por Procedimento/FHAJ – 2014 
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2.3.5 Taxa de Ocupação de Leitos  

 

 

  Este indicador é obtido pela divisão do somatório de pacientes/dia (diárias 

hospitalares) pelo número de leitos/dia (capacidade instalada dos hospitais x número de dias 

no período), multiplicando-se o valor resultante por 100. 

 A taxa de ocupação hospitalar média na FHAJ em 2014 foi de 72,7% (±7,4%), 

considerada baixa e pode estar associada à gestão ineficiente dos leitos. A taxa mínima 

ocorreu em outubro de 2014 (63%) e a taxa máxima foi de 90% durante o mês de abril 

(GRÁFICO 55). 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 55 – Taxa de Ocupação de Leitos/FHAJ – 2014 
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alto para um hospital de grande porte. A menor média de permanência ocorreu em agosto 

de 2014 (3,6 dias) e a maior média ocorreu no mês janeiro (13) (GRÁFICO 56). 
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GRÁFICO 56 – Média de Permanência/FHAJ – 2014 
 

 

2.3.7 Taxa de Mortalidade 

 

 

  Este indicador é obtido pelos óbitos ocorridos na UTI em um determinado período 

dividido pelas admissões de pacientes do período, multiplicando-se o valor resultante por 

100. 

 A taxa de mortalidade mediana em UTI na FHAJ foi de 18,5% no ano de 2014. O mês 

de maior taxa foi o de janeiro (39%) e o de menor foi o de fevereiro (7%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 57 – Taxa de Mortalidade/FHAJ – 2014 
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2.3.8 Taxa de Infecção de Sítio Cirúrgico segundo Procedimento de Herniorrafia, 

Artroplastia Total de Quadril, Artroplastia Total de Joelho e Colecistectomia por Vídeo 

 

  

  Calculada tendo como numerador o total de Infecções de Sítio Cirúrgico – ISC por 

procedimentos, e denominador o número total de procedimentos realizados x 100. 

 Considerando os procedimentos, observa-se que a maior taxa de Infecção de Sítio 

Cirúrgico ocorreu em pacientes submetidos à cirurgia de ATQ (5,66%) e a menor ocorreu em 

pacientes submetidos à Herniorrafia (2,41%). 

 

  

QUADRO 2 – Taxa de Infecção de Sítio Cirúrgico/FHAJ - 2014 

Procedimento cirúrgico 
N Infecções de Sítio 
Cirúrgico em cirurgia 

limpa (ISC) 

Ncirurgias limpas 
realizadas 

Vigilância 
após alta 

Taxa de 
Infecção 

Taxa de  
Vigilância após 

alta 

Colecistectomia/vídeo 1 39 22 4,55% 33,3% 

Herniorrafia 17 706 267 2,41% 37,8% 

ATQ 3 53 20 5,66% 37,7% 

ATJ 3 66 22 4,55% 33,3% 

Fonte: Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH/FHAJ – 2014 

 

 

 

2.3.9 Perfis de Sensibilidade e Resistência de Microrganismos em Hemocultura na 

UTI 

 

a) Calculada tendo como o número de pacientes com Infeção Hospitalar (IH) e 

hemocultura positiva para cada microrganismo/total de pacientes com IH e 

hemocultura positiva x 100. 

b) Total de amostras de hemoculturas positivas nas UTI´s (seja infecção hospitalar ou 

não) / total de amostras colhidas na UTI x 100. 

O Quadro 3 apresenta os microrganismos (hemoculturas) mais frequentes entre os 

pacientes com Infecção Hospitalar. A taxa de positividade foi de 11,7%. 
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QUADRO 3 – Taxa de Sensibilidade e Resistência de Microrganismos em Hemocultura/FHAJ - 2014 

Microrganismo/hemoculturas 
Nº de pacientes com 

IH e hemoculturas 
positivas 

Distribuição 
percentual de 

microrganismos 

Enterobacter spp Resistente a cefalosporina de 4ª geração e Sensível 
a carbapenêmico 

1 25% 

Pseudomonas sp  Sensível a carbapenêmicos 1 25% 
Staphylococus Aureos Resistente a oxacilina e Sensível a Vancomicina 1 25% 
Stenotrophomonas spp Sensível a sulfa 1 25% 
Total de pacientes com IH confirmado por hemocultura 5 100% 
Total de hemoculturas positivas nas UTI de adulto 11 
Total de hemoculturas colhidas nas UTI de adulto  94 
Taxa de Positividade: 11,7% 

Fonte: Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH/FHAJ – 2014 

 

 

2.3.10 Perfil de Sensibilidade e Resistência de Microrganismos em Urinocultura na 

UTI  

 
a) Calculada tendo como o número de pacientes com Infeção Hospitalar (IH) e 

urinocultura positiva para cada microrganismo/total de pacientes com IH e 

urinocultura positiva x 100 

b) total de amostras de urinocultura positivas nas UTI/ total de amostras colhidas na 

UTI x 100. 

Considerando a urinocultura, observa-se que o microrganismo mais frequente foi 

Candida sp (40,0%). A taxa de positividade nesse caso foi de 38,4%. 

 

QUADRO 4 – Perfil de Sensibilidade e Resistência de Microrganismos em Urinocultura/FHAJ - 2014 

Microrganismo/urinocultura 
Nº de pacientes com IH 

em urinocultura positivas 

Distribuição 
percentual de 

microrganismos 

Candida SP 14 40,00% 
Escherichia coli S a cefal. de 3ª e carbap. 4 11,43% 
Escherichia coli R a cefal. de 3ª e a carbap. 3 8,57% 
Enterobacter spp S a cefal. de 4ª. G. e a carbap. 1 2,86% 
Enterobacter spp R a cefal. de 4ºg e a carbap. 2 5,71% 
Kleb.  pneu.  R a cefal.  de 3ªG. 6 17,14% 
Pseudomonas sp S a carbap 4 11,43% 
(Proteus) R  a cefal. de 3ª g  e S  a carbap 1 2,86% 
Total de pacientes  35 100% 
Total de urinocultura positivas nas UTI  35 

 Total de urinocultura colhidas nas UTI 92 
 Taxa de Positividade: 38,04% 

 Fonte: Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH/FHAJ – 2014 
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GRÁFICO 58 – Perfil de Sensibilidade dos Microrganismos 
em Urinocultura/FHAJ – 2014 

 

 

2.3.11 Perfil de Sensibilidade e Resistência de Microrganismos em Secreção 

Traqueal na UTI 

 a) Calculada tendo como o número de pacientes com Infeção Hospitalar (IH)  e 
secreção traqueal positiva para cada microrganismo/total de pacientes com IH e secreção 
traqueal positiva x 100. 

b) Total de amostras de secreção traqueal positivas nas UTI/ total de amostras 

colhidas na UTI x 100. 

Na secreção traqueal o microrganismo mais frequente encontrado foi o PseuD sp R a 

carbap.(30,77%). A taxa de positividade foi de 30,34%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GRÁFICO 59 – Perfil de Sensibilidade dos Microrganismos em Secreção Traqueal/FHAJ – 2014 
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QUADRO 5 – Perfil de Sensibilidade e Resistência de Microrganismos em Sec. Traqueal /FHAJ - 2014 

Microrganismo/Secreção Traqueal 
Nº de pacientes com IH e 

asp. Tq. positivas 
Distrib.percentual de 

microrganismos 

Candida albicans 1 3,85 

Candida sp  3 11,54 

Esch. coli  R cefal. 3º g carbap. 1 3,85 

Enterob. spp S cefal. de 4ªG. carbap. 1 3,85 

Kleb.  pneu.  S cefal. de 3º g. carbap. 1 3,85 

Kleb. pneu R a cefal. 3º g e S a carbap. 1 3,85 

Pseu. sp S a carbap. 4 15,38 

PseuD sp R a carbap. 8 30,77 

(Proteus/ Morg./Citr.) S carbap. e  cefal. 3ªg 1 3,85 

(Proteus/ Morg./ Citr) R a cefal.de 3ª g  S  carbap. 1 3,85 

Staphy. aureus R a oxa e S a vanco 2 7,69 

 Staphyl. coag. neg. R a oxa S a vanco 1 3,85 

Stenotrophomonas spp sensível a SULFA 1 3,85 

Total de pac. com IH conf. por asp. Tq 26 100,00% 

Total de asp. Tq  positivos na UTI 27   

Total de asp. Tq. colhidas na UTI  89   

Taxa de Positividade: 30,34%  
  Fonte: Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH/FHAJ – 2014 

 
 

2.3.12 Notificação 
 
  

  Todos os indicadores acima anteriormente mencionados foram notificados à 

Comissão Estadual de Controle de Infecção Hospitalar do Amazonas – CECIHA que 

posteriormente notificaram a ANVISA – Agência Nacional de Vigilância Sanitária. 

 

2.3.13 Avaliação das fichas de solicitação de antimicrobianos 
 
 

 No período de dezembro/2014 foram avaliadas 373 fichas de solicitação de 

antibióticos. Nota-se grande quantidade de fichas com preenchimento incorreto, sendo a 

maioria com falta de informações que não permite avaliar a indicação da droga. 

 
 

QUADRO 6 – Uso de Antibiótico/FHAJ – 2014 

 

 
 

 

 

 
 

Fonte: CCIH/FHAJ – 2014 

                                                                                                   GRÁFICO 60 – Uso de Antibiótico/FHAJ – 2014 
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QUADRO 7 – Descrição do Antibiótico/FHAJ – 2014 

Descrição do Antibiótico 

Anfotericina B 03  Clindamicina 13 

Amicacina 06  Claritromicina 10 

Ampicilina 03  Ertapenem 02 

Amp./Sulbactan 01  Fluconazol 09 

Amoxa/Clavul. 01  Imipenem 0 

Azitromicina 01  Levofloxacino 07 

Cefalexina 02  Meropenem  11 

Cefatolina 203  Metronidazol 30 

Cefazolina 01  Oxacilina 04 

Ceftriaxona 41  Pip./Tazobact. 13 

Cefepime 22  Polimixina B 01 

Ceftazidima 04  Sulf./Trimetrop. 01 

Ciprofloxacino 62  Vancomicina 15 
Fonte: Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH/FHAJ – 2014 

 

 

QUADRO 8 – Preenchimento de Fichas/FHAJ – 2014 

Correto 
Incorreto 

Permite avaliar Não permite avaliar 

55 159 187 
Fonte: Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH/FHAJ – 2014 

 

 

2.3.14 Resultados das culturas 

 
 

 Avaliado os resultados das culturas em novembro/2014, sendo evidenciada a flora 

hospitalar, importante no tratamento e uso racional de antimicrobiano. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GRÁFICO 61 – Flora Microbiana/FHAJ – 2014 

21% 

7% 

7% 

14% 
10% 

3% 

7% 

21% 

7% 3% 
Candida sp

E. aerogenes

E. cloacae

E. coli

K. pneumoniae

K. ozaenae

P. mirabilis

P. aeruginosa

S. aureus

S. maltophilia



67 

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO/FHAJ – 2014 | Mai.2015 
 

3. Ensino e Pesquisa 

Certificada pelos Ministérios da Saúde e Educação no exercício de 2008, a Fundação 

Hospital Adriano Jorge - FHAJ passou a integrar a seleta rede nacional de Hospitais de 

Ensino, sendo autorizada a desenvolver atividades voltadas ao aperfeiçoamento profissional 

de forma plena. Desde o ano de 2004 serve de campo à prática de atividades de ensino em 

saúde, seja em forma de estágios curriculares de Instituições de Ensino ou através da pós-

graduação, com programas de Residência Médica (PRMs), ambos reconhecidos pelo 

Ministério da Educação – MEC, a partir da criação da Diretoria de Ensino e Pesquisa. Dos 

estágios, recebeu em 2014, aproximadamente 400 alunos de internato de medicina, além de 

inúmeros alunos de graduação para aulas práticas, provenientes de instituições conveniadas 

com a FHAJ. Na pós-graduação, a Comissão de Residência Médica da FHAJ, segunda maior da 

Capital, desempenha um papel de relevância na geração de novos profissionais para o 

Estado, com os Programas em Clínica Médica, Cirurgia Geral, Ortopedia e Traumatologia, 

Anestesiologia, Otorrinolaringologia, Medicina de Família e Comunidade, que somados tem 

o potencial de gerar 55 novos médicos especialistas a cada ano. 

A FHAJ também contribui com Instituições parceiras do Estado, pois tem a atribuição 

e responsabilidade sobre o primeiro ano em Clínica Médica dos PRMs de Infectologia e 

Dermatologia da Fundação de Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira Dourado – FMT/AM e 

Fundação Alfredo da Matta – FUAM, colaborando com a formação de aproximadamente 

mais 10 médicos especialistas nestas áreas, durante o exercício de 2014. 

Cadastrada como Instituição de Pesquisa no Diretório dos Grupos de Pesquisa – DGP 

do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq, a FHAJ incentiva 

novos grupos e linhas de pesquisa, além de inserir e estimular a geração de jovens cientistas, 

oferecendo 70 bolsas de iniciação científica/ano do Programa de Apoio a Iniciação Científica 

– PAIC, fomentado pela Fundação de Apoio à Pesquisa do Estado do Amazonas – FAPEAM.  

De janeiro a dezembro de 2014, a FHAJ dispôs, em média, de 75 Médicos 

Residentes/mês, sendo que aproximadamente 68 da FHAJ, 06 da FMT e 02 da FUAM. 
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3.1 Programas de Residência Médica – PRMs 

 

 

Os Programas de Residência Médica existentes na Fundação dispõe de 55 vagas a 

cada ano, as quais abrangem as áreas de Clínica Médica (10), Cirurgia Geral (8), 

Otorrinolaringologia (2), Anestesiologia (3), Ortopedia e Traumatologia (5), financiadas pelo 

Governo do Estado por meio da FHAJ e, Medicina de Família e Comunidade (27), financiada 

pelo Programa Pró-Residência do Ministério da Saúde. De acordo com o tempo de duração 

de cada especialidade, os Médicos Residentes contemplados podem estudar por até 3 anos, 

sendo denominados Residente de Primeiro ano (R1), Residente de Segundo ano (R2) e o de 

Terceiro ano (R3). Nesse contexto, a FHAJ ofereceu no exercício de 2014, 120 bolsas para 

Residência Médica assim distribuídas: 55 bolsas para R1, 55 bolsas para R2, e 10 bolsas para 

R3, conforme demonstrado no Quadro 9. 

 

 

QUADRO 9 – Quantidade de Bolsas Credenciadas - PRM/FHAJ – 2014 

 

 

 

No Gráfico 62 são descritas as vagas credenciadas dos PRMs, demonstrando que o 

programa de Medicina de Família e Comunidade dispõe de um percentual maior de vagas 

(49%), seguida pelo de Clínica Médica (18%), Cirurgia Geral (15%), Ortopedia e 

Traumatologia (9%), Anestesiologia (5%) e Otorrinolaringologia (4%). 

 

 

 

Áreas/Cursos R1 R2 R3 Total 

Clínica Médica 10 10 0 20 

Cirurgia Geral 8 8 0 16 

Ortop. e Traumatologia 5 5 5 15 

Anestesiologia 3 3 3 9 

Otorrinolaringologia 2 2 2 6 

Medicina de Família e Comunidade 27 27 0 54 

Total Geral de Vagas 55 55 10 120 

Fonte: Gerência Técnico-Pedagógica – GETEP/FHAJ (2014) 
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GRÁFICO 62 – Frequência de Bolsas Credenciadas – PRM/FHAJ – 2014 

 

 

Das 55 vagas oferecidas para novos médicos denominados R1, 26 foram preenchidas 

e efetivamente cursadas, visto que apesar de 43 médicos terem efetuado a matrícula, 

também houve 17 desistências e trancamentos de matrículas, conforme apresentado no 

Quadro 10. 

 

 

QUADRO 10 – Vagas para R1 - PRM/FHAJ – 2014 

Áreas/Cursos 
Vagas 

Credenciadas 
Matrículas 
Efetuadas 

Trancamentos 
e Desistências 

R1 Em Curso 

Clínica Médica 10 14 5 9 

Cirurgia Geral 8 15 7 8 

Ortop. e Traumatologia 5 7 3 4 

Anestesiologia 3 3 0 3 

Otorrinolaringologia 2 3 1 2 

Medicina de Família e Comunidade 27 1 1 0 

Total Geral de Vagas 55 43 17 26 

Fonte: Gerência Técnico-Pedagógica/FHAJ (2014) 

Legenda: R1 – Alunos Cursando o Primeiro Ano de Residência Médica. 
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O preenchimento total das vagas disponíveis para R1 apresentou um índice de 47%, 

devido ao não preenchimento de 100% das vagas do Programa de Medicina de Família e 

Comunidade, o qual dispõe da maioria das vagas oferecidas. Porém os demais Programas 

apresentaram índices máximos ou até 80% de preenchimento das vagas conforme Gráfico 

63. 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 63 – Índice de Preenchimento de Vagas R1 – PRM/FHAJ – 2014 

 
 

Considerando os Residentes de primeiro, segundo e terceiro ano (R1, R2, e R3), o 

Quadro 11 demonstra que a FHAJ utilizou 57% das 120 bolsas disponíveis, ficando 43% sem 

demanda. Das bolsas distribuídas, 26 foram para MR1, 33 para MR2 e 09 para MR3. 

 
 

QUADRO 11 – Disposição de Bolsas – PRM/FHAJ – 2014 

 Residência Médica 2014 – Disposição de Bolsas 

Áreas/Cursos 
Bolsas Credenciadas Bolsas Efetivadas 

R1 R2 R3 Total R1 R2 R3 Total 

Clínica Médica 10 10 0 20 9 10 0 19 

Cirurgia Geral 8 8 0 16 8 8 0 16 

Ortop. e Traumatologia 5 5 5 15 4 4 4 12 

Anestesiologia 3 3 3 9 3 3 3 9 

Otorrinolaringologia 2 2 2 6 2 2 2 6 

Medic.Família e Comun. 27 27 0 54 0 6 0 6 

Total Geral de Vagas 55 55 10 120 26 33 9 68 

Fonte: Gerência Técnico-Pedagógica – GETEP/FHAJ (2014) 
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Analisando por Programa, observa-se que o de Medicina de Família e Comunidade é 

o mais impactante no resultado total do índice de utilização das bolsas, uma vez que possui 

o maior número de disponibilidade (54), porém o menor índice de ocupação das vagas 

(11%). O Gráfico 66 abaixo demonstra que os Programas de Cirurgia Geral, Anestesiologia e 

Otorrinolaringologia apresentaram o preenchimento de 100% das vagas e os Programas de 

Clínica Médica e Ortopedia e Traumato-Ortopedia preencheram 95% e 80%, 

respectivamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 64 – Índice de Preenchimento das Bolsas Credenciadas – PRM/FHAJ – 2014 

 

 

O Gráfico 65 demonstra em porcentagem a disposição dos Programas, conforme o 

quantitativo de bolsas utilizadas durante o exercício de 2014, o que corresponde também a 

quantidade de 68 Médicos Residentes efetivamente em curso. Observa-se que o Programa 

de Clínica Médica representa o maior índice com 28%, seguida de Cirurgia Geral com 23%. O 

Curso de Medicina da Família e Comunidade representa 9%, equivalente aos Residentes de 

segundo ano (R2), uma vez que não houve demanda para o preenchimento das vagas 

oferecidas para R1 em 2014 e o Programa tem a duração de apenas 02 anos. 
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GRÁFICO 65 – Índice de Bolsas Utilizadas Por Programa – PRM/FHAJ – 2014 

 

 

No quadro de evolução mensal de frequência dos MRs por Programa, observa-se que 

no decorrer do exercício de 2014 a frequência dos médicos oscilou durante o período de 

janeiro a março, mantendo em média 67 Médicos Residentes/mês. 

 

  

QUADRO 12 – Evolução Mensal de Frequência Por Programa – PRM/FHAJ – 2014 

 

 

A FHAJ também é sede para o cumprimento do 1º ano de Clínica Médica obrigatório 

para todos os Médicos Residentes (MR) de Dermatologia e Infectologia de outras 

Residência Médica FHAJ – Evolução Mensal de Frequência por Programa 

Áreas/Cursos 
Nº de Alunos/mês 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out Nov dez Média 

Clínica Médica 17 14 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 18 

Cirurgia Geral 14 12 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

Otorrinolaringologia 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Anestesiologia 7 7 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

Ortop. e Traumatologia 9 9 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

Medic.Família e Comun. 8 8 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 

TOTAL 61 56 70 68 68 68 68 68 68 68 68 68 67 

Fonte: Gerência de Vigilância Epidemiológica e Estatística/FHAJ 
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Instituições, tendo aperfeiçoado 08 MRs durante o exercício de 2014, 03 do curso de 

Infectologia e 03 de Dermatologia da Fundação de Medicina Tropical – FTM/AM e, 02 de 

Dermatologia da Fundação Alfredo da Matta – FUAM. Somando com os Médicos Residentes 

da FHAJ, em 2014 aperfeiçoou em média 75 alunos de pós-graduação, sendo que destes, 

89% são da FHAJ, 8% da FTM e 3% da FUAM, conforme demonstra o Quadro 13 e o Gráfico 

66. 

 

 

QUADRO 13 – Frequência Média por Instituição – PRM/FHAJ – 2014 

Instituições 
Nº de Alunos/mês 

Média 
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 

FHAJ 61 56 70 68 68 68 68 68 68 68 68 68 67 

FUAM 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

FTM 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

TOTAL 69 64 78 76 76 76 76 76 76 76 76 76 75 

Fonte: Gerência de Vigilância Epidemiológica e Estatística/FHAJ 

 

  

GRÁFICO 66 – Índice de MRs Por Instituição – PRM/FHAJ – 2014 
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3.2 Estágios em Regime de Internato em Medicina 

 

 

A FHAJ manteve em 2014, parceria com a Universidade do Estado do Amazonas – 

UEA para a prática de Estágio em Regime de Internato em Medicina, tendo recebido 14 

turmas de estudantes, totalizando 381 alunos durante o exercício de 2014, distribuídos nos 

setores de Clínica Médica (230) e Clínica Cirúrgica (151). O Quadro 14 demonstra a média de 

32 alunos recebidos/mês. 

 
 

QUADRO 14 – Média de Alunos por Universidade – Internato em Medicina/FHAJ – 2014 

Estágio em Regime de Internato na FHAJ Exercício de 2014 

Instituições 
Quant. 
Turmas  

Setor de Estágio Total de 
Alunos 

Média/ 
Ano Clínica Cirúrgica Clínica Médica 

UEA 14 151 230 381 32 

Total  14 151 230 381 32 

 Fonte: Gerência Técnico-Pedagógica/FHAJ (2014) 

 

Analisando o fluxo de alunos por área de estágio, observa-se no Gráfico 67 que a área 

de Clínica Médica apresentou um índice maior de alunos (60,37%) com relação a área de 

Clínica Cirúrgica (39,63%). 

 

 
GRÁFICO 67 – Índice de Internos em Medicina Por Área/FHAJ – 2014 
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3.3 Outros Estágios na Área da Saúde 

  

 
A FHAJ também foi campo de estágio nas áreas de Medicina, Enfermagem, 

Fisioterapia, Serviço Social, Nutrição e curso Técnico em Radiologia, contribuindo em 2014, 

com a formação de 452 alunos, sendo 68 da Universidade Federal do Amazonas – UFAM, 

338 da Universidade do Estado do Amazonas – UEA, 02 da Universidade Federal de Roraima 

– UFRR e 44 do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas – CETAM. 

  
 

               
                                                                                                      

O curso de Enfermagem da Universidade do Estado do Amazonas – UEA foi o que 

demandou o maior número de alunos (51%), seguida do curso de Medicina (25%), sendo que 

destes, 109 são estudantes da UEA e 02 da UFRR. O curso de Fisioterapia da UFAM 

apresentou 14% do total de alunos e 10% são estagiários do curso Técnico em Radiologia do 

CETAM. Serviço Social foi o curso com menor índice de estagiários (1%), correspondente a 05 

alunos da UFAM (GRÁFICO 68).   

  
 

 

 

 

 

 

 
 

 
GRÁFICO 68 – Índice de Estágios em Saúde Por Área/FHAJ – 2014 

TABELA 13 – Estágio Por Área/FHAJ - 2014 
  TABELA 14 – Estágio Por 

Instituição/FHAJ – 2014 

Área 
Nº de 
Alunos 

  
Instituições 

Nº de 
Alunos 

Fisioterapia 63   UFAM 68 

Enfermagem 229   UEA 338 

Medicina 111   UFRR 2 

Serviço Social 5   CETAM 44 

Técnico Radiologia 44      

TOTAL 452   TOTAL 452 

Fonte: Relatório DEP/FHAJ-2014, p. 5 e 6    Fonte: Relatório DEP/FHAJ-2014, p. 5 e 6 
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3. 4 Grupos de Pesquisas no CNPq 

 

 

A FHAJ é registrada como Instituição Tipicamente de Pesquisa junto ao Conselho 

Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq e possui cadastro no Diretório 

de Grupos de Pesquisa da referida plataforma científica. Atualmente possui sete grupos de 

pesquisas cadastrados de diversas áreas do conhecimento, com 26 Linhas de Pesquisas, 

contanto com 01 doutor, 05 mestres e 01 especialista entre os 31 pesquisadores e, mais 11 

alunos, totalizando uma força intelectual de 42 recursos humanos, conforme apresentado 

no Quadro 15. 

 

 

QUADRO 15 – Relação dos Grupos e Linhas de Pesquisas da FHAJ DGP/CNPq – 2014 

 

 

Detalhamento das Linhas de pesquisa por área do conhecimento e grupo de 

pesquisa: 

1 - Área do Conhecimento - CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

Pesq. Alunos RH Total

1
CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS

Grupo Amazônico para 

Investigação da 

Autoimunidade – GAIA.

Médico - 

Reumatologista

Doutor em 

Biotecnologia
7 9 0 9

Cirugia do Aparelho 

Digestivo

Médico - 

Nutrólogo - 

Cirurgião 

Mestre em 

Medicina Tropical
2 1 1 2

Hipertensão Porta
Médico - 

Cirurgião Geral

Mestre em Cirurgia 

Vascular
5 4 8 12

Cirurgia e Traumatologia 

Bucomaxilofacial

Odontólogo - 

Cirurgião

Especialista em 

Anatomia da Face e 

Traumatologia Buco 

Maxilo Facial

1 1 0 1

Núcleo de Pesquisas e 

Doenças do Fígado

Médica - 

Hepatologista

Mestre em Saúde e 

Doutora em 

Doenças Tropicais e 

Infecciosas

3 8 1 9

3
CIÊNCIAS 

HUMANAS

Informações históricas e 

científicas, políticas 

arquivísticas e gestão 

documental em arquivos 

da FHAJ

Bibliotecária
Mestre em 

Educação
4 5 0 5

4
CIÊNCIAS SOCIAIS 

E APLICADAS

Políticas de Saúde, 

Políticas Indigenistas, 

Serviço Social e 

Cidadania

Assistente 

Social

Mestre em 

Planejamento do 

Desenvolvimento e 

Doutora em Serviço 

Social

4 3 1 4

26 31 11 42

Fonte: Assessoria de Apoio ao Desenvolvimento e Gestão - ASADEG/FHAJ (2014)

2
CIÊNCIAS DA 

SAÚDE

Totais

N.
Área do 

Conhecimento
Nome do Grupo

Graduação do 

Líder
Titulação do Líder

Qtd.Linhas 

de Pesquisa

Recursos Humanos
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Grupo 1: Grupo Amazônico para Investigação da Autoimunidade – GAIA 

Linhas de Pesquisa:  

 Epidemiologia das Doenças Reumáticas 

 Imunogenética 

 Nanofarmacologia 

 Neuroimunomodulação 

 Princípios Bioativos de Plantas Amazônicas 

 Psiconeuroimunologia 

 Terapias Complementares 

 

2 – Área do Conhecimento - CIÊNCIAS DA SAÚDE 

Grupo 1: Cirurgia do Aparelho Digestivo 

Linhas de Pesquisa:  

 Cirurgia Bariátrica e Metabólica 

 Nutrição em Cirurgia 

 

Grupo 2: Hipertensão Porta 

Linhas de Pesquisa:  

 Cirurgia Bariátrica e Metabólica 

 Nutrição em Cirurgia 

 

Grupo 3: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial 

Linha de Pesquisa:  

 Avaliação de técnicas cirúrgicas no tratamento dos pacientes 

politraumatizados e lesões patológicas dos maxilares e anexos 

 

Grupo 4: Núcleo de Pesquisas em Doenças do Fígado 

Linhas de Pesquisa:  
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 Esteatose Hepática; 

 Hepatites Virais 

 Transplante de Fígado 

 

3 – Área do Conhecimento – CIÊNCIAS HUMANAS 

Grupo 1: Informações históricas e científicas, políticas arquivísticas e gestão 

documental em arquivos da Fundação Hospital Adriano Jorge 

Linhas de Pesquisa:  

 Avaliação de Políticas, Sistemas e Programas de Saúde 

 Educação e História na Saúde 

 Informação e Saúde 

 Recuperação de Informação & Bibliotecas Digitais 

 

4 – Área do Conhecimento – CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

Grupo 1: Políticas de Saúde, Políticas Indigenistas, Serviço Social e Cidadania. 

Linhas de Pesquisa:  

 Humanização na saúde 

 Política de Saúde e Serviço Social 

 Política de Saúde Indigenista em Manaus 

 Usuários da Saúde, Cidadania e Vida Cotidiana 

 

  

3.5 Rede Universitária de Telemedicina – RUTE 

 

 

A FHAJ implantou, no ano de 2013, o Núcleo da Rede Universitária de Telemedicina - 

RUTE, integrando-se com isso, a outras unidades de saúde por meio da utilização de 

tecnologias de informação e comunicação, recebendo um investimento em equipamentos 

no valor de R$ R$ 48.813,38 (quarenta e oito mil, oitocentos e treze reais, trinta e oito 

centavos), possibilitando uma infraestrutura montada na FHAJ que abrange uma sala com 
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capacidade para 20 pessoas, equipada com internet, rede wireless, servidores, roteadores, 

microcomputador completo com webcam, notebooks, equipamento de videoconferência, 

câmera e projetor de multimídia e lousa interativa. 

A RUTE é uma iniciativa do Ministério da Ciência e Tecnologia – MCT. Recebe 

recursos da Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP e é coordenada pela Rede Nacional 

de Ensino e Pesquisa - RNP, organização responsável pela operação da internet acadêmica 

brasileira.  

Este projeto promove um grande leque de benefícios relacionados à integração do 

hospital a outras unidades de saúde e foi a partir do mês de junho de 2014 que a FHAJ 

passou a aproveitar tais benefícios, tendo possibilitado a participação de um total de 38 

servidores, dentre médicos, enfermeiros e coordenadores da Rede, distribuídos em 09 

teleconferências, as quais foram realizadas pelos Grupos de Interesse Especial, os SIGs 

(Grupos de Interesse Especial, na sigla em inglês), onde os profissionais de saúde das 

instituições pertencentes à rede montam uma agenda de videoconferências para debater 

um assunto específico. 

Além dos debates e discussões de caso, alguns SIGs também realizam diagnósticos e 

aulas à distância. A seguir, a Tabela 15 demonstra mais detalhadamente os eventos 

realizados na FHAJ por meio da Rede RUTE, bem como o quantitativo de participantes por 

videoconferência. 

 
 

TABELA 15 – Eventos Realizados pela Rede RUTE – 2014 

Meses Eventos/videoconferências 
Quant. 

Participantes 

Jun 

Trauma-Cirurgia de Emergência e Trauma-Tratamento cirúrgico de lesões 
esplênicas – técnicas de preservação cirúrgica do baço. 

08 

Serviços de Enfermagem dos Hus HCPA-NR-32 06 

Jul Técnico Operacional RUTE-UFRGS-MCONF 01 

Ago Telenfermagem - Discussão de casos clínicos 05 

Set Técnico Operacional RUTH-WEBCONFERÊNCIA 02 

Out Trauma-Cirurgia de Emergência e Trauma 08 

Nov Radiologia do abdome discussão de casos clínicos 07 

Dez Operacional RUTE – Membro RUTE – 2015 - Agenda 01 

TOTAL 38 

Fonte: Gerência de Estatística Vigilância e Epidemiologia/FHAJ – 2014 
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Abaixo o Gráfico 69 demonstra a evolução mensal das teleconferências realizadas, 

onde observamos que no mês de junho/2014 a participação dos servidores foi mais 

significativa, uma vez que foi o único mês que a Rede realizou 02 teleconferências. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

GRÁFICO 69 – Evolução de Eventos Realizados pela Rede RUTE/FHAJ – 2014 

 

 

3.6 Programa de Apoio a Iniciação Científica – PAIC 

 

  

Desde 2009, a FHAJ participa do Programa de Apoio a Iniciação Científica – PAIC, 

financiado pelo Governo do Estado do Amazonas por meio da Fundação de Amparo à 

Pesquisa do Estado do Amazonas – FAPEAM, contemplando estudantes dos cursos de 

graduação em Medicina, Epidemiologia/Estatística, Farmácia, Fisioterapia, Psicologia, 

Biblioteconomia, História da Saúde, Enfermagem, Nutrição e Serviço Social, objetivando 

disseminar o conhecimento científico envolvendo pesquisadores e estudantes em todo o 

processo de investigação, proporcionando principalmente aos alunos a experiência prática e 

o desenvolvimento de habilidades em pesquisas. 

A FHAJ iniciou o programa com a implementação de 10 bolsas, aumentando para 30 

em 2011 e, em 2012 as bolsas disponíveis somaram mais 20 e, logo no segundo semestre a 
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FHAJ foi contemplada novamente, apresentando um total de 70 bolsas, o que prevalece até 

o exercício atual. 

No exercício de 2014, a FHAJ contou com 139 projetos de pesquisas de iniciação 

científica (GRÁFICO 70), dos quais 70 foram aprovados para implementação da edição 2014-

2015 e 69 concluídos na edição 2013-2014. Uma das bolsas foi cancelada durante a edição 

2013/2014 devido ao desacordo do bolsista com os critérios e normas estabelecidas pela 

Resolução que rege o Programa na FAPEAM.  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 70 – Projetos do PAIC/FHAJ – 2014 

  

A seguir estão relacionados todos os projetos concluídos (Quadro 16) e aprovados 

(Quadro 17) em 2014 pelo PAIC/FHAJ. 

  

 

                    QUADRO 16 – Relação de Projetos Concluídos – PAIC/FHAJ – 2014          (Continua) 

Seq. Título dos Projetos 

1 
Avaliação do ensino das disciplinas de Otorrinolaringologia e cirurgia cérvico-facial nos cursos de 
graduação em Medicina da região Norte do Brasil. 

2 Avaliação do impacto da qualidade de vida de pacientes submetidos à adenoamigdalectomia. 

3 Perfil epidemiológico dos indivíduos portadores do vírus da Hepatite C (VHC). 

4 Prevalência das manifestações extra-hepáticas em pacientes portadores do vírus da hepatite C. 
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                    QUADRO 16 – Relação de Projetos Concluídos – PAIC/FHAJ – 2014   (Continuação) 

Seq. Título dos Projetos 

5 Avaliação do tempo de isquemia dos órgãos em transplante renais realizados em Manaus-AM. 

6 Fatores maiores para o alto risco cardíaco em artrite reumatóide no Amazonas: um estudo piloto. 

7 
Análise do efeito da acupuntura tradicional chinesa sobre o escore da atividade da doença (DAS28), 
medidas de qualidade de vida (HAQ) e estresse (teste de LIPP) em pacientes com artrite reumatoide. 

8 
Efeito de nanopreparações de fármacos anti-inflamatórios sobre o modelo de artrite induzida pelo 
colágeno Tipo II em camundongos. 

9 
Estudo de eficácia (indicações versus resultados) dos exames de tomografia computadorizada de tórax 
realizados em pacientes da Fundação Hospital Adriano Jorge. 

10 
Avaliação das pressões de balonetes de cânulas traqueais em pacientes internados no centro de terapia 
intensiva da Fundação Hospital Adriano Jorge. 

11 
Estudo dos pacientes portadores de bronquiectasia pós-tuberculose atendidos na Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

12 
Prevalência da síndrome de Cockett em pacientes atendidos no ambulatório de cirurgia vascular da 
Fundação Hospital Adriano Jorge. 

13 
Sistema de informação para a otimização da assistência ao paciente portador de úlcera venosa, 
atendido em Ambulatório de Cirurgia Vascular da Fundação Hospital Adriano Jorge, em Manaus, período 
de outubro de 2013 e junho de 2014. 

14 Manequim Simulado de trauma. 

15 Estudo do estado de saúde oral em pacientes hospitalizados na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

16 
Prevalência de catarata em pacientes portadores de lúpus eritematoso sistêmico acompanhados no 
ambulatório Araújo Lima. 

17 
Prevalência de síndrome do anticorpo aintifosfolípide em pacientes portadores de lúpus eritematoso 
sistêmico acompanhados no ambulatório Araújo Lima. 

18 
Análise das principais patologias que determinam a necessidade de transplantes de órgãos e tecidos na 
cidade de Manaus-AM. 

19 
Avaliação da adesão ao tratamento medicamentoso em pacientes com Diabetes Mellitus Tipo 2 
atendidos na FHAJ. 

20 Avaliação de pacientes obesos submetidos à cirurgia bariátrica na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

21 
Fatores prognósticos das vítimas de ferimento penetrante cervical da cidade de Manaus: análise 
retrospectiva. 

22 
Incidência de sintomas osteomusculares relacionados às atividades de médicos cirurgiões gerais na 
Fundação Hospital Adriano Jorge. 

23 Perfil histopatológico dos pacientes tireoidectomizados da Fundação Hospital Adriano Jorge. 

24 Prevalência de bócio colóide em pacientes tireoidectomizados na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

25 
Perfil antropométrico e bioquímico dos pacientes internados para pré-operatório, na clínica cirúrgica de 
um hospital universitário público de Manaus - AM. 

26 
Avaliação retrospectiva de pacientes atendidos com abscessos dento-alveolares agudos e faciais que 
foram diagnosticados e tratados em serviços ambulatorial e cirúrgico da Fundação Hospital Adriano 
Jorge (FHAJ) nos anos de 2009 a 2013, na cidade de Manaus - Amazonas. 

27 
Impacto da adoção de estratégias psicoterapêuticas em pacientes com obesidade em acompanhamento 
nutrológico no ambulatório da Fundação Hospital Adriano Jorge. 
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                    QUADRO 16 – Relação de Projetos Concluídos – PAIC/FHAJ – 2014   (Continuação) 

Seq. Título dos Projetos 

28 
Prevalência de fatores de risco para síndrome coronariana aguda em pacientes atendidos no Hospital 
Pronto Socorro 28 de Agosto.  

29 
Fístula gastrogástrica após derivação gástrica em Y de ROUX: avaliação da eficácia do tratamento clínico, 
endoscópico e cirúrgico. 

30 
Gangrena de Fournier: Aspectos epidemiológicos no serviço referência em urologia na cidade de 
Manaus. 

31 
Avaliação das reconstruções plásticas com Síndrome de Fournier atendidos em um serviço de pronto 
atendimento de urgência/emergência na cidade de Manaus-AM. 

32 Síndrome de Fournier: Manejo da evolução clínica, laboratorial e histopatológica. 

33 
Perfil epidemiológico dos pacientes com mucopolissacaridoses em tratamento na Fundação Hospital 
Adriano Jorge na cidade de Manaus, Amazonas, Brasil. 

34 Perfil epidemiológico e clínico da vítima do trauma no Estado do Amazonas. 

35 
Caracterizações dos padrões tomográficos da glândula tireoide, em pacientes atendidos no período de 
agosto de 2013 a junho de 2014 em uma clínica especializada em Manaus-AM. 

36 Criação do banco de tecido tireoidiano Post Mortem. 

37 Estudo de marcadores farmacogenéticos em pacientes com doenças da tireoide na cidade de Manaus. 

38 
Caracterização do perfil ultrassonográfico e da punção aspirativa por agulha fina dos pacientes com 
diagnóstico sugestivo de bócio na Fundação Hospital Adriano Jorge -FHAJ. 

39 
Relação entre índice de atividade física e lombalgia em acadêmicos de Medicina da Universidade Federal 
do Amazonas. 

40 
Incidência de parada cardíaca e mortalidade durante a cirurgia em Hospital de Ensino de atendimento 
terciário no período de 2007 a 2012. 

41 
Boas práticas da equipe de enfermagem frente ao potencial doador de órgãos em morte encefálica: 
uma comparação da teoria e prática num hospital e pronto socorro de Manaus /AM. 

42 
Incidência de complicação relacionada à via aérea difícil durante a anestesia da Fundação Hospital 
Adriano Jorge de agosto de 2013 a maio de 2014. 

43 
Incidência de parada cardíaca e mortalidade durante a anestesia na Fundação Hospital Adriano Jorge de 
agosto de 2013 a maio de 2014. 

44 
Iodoterapia em pacientes com câncer de tireoide coletados na CENUSA oriundos de convênios 
particulares e convênio SUS na cidade de Manaus no período de 2007 a 2011. 

45 
Patologias prevalentes em exames de cintilografia de tireoide em pacientes atendidos na CENUSA 
oriundos de convênios particulares e convênio SUS na cidade de Manaus no período de agosto de 2012 
à junho de 2014. 

46 
Avaliação da incidência de pacientes atendidos na Fundação Hospital Adriano Jorge – FHAJ submetidos à 
correção cirúrgica no período de 2008 a 2013 acometidos por traumas na região de cabeça e pescoço 
decorrentes de acidentes de trânsito e acidentes domésticos na cidade de Manaus -Amazonas. 

47 
Estudo do perfil odontológico e genético de pacientes com mucopolissacaridose atendidos na Fundação 
Hospital Adriano Jorge, Manaus - AM. 

48 
Avaliação da profilaxia contra a estrongiloidiase disseminada em pacientes em uso de corticóides 
internados na Fundação Hospital Adriano Jorge (FHAJ) nos anos de 2010 a 2012. 

49 
Perfil epidemiológico e métodos diagnósticos de pacientes com nefrolitíase atendidos no serviço de 
urologia da Fundação Hospital Adriano Jorge nos anos de 2010 a 2012 na cidade de Manaus- Amazonas. 

50 
Perfil epidemiológico de pacientes com hematúria atendidos em serviço de urologia nos anos de 2010 a 
junho de 2013 na cidade de Manaus- Amazonas. 

51 
Avaliação do fluxo biliar e composição da bile no suíno que se encontra em perfusão contínua através de 
minicirculação extracorpórea. 
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                    QUADRO 16 – Relação de Projetos Concluídos – PAIC/FHAJ – 2014        (Conclusão) 

Seq. Título dos Projetos 

52 
Avaliação do impacto do BY-PASS gástrico em Y-ROUX sobre a doença arterial periférica em pacientes 
diabéticos obesos. 

53 
Avaliação clínica de pacientes com síndrome metabólica submetidos à cirurgia bariátrica do tipo By-pass 
em Y de Raux na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

54 Avaliação do conhecimento de estudantes de medicina sobre morte encefálica. 

55 Doenças, saúde e práticas médicas Sanitárias em Manaus (1890 - 1920). 

56 De sanatório à Fundação Hospital Adriano Jorge –FHAJ. 

57 Resgate histórico da saúde pública do Estado do Amazonas de 1930 a 1970. 

58 
Prevalência dos tipos de amputações realizadas em membros inferiores por doenças arteriais periférica, 
diabetes mellitus e trauma vascular nos pacientes atendidos na Fundação Hospital Adriano Jorge, Pronto 
Socorro 28 de agosto e Pronto Socorro João Lúcio Pereira Machado. 

59 Análise do uso de Propofol em pacientes submetidos à anestesia geral de acordo com a cronobiologia. 

60 Avaliação do uso da Clonidina oral como medicação pré-anestésica em um Hospital de ensino. 

61 Segmentectomia hepática lateral esquerda por videolaparoscopia em suínos. 

62 
Estudo comparativo da colecistectomia aberta VS colecistectomia por videolaparoscopia em relação à 
incidência de complicação do pós-operatório. 

63 
Estudo comparativo da incidência de acidentes de trabalho com exposição biológica em acadêmicos 
plantonistas do Brasil. 

64 
Determinar o perfil clínico de pacientes com Diabetes Tipo 2 correlacionado ao tratamento realizado no 
Ambulatório Araújo Lima. 

65 
Correlação dos achados cirúrgicos intra-operatórios com o exame colangiorressonância magnética 
realizado no pré-operatório de cirurgia de vias biliares 

66 
Incidência de trauma penetrante de esôfago na cidade de Manaus: estudo retrospectivo no período de 
janeiro de 2010 a dezembro de 2010. 

67 Avaliação de pacientes obesos submetidos à cirurgia bariátrica na FHAJ. 

68 Avaliação vestibulococlear em pacientes com tireoidopatias. 

69 Manifestações vestíbulococleares em pacientes com alterações metabólicas lipídicas. 

70 
Avaliação laboratorial de pacientes com síndrome metabólica submetidos à cirurgia bariátrica do tipo 
Bypass em Y de Roux na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

 

                    QUADRO 17 – Relação de Projetos Aprovados – PAIC/FHAJ – 2014          (Continua) 

Seq. Título dos Projetos 

1 
Saúde indígena em Manaus: Um estudo sobre o atendimento à pacientes indígenas na Fundação 
Hospital Adriano Jorge. 

2 Segmentectomia hepática lateral esquerda por videolaparoscopia em suínos. 

3 
Avaliação do fluxo biliar e composição da bile no suíno que se encontra em perfusão contínua através de 
minicirculação extracorpórea. 
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                    QUADRO 17 – Relação de Projetos Aprovados - PAIC/FHAJ – 2014   (Continuação) 

Seq. Título dos Projetos 

4 
Análise clínica epidemiológica de pacientes com cirrose hepática em acompanhamento na Fundação 
Hospital Adriano Jorge. 

5 Criação do banco de tecido tireoidiano Post Mortem. 

6 Avaliação do tempo de isquemia dos órgãos em transplantes renais realizados em Manaus- AM. 

7 
Análise das principais patologias que determinam a necessidade de transplantes de órgãos e tecidos na 
cidade de Manaus-AM. 

8 Prevalência das manifestações extra-hepáticas em pacientes portadores do vírus da hepatite C. 

9 Resgate histórico da saúde pública do Estado do Amazonas de 1930 a 1970. 

10 Avaliação da força muscular respiratória na obesidade mórbida. 

11 
Avaliação de candidemia e candidúria em pacientes de unidade de terapia intensiva (UTI) da Fundação 
Hospital Adriano Jorge. 

12 
Estudo epidemiológica em pacientes com lesão em glândulas salivares atendidos na Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

13 
Levantamento epidemiológico de pacientes com tumores odontológicos diagnosticados e tratados pela 
Fundação Hospital Adriano Jorge, Manaus- AM. 

14 
Doença hepática gordurosa não alcóolica - Associação com obesidade, diabetes, dislipdemia e 
hipertensão arterial sistêmica em pacientes atendidos na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

15 Análise histopatológica dos fígados captados em doadores falecidos no Estado do Amazonas. 

16 Prevalência de alergia alimentar em Manaus. 

17 
Orientações sobre métodos preventivos para o câncer de mama às mulheres presentes nos 
ambulatórios da Fundação Hospital Adriano Jorge. 

18 
Caracterização dos padrões tomográficos da glândula tireóide em pacientes atendidos no período de 
Agosto/2014 a junho de 2015 em um clínica especializada em Manaus/AM. 

19 Estudo de marcadores farmacogenéticos em pacientes com doenças da tireoide na cidade de Manaus. 

20 
Estudo epidemiológico do trauma facial na Amazônia: Analisando-se casos da Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

21 
Avaliação das reconstruções plásticas nos pacientes com Síndrome de Fournier atendidos em um serviço 
de Pronto Atendimento de Urgência/emergência na cidade de Manaus- AM. 

22 Avaliação da associação de poliorfismo relacionados ao inflamassoma com artrite reumatoide. 

23 
Prevalência de tireóide em exames histopatológicos de tireoide de pacientes atendidos em um 
laboratório na cidade de Manaus no período de agosto de 2009 a Junho de 2014. 

24 
Avaliação clínica de pacientes com síndrome metabólica submetidos à cirurgia bariátrica do tipo By-pass 
em Y de Raux na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

25 Orientações sobre métodos anticoncepcionais às mulheres presentes no Ambulatório da FHAJ. 

26 
Avaliação ecográfica e bioquímica da regressão da esteatose hepática em pacientes submetidos à 
cirurgia bariátrica. 

27 
Perfil epidemiológico e histopatológico de pacientes com tumores malignos nasossinusais atendidos na 
Fundação Hospital Adriano Jorge. 

28 
Perfil epidemiológico e histopatológico de pacientes com tumores de pacientes com tumores benignos 
de cabeça e pescoço atendidos na Fundação Hospital Adriano Jorge - FHAJ. 
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                    QUADRO 17 - Relação de Projetos Aprovados - PAIC/FHAJ – 2014   (Continuação) 

Seq. Título dos Projetos 

29 
Avaliação da incidência de pacientes atendidos internados nas enfermarias da Fundação Hospital 
Adriano Jorge (FHAJ) com retenção urinária. 

30 Perfil histopatológico dos pacientes tireoidectomizados da Fundação Hospital Adriano Jorge. 

31 
Aspectos clínicos e epidemiológicos dos pacientes internados com lúpus eritematoso sistêmico na 
Fundação Hospital Adriano Jorge no período de 2010 a 2013. 

32 Comparação entre o estadiamento de imagem e achado cirúrgico de câncer gástrico. 

33 Evolução histórica da Liga Amazonense Contra a Tuberculose à criação do Sanatório Adriano Jorge. 

34 
Avaliação do uso de dabigatran em pacientes com diagnóstico de fibrilação atrial da Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

35 Avaliação da associação de poliorfismo dos genes TRAF1/C5 e STAT4 com artrite reumatóide. 

36 
Estudo dos pacientes portadores de bronquiectasia pós-tuberculose atendidos da Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

37 
Estudo da eficácia (indicações versus resultados) dos exames de tomografia computadorizada de tórax 
realizados em pacientes da Fundação Hospital Adriano Jorge. 

38 
Sabemos o que é o processo de Enfermagem? Percepções de auxiliares e técnicos de Enfermagem de 
um hospital público de Manaus. 

39 
Avaliação da adesão ao tratamento medicamentoso em pacientes com hipertensão arterial sistêmica 
atendidos na FHAJ. 

40 Perfil epidemiológico de paciente acometido por fraturas faciais atendidos na FHAJ em Manaus- AM. 

41 Análise da saúde mental e depressão em pacientes renais crônicos com lúpus eritematoso sistêmico. 

42 
Estudo das complicações pós-operatórios imediatas em colecistectomia por laparotomia: comparação 
entre raqui-anestesia e anestesia geral. 

43 Doenças, saúde e práticas médicas-sanitárias em Manaus (1890-1920). 

44 
Perfil dos pacientes submetidos à cirurgia de fechamento de colostomia de setembro a novembro de 
2014 na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

45 Síndrome de Fournier: Manejo da evolução clínica, laboratorial e histopatológica. 

46 
Avaliação do risco cardiovascular dos pacientes bariátricos da Fundação Hospital Adriano Jorge através 
de escore de Framingham. 

47 
Políticas indigenistas de saúde em Manaus: um estudo sobre a comunidade indígena Sahu apé em 
Manaus. 

48 
Estudo nutricional e suplementação alimentar dos pacientes em espera do transplante de fígado da 
Fundação Hospital Adriano Jorge- Amazonas. 

49 Mucopolissacaridoses: elaboração de um manual multidisciplinar de orientações. 

50 O significado da tuberculose no cotidiano do paciente multidrogarresistente e do enfermeiro. 

51 
Estudo clínico epidemiológico de pacientes com tuberculose multidrogarresistentes: diagnóstico e 
internações de enfermagem. 

52 Tendência da tuberculose no Amazonas: 2004 a 2013. 

53 
Sistema de informação para otimização da assistência ao paciente portador de úlcera venosa atendido 
em ambulatório de cirurgia vascular da Fundação Hospital Adriano Jorge em Manaus no período de 
agosto de 2014 a junho de 2015. 
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                    QUADRO 17 - Relação de Projetos Aprovados - PAIC/FHAJ – 2014        (Conclusão) 

Seq. Título dos Projetos 

54 Prevalência de cárie dental em educandos do CMEI professor José Erico Pereira de Souza. 

55 
Lesões e complicações de vias biliares pós-colecistectomia casuística da Fundação Hospital Adriano 
Jorge. 

56 
Análise do perfil epidemiológico de pacientes com paralisia facial periférica de Bell na cidade de Manaus 
no período de janeiro de 2010 a dezembro de 2011. 

57 
Avaliação do perfil epidemiológico de pacientes com paralisia facial periférica na cidade de Manaus no 
período de janeiro de 2012 a dezembro de 2013.  

58 
Análise da sobrevida dos pacientes pós-transplantados renais no Estado do Amazonas: Uma comparação 
entre os pacientes residentes em Manaus e os residentes no interior. 

59 Avaliação do tratamento empírico da tuberculose em pacientes da Fundação Hospital Adriano Jorge. 

60 
Perfil epidemiológico e histopatológico do câncer gástrico em pacientes da Fundação Centro de controle 
de Oncologia do Estado do Amazonas (FCECON). 

61 
Prevalência de alterações no metabolismo dos lipídios em pacientes com zumbido atendidos na 
Fundação Hospital Adriano Jorge. 

62 Nasoangiofibroma juvenil: Um relato de 10 anos de experiência em centro de referência do Amazonas. 

63 Caracterização do perfil otoscópico de crianças das escolas públicas de Manaus. 

64 
Avaliação Clínica e radiológica do tratamento cirúrgico da obesidade sobre as lesões osteoarticulares do 
quadril. 

65 
As questões sociais e o reflexo nas condições de saúde de pacientes transplantados de fígado no Estado 
do Amazonas. 

66 
Analisar o conhecimento dos enfermeiros sobre a sistematização da assistência de enfermagem (SAE) 
traumato-ortopedia em um hospital de grande porte em Manaus. 

67 
Dificuldades dos acadêmicos de enfermagem finalista na implementação da sistematização da 
assistência de enfermagem e associação com os achados no exame físico. 

68 Avaliação do conhecimento de estudantes de Medicina sobre morte encefálica. 

69 Estudo do Estado de saúde oral em pacientes hospitalizados na Fundação Hospital Adriano Jorge. 

70 
Prevalência do bócio colóide em pacientes tiroidectomizados na Fundação Hospital Adriano Jorge no 
período de 2008 a 2014. 

 

 
 

3.7 Anatomia Patológica em Números 

 

 

O Serviço de Anatomia Patológica, vinculado ao Departamento de Pesquisa da FHAJ, 

realizou em 2014, um total de 293 procedimentos anatomopatológicos, sendo mais 

frequentes os Exames Histopatológicos (162; 455,3%) (GRÁFICO 71). 
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GRÁFICO 71 – Procedimentos realizados pelo Serviço de Anatomia 
Patológica/FHAJ – 2014 

Fonte: Relatório DEP/FHAJ 2014 

 
Foi realizada ainda uma sessão anatomoclínica, com a finalidade de produzir 

conhecimento-técnico científico a respeito do caso estudado. A realização dessas sessões, 

onde os casos clínicos de pacientes necropsiados são apresentados permite o 

aperfeiçoamento do aprendizado dos Médicos Residentes sobre o diagnóstico clínico do 

caso, gerando maior conhecimento técnico científico a respeito da patologia investigada. 

 

 

3.8 Comitê de Ética em Pesquisa – CEP 

 

 

O Comitê de Ética em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos – CEP da FHAJ é um 

colegiado interdisciplinar e independente, criado para avaliar e acompanhar os aspectos 

éticos de todas as pesquisas realizadas na FHAJ que envolvem seres humanos, tendo como 

missão salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da pesquisa.  

O CEP/FHAJ foi implantando no ano de 2004, e sua mais recente renovação vigerá 

por mais três anos, a contar de 30 de julho de 2014. Sua composição contou com por 14 

membros, sendo 01 Coordenadora, 01 Suplente, 01 Secretária, 01 Representante de 

Usuários da Associação de Deficientes Físicos do Amazonas - ADEFA, 01 Membro Externo da 
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Universidade do Estado do Amazonas – UEA e 09 membros internos, profissionais que 

atuam na FHAJ. 

Em agosto de 2014, o CEP/FHAJ realizou no Auditório da FHAJ um Ciclo de Palestras 

Sobre Ética em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, com a participação de 15 pessoas, 

onde os assuntos abordados foram: 

 Procedimentos para o CEP e Plataforma Brasil – Dra. Ana Ruth Silva de Araújo; 

 TCLE: Apresentação e principais problemas – Dr. Diego Monteiro de Carvalho; 

 Ética em Pesquisa – Dra. Ana Ruth Silva de Araújo; 

 Discussão de Casos Éticos e questões locais. 

Durante o período de janeiro a dezembro de 2014, o CEP/FHAJ realizou 67 avaliações 

de projetos de pesquisas, com a média de 06 avaliações mensais, sendo 14 (20,9%) projetos 

de pesquisa submetidos em 2013 e 53 (79,1%) submetidos em 2014. Das 67 avaliações, 62 

(92,5%) foram de Ciências da Saúde, 04 (6,0%) de Ciências Humanas e 01 (1,5%) de Ciências 

Agrárias – Zootecnia (GRÁFICO 72). 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
GRÁFICO 72 – Frequência por Área do Conhecimento dos projetos de 

pesquisa avaliados pelo CEP/FHAJ – 2014 
 Fonte: CEP/FHAJ - 2014 
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Quanto à Subárea do Conhecimento, observou-se que 52 (77,6%) eram de Medicina, 

08 (11,9%) de Enfermagem, 03 (4,5%) de Serviço Social e 04 (10,4%) de outras subáreas 

(GRÁFICO 73). 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 73 – Frequência por Subárea do Conhecimento dos projetos de 
pesquisa avaliados pelo CEP/FHAJ – 2014 

Fonte: CEP/FHAJ - 2014 

 
 

Quanto à Instituição Proponente, 48 (71,6%) referiam-se aos projetos de 

responsabilidade da própria FHAJ, enquanto que 19 (28,4%) eram de outras instituições 

(GRÁFICO 74). 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 74 – Frequência por Instituição Proponente dos projetos de 
pesquisa avaliados pelo CEP/FHAJ – 2014 

Fonte: CEP/FHAJ - 2014 
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Quanto à situação final dos projetos avaliados, até dezembro de 2014, 53 (79,1%) 

estavam Aprovados, 09 (13,4%) estavam com pendências e 05 (7,5%) restantes estavam em 

outras situações descritos no Gráfico 75. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

GRÁFICO 75 – Frequência por Situação dos projetos de pesquisa avaliados pelo 
CEP/FHAJ – 2014 

Fonte: CEP/FHAJ - 2014 

 

 

3.9 Programa Estratégico de Ciência, Tecnologia & Inovação nas Fundações 

Estaduais de Saúde – PECTI/AM/Saúde 

 

 

Em 2014, executou-se o projeto Fortalecimento dos Grupos e Linhas de Pesquisas da 

FHAJ, cuja temática foi Estudos do Papel da Equipe Multidisciplinar na Implementação de um 

Serviço de Captação e Transplante de Fígado no Amazonas, fomentado pela Fundação de 

Amparo à Pesquisa do Estado do Amazonas – FAPEAM por meio do Programa Estratégico de 

Ciência, Tecnologia & Inovação nas Fundações de Saúde - PECTI/AM/Saúde, onde teve a 

oportunidade de trabalhar com Pesquisador Sênior, Nível A, para a melhoria das atividades 

de pesquisas. O produto final do referido projeto foi a realização da pesquisa intitulada “O 

perfil nutrológico do paciente atendido no Ambulatório de Transplante de Fígado da 

Fundação Hospital Adriano Jorge”. 
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4. Financeiro e Administrativo 

4.1 Gestão dos Recursos Aplicados por Grupos de Fontes de Recursos 

O recurso orçamentário autorizado para a FHAJ em 2014 foi no valor de 

R$66.332.208,61 (Sessenta e seis milhões, trezentos e trinta e dois mil, duzentos e oito reais 

e sessenta e um centavos). Deste montante, 99,96% foram executados, equivalente a 

importância de R$ 66.305.404,01 (Sessenta e seis milhões, trezentos e cinco mil, 

quatrocentos e quatro reais, um centavo). Do volume de recurso que foi 

empenhado/autorizado, 94,90% foi liquidado, executando o valor de R$ 62.926.065,30 

(Sessenta e dois milhões, novecentos e vinte e seis mil, sessenta e cinco reais e trinta 

centavos), restando a liquidar R$ 3.379.338,71 (Três milhões, trezentos e setenta e nove mil, 

trezentos e trinta e oito reais, setenta e um centavos) (QUADRO 18). 

  

QUADRO 18 – Demonstrativo de Execução Orçamentária/FHAJ - 2014 

AUTORIZADO    
(R$) 

EMPENHADO   
(R$) 

LIQUIDADO     
(R$) 

% de Execução 

Empenhado/ 
Autorizado 

Liquidado/ 
Empenhado 

66.332.208,61 66.305.404,01 62.926.065,30 99,96% 94,90% 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – REL_EXEORC_22 – Em 02/03/2015   

          

No Gráfico 76, observa-se que do volume de recurso executado pela FHAJ, no valor 

total de R$ 66.305.404,01 (Sessenta e seis milhões, trezentos e cinco mil, quatrocentos e 

quatro reais, um centavo), 84,06% foram despesas realizadas com recursos do Tesouro 

Estadual, 15,87% do Sistema Único de Saúde – SUS e 0,07% com Recursos diretamente 

arrecadados pela FHAJ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 76 – Execução Orçamentária por Origem do Recurso/FHAJ – 2014 

84,06% 
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Quanto às fontes de recursos, a tabela abaixo demonstra que todas as fontes tiveram 

seus créditos autorizados para execução financeira. As fontes 100, 117, 121, 150, 160, 230 e 

430, cujos recursos foram oriundos do Tesouro Estadual e do Sistema Único de Saúde – SUS, 

apresentaram 100% de execução. 

 
QUADRO 19 – Demonstrativo de Execução Orçamentária por Fonte de Recursos/FHAJ – 2014 

 
 
LEGENDA DA DESCRIÇÃO DAS FONTES 
100 – Recursos Ordinários 
117 – Contribuição para Infraestrutura Básica, Econômica e Social 
121 – Cotaparte do Fundo de Participação dos Estados e do Distrito Federal 
150 – Outras Transferências de Recursos Federais 
160 – Recursos do FTI 
230 – Recursos do SUS 
280 – Convênios 
285 – Outras Fontes 
430 – Recursos do SUS 
485 – Outras Fontes 

 

Demonstrativo de Execução Orçamentária por FONTE DE RECURSO 

FONTE DESCRIÇÃO AUTORIZADO EMPENHADO 

Recursos do Tesouro Estadual 

100 Recursos Ordinários 46.677.766,48 46.677.766,48 

117 Contribuição para Infraestrutura Básica, Econômica e Social 668.167,80 668.167,80 

121 Cotaparte do Fundo de Partic.dos Estados e do Dist. Federal 6.328.837,73 6.328.837,73 

150 Outras Transferências de Recursos Federais 43.333,32 43.333,32 

160 Recursos do FTI 2.017.041,74 2.017.041,74 

TOTAL PARCIAL 55.735.147,07 55.735.147,07 

Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS 

230 
Recursos do SUS 

8.697.247,75 8.697.247,75 

430 1.824.813,79 1.824.813,79 

TOTAL PARCIAL 10.522.061,54 10.522.061,54 

Recursos de Convênios 

280 Convênios 10.000,00 0,00 

TOTAL PARCIAL 10.000,00 0,00 

Recursos diretamente arrecadados pela FHAJ 

285 
Outras Fontes 

50.000,00 34.060,76 

485 15.000,00 14.134,64 

TOTAL PARCIAL 65.000,00 48.195,40 

TOTAL GERAL 66.332.208,61 66.305.404,01 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – REL_EXEORC_07 – Em 10/03/2015   
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4.2 Disponibilização Orçamentária por Programa de Trabalho e suas respectivas 

Ações  

Analisando os recursos orçamentários autorizados por programa de trabalho e suas 

respectivas Ações, observa-se que durante o exercício de 2014, a FHAJ recebeu créditos para 

seis Programas de Trabalhos por meio de treze Ações, conforme Quadro 20. 

 

QUADRO 20 – Demonstrativo de Disponibilidade Orçamentária por Programa de Trabalho e Ação/FHAJ – 2014 

PLANO DE 
TRABALHO 

AÇÃO/ORÇAMENTO FONTE 
VALOR 

AUTORIZADO 
(R$) 

% ORIGEM DO RECURSO 

TESOURO SUS 
Outras 
Fontes 

0001 
Programa de 

Apoio 
Administrativo 

2001 Administração da Unidade – TOTAL R$ 
3.983.448,12 

100 1.873.873,65 

76,23% - - 121 1.119.521,47 

150 43.333,32 

230 750.193,67 
- 23,77% - 

430 196.526,01 

2003 Remuneração de Pessoal Ativo do Estado e 
Encargos Sociais – TOTAL R$ 36.783.724,84 

100 36.783.724,84 100,00% - - 

2087 Administração de Serviços de Energia Elétrica, 
Água e Esgoto e Telefonia – TOTAL R$ 535.319,84 

100 535.319,84 100,00% - - 

2004 Auxílio-alimentação aos Servidores e Empregados – 
TOTAL R$ 1.970.713,74 

100 1.371.848,42 
78,30% - - 

121 171.254,36 

230 427.610,96 - 21,70% - 

Total do Programa 0001   43.273.206,54 96,82% 3,18% - 

3258 – 
Assistência 

Farmacêutica 

2089 Fornecimento de Medicamentos e Insumos para a 
Rede Assistencial do Estado – TOTAL R$ 8.105.415,66 

100 1.984.826,41 
49,37% - - 

160 2.017.041,74 

230 3.884.001,86 
- 50,63% - 

430 219.545,65 

Total do Programa 3258   8.105.415,66 49,37% 50,63% - 

3267 – 
Investimento 

em Saúde 

1240 Reforma e Adequação da Estrutura Física da Saúde 
e de Gestão na Capital – TOTAL R$ 19.500,00 

280 10.000,00 
- - 100% 

285 9.500,00 

1251 Aquisição de Equipamento e Material Permanente 
na Capital – TOTAL R$ 1.308.338,55 

100 655.900,45 50,13% - - 

230 596.938,10 - 45,63% - 

285 40.500,00 
- - 4,24% 

485 15.000,00 

Total do Programa 3267   1.327.838,55 49,40% 44,96% 5,65% 

3275 – 
Atenção em 
Traumato-

Ortopedia e 
Outras 

Especialidades 

2164 Assistência à Saúde nas Áreas Traumato-Ortopedia 
e Outras Especialidades – TOTAL R$ 6.623.716,40 

100 3.301.001,31 
77,20% - - 

121 1.812.812,68 

230 1.509.902,41 - 22,80%   

2180 Aquisição de Órtese e Prótese para Traumato-
Ortopedia – TOTAL R$ 1.873.145,01 

100 171.271,56 
34,12% - - 

121 467.870,70 

230 1.234.002,75 - 65,88%   

Total do Programa 3275   8.496.861,41 67,71% 32,29% 0,00% 

3276 – 
Atenção à 
Saúde da 

População 

2250 Contratação de Cooperativas/Empresas 
Assistenciais – TOTAL R$ 3.425.546,32 

117 668.167,80 
100,00% - - 

121 2.757.378,52 

2240 Manutenção da Rede de Urgência e Emergência – 
TOTAL R$ 104.893,75 

430 104.893,75 - 100,00% - 

2247 Manutenção do Serviço de Assistência aos 
Nefropatas Crônicos – TOTAL R$ 294.598,00 

230 294.598,00 - 100,00% - 

Total do Programa 3276   3.825.038,07 89,56% 10,44% 0,00% 

3286 – 
Amazonas  

Saúde Itinerante 

2291 Operacionalização da Saúde Itinerante no 
Amazonas – TOTAL R$ 1.303.848,38 

430 1.303.848,38 - 100,00% - 

Total do Programa 3276   1.303.848,38 0,00% 100,00% 0,00% 

TOTAL GERAL   66.332.208,61 84,02% 15,86% 0,11% 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – REL_EXEORC_22 – Em 02/03/15 
 LEGENDA  

 
     

0001 – Programa de Apoio Administrativo 3275 – Atenção em Traumato-Ortopedia e Outras Especialidades     
3258 – Assistência Farmacêutica  3276 – Atenção à Saúde da População    
3267 – Investimento em Saúde  3286 – Amazonas Saúde Itinerante    
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Analisando o Quadro 20 e o Gráfico 77, observa-se que o programa que recebeu 

maior volume de recurso autorizado foi o 0001 – Apoio Administrativo, representando 65% 

do total orçamentário, disponibilizado para as despesas gerais, sendo que 85% do montante 

deste programa corresponde à Ação 2003 – Remuneração de Pessoal Ativo do Estado e 

Encargos Sociais. Seus recursos são oriundos do Tesouro Estadual representando 96,82% e, 

apenas 3,18% originou-se do Sistema Único de Saúde - SUS. 

Os Programas 3275 – Atenção em Traumato-Ortopedia e Outras Especialidades e 

3258 – Assistência Farmacêutica, vem em seguida com 13% e 12%, respectivamente. Com 

menor representatividade, porém de grande relevância, aparece o Programa 3286 – 

Amazonas Saúde Itinerante, com 2% em relação ao total do orçamento autorizado, onde 

100% do seu recurso veio do SUS. Todos os Programas foram contemplados com recursos do 

Tesouro Estadual e Sistema Único de Saúde, porém o maior volume foi do Estadual com 

84,02% e, 15,86% oriundos do SUS. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

GRÁFICO 77 – % Orçamento Autorizado Por Programa de Trabalho/FHAJ – 2014 

 

 

4.3 Execução Orçamentária por Programa de Trabalho 

  

O Quadro 21 demonstra, de forma geral, que os índices de execução financeira 

empenhada pela autorizada, obtiveram um resultado de 99,96%, e a execução financeira 

liquidada pela empenhada, o resultado foi de 94,90%. Observa-se que o não alcance da 

65% 

12% 

2,00% 
13% 

6% 2% 

0001 3258 3267 3275 3276 3286
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plena execução financeira realizada, se deu por causa do programa 3267 – Investimento em 

Saúde, cujo índice de realização foi de 97,98%, enquanto que os outros programas de 

trabalho executaram 100% do autorizado. Já na execução financeira liquidada, apesar de 

alcançar um resultado muito bom (94,90%), nenhum programa conseguiu 100% de êxito, 

restando 5,1% à liquidar para o próximo exercício. 

 

 

QUADRO 21 – Demonstrativo de Execução Orçamentária por Programa de Trabalho/FHAJ – 2014 

PROGRAMA AUTORIZADO 
(R$) 

EMPENHADO 
(R$) 

LIQUIDADO 
(R$) 

% de Execução 

Empenhado/
Autorizado 

Liquidado/ 
Empenhado 

0001 43.273.206,54 43.273.206,54 42.848.931,16 100,00% 99,02% 

3258 8.105.415,66 8.105.415,66 6.776.043,49 100,00% 83,60% 

3267 1.327.838,55 1.301.033,95 1.299.495,75 97,98% 99,88% 

3275 8.496.861,41 8.496.861,41 7.501.400,82 100,00% 88,28% 

3276 3.825.038,07 3.825.038,07 3.300.730,70 100,00% 86,29% 

3286 1.303.848,38 1.303.848,38 1.199.463,38 100,00% 91,99% 

TOTAL: 66.332.208,61 66.305.404,01 62.926.065,30 99,96% 94,90% 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – REL_EXEORC_22 – Em 02/03/15 

 LEGENDA  
 0001 – Programa de Apoio Administrativo 3275 – Atenção em Traumato-Ortopedia e Outras Especialidades   

3258 – Assistência Farmacêutica  3276 – Atenção à Saúde da População 

3267 – Investimento em Saúde  3286 – Amazonas Saúde Itinerante 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 78 – Execução Orçamentária por Programa de Trabalho/FHAJ – 2014 

 
 

0001 3258 3267 3275 3276 3286

AUTORIZADO 43.273.20 8.105.415 1.327.838 8.496.861 3.825.038 1.303.848

EMPENHADO 43.273.20 8.105.415 1.301.033 8.496.861 3.825.038 1.303.848

LIQUIDADO 42.848.93 6.776.043 1.299.495 7.501.400 3.300.730 1.199.463
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4.3.1 Programa de Trabalho 3275 – Atenção em Traumato-Ortopedia e Outras 

Especialidades 

 

 

Face à responsabilidade da FHAJ em implementar a Política de Atenção em 

Traumato-Ortopedia e Assistência à Saúde em Outras Especialidades com vistas a 

integralidade da atenção à saúde, bem como o desenvolvimento do ensino e pesquisa nas 

áreas clínicas, cirúrgicas e de apoio ao diagnóstico de interesse do SUS/AM, onde seus 

resultados são mensurados por meio do programa 3275 – Atenção em Traumato-Ortopedia 

e Outras Especialidades, é relevante a apresentação do seu comportamento financeiro 

detalhado durante todo o exercício de 2014, em conformidade às informações constantes 

no Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – 

SPLAM. 

 

 

 4.3.1.1 Indicadores 

 

 

O Programa apresentou um bom desempenho no que tange ao indicador de cirurgias 

em traumato-ortopedia realizadas na FHAJ, que atingiu 78,34% no exercício de 2014, ficando 

bem próximo da meta prevista, com apenas 2,08% abaixo do pactuado, ou seja, alcançou 

97,92% do esperado (QUADRO 22). Este resultado reflete o resultado das cirurgias realizadas 

em traumato-ortopedia em relação às cirurgias programadas em traumato-ortopedia. Já o 

indicador de consultas ambulatoriais em traumato-ortopedia realizadas na FHAJ, não 

apresentou o desempenho esperado, com o resultado de 46,48%, o que significa que 

alcançou apenas 47,92% do total previsto (QUADRO 22). Resultado justificável, pois a FHAJ 

apesar de ser referência na área de traumato-ortopedia, também realiza assistência à saúde 

em outras especialidades em caráter ambulatorial e hospitalar, impactando diretamente na 

base de cálculo do percentual de consultas em traumato-ortopedia. Quando analisamos os 

resultados do exercício 2013 e 2014, cujos índices de consultas ambulatoriais apurados na 

FHAJ apresentaram 46,65% e 46,48%, respectivamente, nos leva a refletir sobre os índices 
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anuais pactuados, no que tange a expressão equivocada nos resultados das consultas 

realizadas em traumato-ortopedia, uma vez que estes resultados evidenciam uma média de 

46,57% das consultas ambulatoriais totais realizadas no período de 2013 a 2014. 

 
 

QUADRO 22 – Demonstrativo de Indicadores – Programa de Trabalho 3275/FHAJ – 2014 

Indicadores 

Índice do PPA 2012-2015 

Previsto 
(Ano) 

Apurado 
(Ano) 

Apurado/ 
Previsto 

Percentual de cirurgias realizadas em Traumato-Ortopedia 80% 78,34% 97,92% 

Percentual de consultas realizadas em Traumato-Ortopedia 97% 46,48% 47,92% 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM – 2015 

 

         

 

  

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 79 – Indicadores Previstos X Apurados do Programa de Trabalho 3275/FHAJ – 2014 

 
 

4.3.1.2 Execução Financeira 

 

Analisando os índices de execução financeira realizada pela que foi programada e 

autorizada, observa-se que no geral o Programa obteve resultado muito bom, uma vez que 

alcançou um índice de 135,53% do programado e 88,19% do autorizado (GRÁFICOS 80 e 81). 
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GRÁFICO 80 – % De Execução Financeira – Programado/FHAJ – 2014 
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM 

80% 
78,34% 

97% 

46,48% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Previsto/ Ano Apurado/ Ano

Percentual de cirurgias realizadas em Traumato-Ortopedia

Percentual de consultas realizadas em Traumato-Ortopedia



99 

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO/FHAJ – 2014 | Mai.2015 
 

 
 

A Ação que mais se destacou foi a 2180 – Aquisição de Órtese e Prótese para 

Traumato-Ortopedia, a qual realizou 109,26% do orçamento programado e, 89,50% do 

autorizado, onde 66% do seu volume financeiro autorizado foi oriundo da Fonte 230 – 

Recurso do Sistema Único de Saúde (QUADRO 23).  

A Ação 2164 – Assistência à Saúde nas Áreas Traumato-Ortopedia e Outras 

Especialidades, obteve um resultado não muito satisfatório, pois apesar de ter apresentado 

o índice de 87,82% do realizado sobre o autorizado, o resultado sobre o programado 

ultrapassou 46,71%, sendo considerado regular, caracterizando um planejamento 

subestimado. Seu maior e melhor desempenho na execução financeira realizada foi oriundo 

da Fonte 100 Recursos Ordinários, que obteve o resultado de 107,28% sobre o recurso 

programado e 99,98% sobre o autorizado, tendo recebido autorização do volume financeiro 

de R$3.301.501,31, equivalente a quase 50% de todo recurso da Ação (QUADRO 23). 

A Ação 2181 – Desenvolvimento de Ensino, Pesquisa e Eventos em Saúde, não 

apresentou execução financeira, uma vez que as despesas com a bolsa auxílio dos médicos 

residentes é remunerada por meio do Programa de Apoio Administrativo (0001), na Ação 

2003 referente a remuneração de pessoal (QUADRO 23). 

 

QUADRO 23 – Demonstrativo de Disponibilidade Orçamentária por Ação e Fonte de Recurso/FHAJ – 2014 

P.T. AÇÃO FONTE 
PROGRAMADO 

(R$) 
AUTORIZADO 

(R$) 
EMPENHADO 

(R$) 
REALIZADO 

(R$) 

% DE 
EXECUÇÃO/REALIZADO 
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2164 – Assistência à Saúde 
nas Áreas de Traumato-
Ortopedia e Outras 
Especialidades 

100 3.077.000,00 3.301.501,31 3.301.001,31 3.301.001,31 107,28% 99,98% 

121 0,00 1.812.812,68 1.812.812,68 1.678.958,23 0,00% 92,62% 

230 893.000,00 1.517.711,89 1.509.902,41 844.337,87 94,55% 55,63% 

  3.970.000,00 6.632.025,88 6.623.716,40 5.824.297,41 146,71% 87,82% 

2180 – Aquisição de Órtese 
e Prótese para Traumato-
Ortopedia 

100 0,00 171.271,56 171.271,56 171.271,56 0,00% 100,00% 

121 0,00 467.870,70 467.870,70 317.664,70 0,00% 67,90% 

230 1.535.000,00 1.234.637,98 1.234.002,75 1.188.167,15 77,41% 96,24% 

  1.535.000,00 1.873.780,24 1.873.145,01 1.677.103,41 109,26% 89,50% 

2181 – Desenv. de Ensino, 
Pesquisa e Eventos em Saúde 

150 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

  30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

TOTAL GERAL   5.535.000,00 8.505.806,12 8.496.861,41 7.501.400,82 135,53% 88,19% 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM – 2015 

20% 40% 60% 85% 115% 140% 160% 180% ...% 

Péssimo Ruim Regular Bom Ótimo Bom Regular Ruim Péssimo 

         
    88,19%     

GRÁFICO 81 – % De Execução Financeira – Autorizado/FHAJ – 2014 
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM 
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GRÁFICO 82 – Execução do Programa de Trabalho 3275 por Ação/FHAJ – 2014 

 

 

Analisando os dados contidos no Quadro 24, observa-se que apenas a Fonte 121 – 

Fundo de Participação dos Estados e do Distrito Federal não foi programada, porém recebeu 

aporte financeiro de R$2.280.683,38 (Dois milhões, duzentos e oitenta mil, seiscentos e 

oitenta e três reais, trinta e oito centavos). A Fonte 100 oriunda de Recursos Ordinários foi a 

que recebeu maior volume de recursos, tendo autorizado o valor de R$3.472.772,87 (Três 

milhões, quatrocentos e setenta e dois mil, setecentos e setenta e dois reais, oitenta e sete 

centavos), tendo executado 99,99% desse recurso. A Fonte 230 – Recursos do Sistema Único 

de Saúde, obteve autorização de R$2.752.349,87 (Dois milhões, setecentos e cinquenta e 

dois mil, trezentos e quarenta e nove reais, oitenta e sete centavos) conseguindo executar 

73,85%. Já a Fonte 121 – Cotaparte do Fundo de Participação dos Estados e do Distrito 

Federal, que não apresentou programação, recebeu aporte financeiro de R$2.280.683,38 

(Dois milhões, duzentos e oitenta mil, seiscentos e oitenta e três reais, trinta e oito 

centavos), conseguindo executá-lo em 87,54%. A Fonte 150, recurso oriundo de Outras 

Transferências de Recursos Federais, apresentou programação de R$30.000,00, porém o 

recurso não foi autorizado. 

 
 

QUADRO 24 – Execução do Programa de Trabalho 3275 por Fonte de Recurso/FHAJ – 2014 

TIPO 
RECURSO 

FONTE 
PROGRAMADO 

(R$) 
AUTORIZADO 

(R$) 
EMPENHADO 

(R$) 
REALIZADO 

(R$) 

% DE EXECUÇÃO/REALIZADO 

PROGRAMADO AUTORIZADO 

Tesouro 
Estadual 

(73%) 

100 3.077.000,00 3.472.772,87 3.472.272,87 3.472.272,87 112,85% 99,99% 

121 0,00 2.280.683,38 2.280.683,38 1.996.622,93 0,00% 87,54% 

150 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

SUS (27%) 230 2.428.000,00 2.752.349,87 2.743.905,16 2.032.505,02 83,71% 73,85% 

TOTAL 5.535.000,00 8.505.806,12 8.496.861,41 7.501.400,82 135,53% 88,19% 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Gestão do Estado do Amazonas – SPLAM – 2015 

LEGENDA
: 

100 – Recursos Ordinários 121 – Cotaparte do Fundo de Participação dos Estados e 
do Distrito Federal  150 – Outras Transferências de Recursos Federais 230 – Recursos do SUS 

2164 Assistência à Saúde
nas Áreas Traumato-
Ortopedia e Outras

Especialidades

2180 Aquisição de Órtese
e Prótese para Traumato-

Ortopedia

2181 Desenvolvimento de
Ensino, Pesquisa e Eventos

em Saúde

3.970.000,00 

1.535.000,00 

30.000,00 

6.632.025,88 

1.873.780,24 

6.623.716,40 

1.873.145,01 

5.824.297,41 

1.677.103,41 

REALIZADO

EMPENHADO

AUTORIZADO

PROGRAMADO
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Observa-se ainda, no Quadro 24, que do volume de recurso executado pelo 

programa 3275 – Atenção em Traumato-Ortopedia e Outras Especialidades, no valor total de 

R$ 7.501.400,82 (Sete milhões, quinhentos e um mil, quatrocentos reais, oitenta e dois 

centavo), 73% foram despesas realizadas com recursos do Tesouro Estadual e 27% do 

Sistema Único de Saúde – SUS. A execução destes recursos se deu por meio das Fontes de 

Recursos conforme demonstrado no Gráfico 83. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GRÁFICO 83 – Execução do Programa de Trabalho 3275 por Fonte de Recurso/FHAJ – 2014 

 

 

4.4 Execução Orçamentária por Grupo de Natureza de Despesa  

 

 

Analisando a execução orçamentária por Grupo de Natureza de Despesa, observa-se 

que as despesas com maior expressão financeira foram de Pessoal e Encargos Sociais, no 

montante de R$34.617.700,58 (Trinta e quatro milhões, seiscentos e dezessete mil, 

setecentos reais, cinquenta e oito centavos), representando 52% do volume orçamentário  

total executado. Em seguida aparece o grupo de Outras Despesas Correntes (46%), 

apresentando suas maiores despesas com Material de Consumo (R$ 9.732.569,82) e Outros 

Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica (R$ 8.385.376,77), equivalendo a 60% do orçamento 

executado neste grupo. Os 2% restantes foram investidos em equipamentos e materiais 

46% 

27% 

0% 
27% 

Recursos Ordinários

Cotaparte do Fundo
de Participação dos
Estados e do
Distrito Federal
Outras
Transferências de
Recursos Federais

Recursos do SUS
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permanentes, no valor de R$1.301.033,95 (Um milhão, trezentos e um mil, trinta e três reais, 

noventa e cinco centavos) (QUADRO 25). 

 

 

QUADRO 25 – Execução Orçamentária por Grupo de Natureza de Despesa/FHAJ – 2014 

GRUPO NATUREZA DE DESPESA REALIZADO (R$) 

310000 
Pessoal e 
Encargos 

Sociais 

319004 - Contratações por tempo determinado 8.768.512,79 

319011 - Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 22.716.044,24 

319013 - Obrigações Patronais 3.129.199,54 

319092 - Despesas de exercícios anteriores 3.944,01 

TOTAL PARCIAL 34.617.700,58 

330000 
Outras 

Despesas 
Correntes 

339014 - Diárias – Civil 27.992,00 

339018 - Auxílio financeiro a estudantes 2.149.100,42 

339030 - Material de consumo 9.732.569,82 

339033 - Passagens e despesas com locomoção 102.668,27 

339034 - Out.Desp. de Pessoal Decor. de Contr. de Terceirização 2.413.285,08 

339036 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 195.750,00 

339037 - Locação de mão-de-obra 1.890.780,94 

339039 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 8.385.376,77 

339046 - Auxílio Alimentação 1.970.713,74 

339047 - Obrigações Tributariais e Contributivas 4.450,85 

339092 - Despesas de exercícios anteriores 1.377.638,94 

339093 - Indenizações e Restituições 2.136.342,65 

TOTAL PARCIAL 30.386.669,48 

440000 
Investimento 

449052 - Equipamentos e Material Permanente 1.301.033,95 

TOTAL PARCIAL 1.301.033,95 

TOTAL GERAL 66.305.404,01 
Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – REL_EXEORC_18 – Em 10/03/15 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 

GRÁFICO 84 – Execução Orçamentária por Grupo de Natureza de Despesa/FHAJ – 2014 
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4.5 Faturamento 

 

 

O faturamento hospitalar e ambulatorial recebido pela FHAJ em 2014 foi de 

10.522.061,54 (Dez milhões, quinhentos e vinte e dois mil, sessenta e um reais, cinquenta e 

quatro centavos), 36,55% (R$ 6.061.736,60) a menos do faturamento apresentado pela FHAJ 

(R$16.583.798,14) e, 35,28% (R$5.734.571,48) a menos do faturamento previsto pelo 

Departamento de Controle e Avaliação – DECAV/SUSAM (R$16.256.633,02) (QUADRO 26).  

Observando faturamento Previsto/DECAV/SUSAM pelo faturamento 

Apresentado/FHAJ, nota-se também uma diferença (R$327.165,12), porém menos 

impactante, equivalente a quase 2% a menos do valor apresentado. 

 
 

QUADRO 26 – Demonstrativo do Faturamento/FHAJ – 2014 

Recebido 
(R$) 

Previsto 
(R$) 

Apresentado 
(R$) 

% Faturamento Recebido 
% Faturamento 

Previsto 

Apresentado Previsto Apresentado 

10.522.061,54 16.256.633,02 16.583.798,14 63,45% 64,72% 98,03% 

Fonte: Gerência de Contas e Cobranças Hospitalares/FHAJ e GCAV/DECAV - 2015 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 85 – Faturamento Recebido X Previsto e Apresentado/FHAJ – 2014 

 

 

A evolução mensal do faturamento apresentado pela FHAJ obteve crescimento 

constante em 2014, sendo que no mês de outubro houve um aumento mais expressivo 

(R$1.757.840,51) e o mês de janeiro foi o que apresentou menor faturamento 

63,45% 

64,72% 

62,50%

63,00%

63,50%

64,00%

64,50%

65,00%

% Recebido/Apresentado % Recebido/Previsto

% Faturamento Recebido X Previsto e Apresentado 
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(R$1.140.190,75). A média faturada no período foi de R$1.381.983,18 (Um milhão, trezentos 

e oitenta um mil, novecentos e oitenta e três reais, dezoito centavos) (GRÁFICO 86). 

 
 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 86 – Evolução mensal do Faturamento Apresentado/FHAJ – 2014 

 

 

   
No Quadro 27, observa-se o faturamento apresentado por tipo de atendimento, 

classificados em hospitalares e ambulatoriais, onde R$8.534.052,32 (Oito milhões, 

quinhentos e trinta e quatro mil, cinquenta e dois reais, trinta e dois centavos), representa 

51,46% e corresponde aos procedimentos hospitalares e R$8.049.745,82 (Oito milhões, 

quarenta e nove mil, setecentos e quarenta e cinco reais, oitenta e dois centavos), totalizam 

48,54% referentes aos procedimentos ambulatoriais (GRÁFICO 87). 

 

QUADRO 27 – Produção Hospitalar e Ambulatorial/FHAJ – 2014 

Produção Ambulatorial Produção Hospitalar Total Geral 

8.049.745,82 8.534.052,32 16.583.798,14 

Fonte: Gerência de Contas e Cobranças Hospitalares/FHAJ - 2015 

2014

Faturamento Apresentado/FHAJ 

16.583.798,14

0,00

200.000,00

400.000,00

600.000,00

800.000,00

1.000.000,00

1.200.000,00

1.400.000,00

1.600.000,00

1.800.000,00

2.000.000,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez



105 

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO/FHAJ – 2014 | Mai.2015 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

GRÁFICO 87 – Índices de Produção Hospitalar e Ambulatorial/FHAJ – 2014 

 

O Gráfico 88 apresenta os resultados do faturamento de forma mais detalhada, 

distribuído em produção ambulatorial consolidado (R$5.659.787,81), produção ambulatorial 

individual (R$2.230.611,13), produção ambulatorial por APAC (R$6.354,48) e produção 

hospitalar (R$8.193.594,93), sendo que os procedimentos relacionados ao setor de 

Transplante estão evidenciados (R$493.449,79), equivalente a 3% do faturamento total 

apresentado. 

 
 

 

GRÁFICO 88 – Detalhamento da Produção/FHAJ – 2014 
Fonte: Gerência de Contas e Cobranças Hospitalares 
LEGENDA: 
SAI/SUS - Sistema de Informação Ambulatorial do SUS APAC - Autorização de Procedimentos de Alto Custo 
SIH/SUS - Sistema de Informação Hospitalar do SUS BPAI - Boletim de Produção Ambulatorial Individualizado 
AIH - Autorização de Internação Hospitalar TX – Transplante 
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4.6 Contratos e Convênios 

 

Os Contratos e Aditivos de Contratos firmados no exercício de 2014 apresentaram o 

valor global de R$ 22.530.005,98 (Vinte e dois milhões, quinhentos e trinta mil, cinco 

centavos e noventa e oito reais). Deste montante, 74,54% foram empenhados, equivalente 

ao valor de R$ 16.793.039,98 (Dezesseis milhões, setecentos e noventa e três mil, trinta e 

nove reais, noventa e oito centavos) e 25,46%, no valor de R$5.736.966,00 (Cinco milhões, 

setecentos e trinta e seis mil, novecentos e sessenta e seis reais) são despesas previstas no 

orçamento do exercício subsequente. Observando o desempenho do orçamento liquidado e 

pago pelo que foi empenhado, observa-se que os índices alcançados foram de 51,23% e 

50,50%, respectivamente (QUADRO 28). 

 
 

QUADRO 28 – Demonstrativo de Execução Orçamentária dos Contratos e Aditivos Firmados/FHAJ – 2014 

Valor Global (R$) 
Empenhado 

(R$) 
Liquidado 

(R$) 
Pago (R$) 

% Empenhado/ 
Global 

% liquidado/ 
Empenhado 

% Pago/ 
Empenhado 

22.530.005,98 16.793.039,98 8.603.726,88 8.481.088,44 74,54% 51,23% 50,50% 

Fonte: Gerência de Contratos e Convênios/FHAJ - Sistema de Gestão de Contratos - SGC/SEFAZ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 89 – Índice financeiro Global de Contratos e Convênios/FHAJ – 2014 

 
 

4.7 Investimentos de Infraestrutura  

4.7.1 Equipamentos e Material Permanente 

A FHAJ investiu em equipamentos e materiais médico-hospitalares e bens materiais 

permanentes diversos, o montante de R$ 1.301.033.95 (Um milhão, trezentos e um mil, 

74,54% 

25,46% 

Exercício 2014

Exercício 2015
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trinta e três reais, noventa e cinco centavos) equivalente a 2% do seu recurso realizado no 

exercício de 2014. O Quadro 29 demonstra a execução orçamentária do Plano de Trabalho 

3267 – Investimento em Saúde de forma consolidada, apresentando que a liquidação 

orçamentária se deu em 99,88% (R$1.299.495,75) com relação ao recurso empenhado e, o 

restante à liquidar no exercício subsequente. 

 

QUADRO 29 – Execução Orçamentária – Investimento em Equipamentos e Material Permanente/FHAJ – 2014 

Ação/Orçamento Fonte 
Empenhado 

(R$) 
Liquidado 

(R$) 
À Liquidar 

(R$) 
% Origem do Recurso 

Tesouro SUS Outras Fontes 

1240 Reforma e Adequação da Estrutura Física da 
Saúde e de Gestão na Capital – TOT. R$ 6.682,00 

280 0,00 0,00 0,00 
- - 0,51 

285 6.682,00 6.682,00 0,00 

1251 Aquisição de Equipamento e Material 
Permanente na Capital – TOTAL R$ 1.294.351,95 

100 655.900,45 655.900,45 0,00 50,41 - - 

230 596.938,10 595.399,90 1.538,20 - 45,88 - 

285 27.378,76 27.378,76 0,00 
- - 3,19% 

485 14.134,64 14.134,64 0,00 

TOTAL INVESTIDO 
 

1.301.033,95 1.299.495,75 1.538,20 50,41 45,88 3,70 

Fonte: Relatório do Sistema de Administração Financeira Integrada – AFI – REL_EXEORC_18 – Em 10/03/15 

 

No Gráfico 90, observa-se que do volume de investimento executado pela FHAJ, no 

valor total de R$ 1.301.033.95 (Um milhão, trezentos e um mil, trinta e três reais, noventa e 

cinco centavos), 50,41% foram investimentos realizados com recursos do Tesouro Estadual, 

45,88% do Sistema Único de Saúde – SUS e 3,70% com Recursos diretamente arrecadados 

pela FHAJ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 90 – Índice de Investimento por origem do Recurso/FHAJ – 2014 

 

A seguir o Quadro 30 demonstra a situação financeira para efeito do Inventário dos 

Bens Móveis e Equipamentos Recebidos e adquiridos em 2014 pela FHAJ, evidenciando o 

valor total inventariado de R$ 1.877.751,29 (Um milhão, oitocentos e setenta e sete mil, 

setecentos e cinquenta e um reais, vinte e nove centavos), o que representa a somatória do 

50,41% 
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3,70% 
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valor liquidado em 2014 de R$ 1.299.495,75 (Um milhão, duzentos e noventa e nove mil, 

quatrocentos e noventa e cinco reais, setenta e cinco centavos) mais o valor de 

R$578.255,54 (Quinhentos e setenta e oito mil, duzentos e cinquenta e cinco reais, 

cinquenta e quatro centavos) referentes aos bens recebidos em 2014, porém inscritos como 

Restos a Pagar – RAP do exercício de 2013, ou seja, não utilizou o orçamento do exercício em 

análise.  

  

QUADRO 30 – Demonstrativo Financeiro dos Bens Adquiridos e Recebidos/FHAJ – 2014 

Liquidado 2014 (R$) Resto a Pagar 2013 (R$) Total do Inventário (R$) 

1.299.495,75 578.255,54 1.877.751,29 

 

 

 

 

 

Os Quadros 31 e 32 apresentam o detalhamento dos materiais adquiridos, recebidos 

e incorporados no inventário de 2014 por tipo de equipamentos e materiais, onde 

R$1.177.664,50 (Um milhão, cento e setenta e sete mil, seiscentos e sessenta e quatro reais 

e cinquenta centavos), foram investidos em materiais e equipamentos médico-hospitalares, 

equivalendo a 62,72% do total do inventário e, 37,28% investidos em bens materiais 

permanentes diversos, representando o valor de R$700.086,79 (Setecentos mil, oitenta e 

seis reais e setenta e nove centavos). 

 

QUADRO 31 – Bens Materiais e Equipamentos Médico-hospitalares Permanentes/FHAJ – 2014 

Descrição do Material QTD.  Valor (R$) 

Cadeira de rodas para banho 25 4.700,00 

Mesa para Escritório com 03 gavetas-verde 13 4.407,00 

Poltrona Tipo Diretor - cor Bege 50 11.499,00 

Quadro Branco 1,20 X 1,00m 15 1.593,75 

Aparelho de Ar Condicionado Split 18000 BTUS 85 137.700,00 

Aparelho de Ar Condicionado Split 9.000 BTUS 25 

108.901,00 Aparelho de Ar Condicionado Split 12000 BTUS 21 

Aparelho de Ar Condicionado Split 24000 BTUS 36 

Aparelho de Ar Condicionado Split 12000 BTUS 01 1.156,00 

Total do Inventário (R$)

Inventário FHAJ/2014 

1.877.751,29
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QUADRO 31 – Bens Materiais e Equipamentos Médico-hospitalares Permanentes/FHAJ – 2014 
(Continuação) 

Mesa de Mayo 15 2.133,75 

Divã para exames clínicos 18 5.110,74 

Negatoscópio 06 1.968,00 

Suporte de Soro- ferro fundido 50 
  
  

25.000,00 
  

  

Suporte de Soro- ferro fundido 100 

Suporte de Soro- ferro fundido 10 

Suporte de Soro- ferro fundido 50 

Suporte de Soro- ferro fundido 40 

Suporte de Soro- ferro fundido 50 

Foco Cirúrgico 03 19.770,00 

Foco Cirúrgico 2 Cúpulas - Baumer AS 05 190.000,00 

Cama Hospitalar 08 12.959,52 

Instrumentais para cirurgia ortopédica (martelo, alicate, serra, gesso) 12 7.946,00 

Imitânciometro   01 15.456,00 

Audiômetro  01 8.900,00 

Banho Maria 105 Tubos, 220 volts 02 3.325,00 

Bisturi Eletrônico Microprossessa SS601/ MCA 07 111.930,00 

Cardioversor - marca  08 127.200,00 

Eletrocardiógrafo tela em Cristal 03 32.340,00 

Aparelho de Ultrassom Tipo Sonopulse 20 31.700,00 

Eletroneuroestimulador Transcutâneo FES E TENS 15 11.085,00 

Bicicleta Ergonométrica Vertical LX 120 12 37.800,00 

Aparelho Infravermelho - com pedestal  01 
24.528,00 

Aparelho de Infra Vermelho p /Fisioterapia (total da NE- 24.528,00) 29 

Mesa de Mayo 15 4.485,00 

Cadeira de rodas - Adulto 25 28.750,00 

Mesa de Cabeceira com mesa de refeição acoplada 75 
112.500,00 

Mesa de Cabeceira com mesa de refeição acoplada 75 

Pinças  12 7.920,00 

Analisador de Composição Corporal 01 1.350,00 

Carro de Emergência  10 17.890,00 

Esfignomanômetro 02 988,00 

Analisador de Composição Corporal 01 1.350,00 

Balança Eletrônica Capacidade 300 kg 01 999,99 

Carro para transporte (curativos) 25 38.315,75 

Painel de Alarme de Rede de Vácuo 07 

17.325,00 
Painel de Alarme de Ar comprimido 07 

Painel de Alarme de Rede de Oxigênio 07 

Painel de Alarme de Rede de Óxido Nitroso 04 

Endoscópio Rígido - Modelo OT-04-0075- Sinuscópio 01 6.682,00 

TOTAL  1.005 1.177.664,50 

 

QUADRO 32 – Bens Materiais Permanentes Diversos/FHAJ – 2014 

Descrição do Material QTD.  Valor (R$) 

Servidor HP-DL 380 Xenon Six Core 500 GB 01 6.799,00 

Terminal Biométrico informatizado tipo Quiosque 01 12.500,00 
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QUADRO 32 – Bens Materiais Permanentes Diversos/FHAJ – 2014   (Continuação) 

 Carro transpaletes 3 Toneladas 03 2.966,64 

Câmera Fotográfica Digital 02 500,00 

Carrinho de Supermercado 06 2.452,14 

Frigobar 01 porta 122 litros 01 695,00 

Coletor de Dados Point Line Bioprox S 01 6.000,00 

Geladeira Esmaltec -  01 919,00 

Ar Condicionado Portátil - 01 1.200,00 

Guilhotina de Papel  01 165,00 

Microcomputador - Philco  01 2.590,00 

Microcomputador - Philco  01 2.590,00 

Microcomputador - Philco  01 2.590,00 

Biombo 04 772,00 

Extintor de Incêndio 4,5Kg 01 
805,00 

Extintor de Incêndio 6Kg 03 

Câmeras de Vigilância 02 5.293,00 

Switch 24 portas com duas entradas mini gbic Dlink  01 400,00 

Conversor de mídia  04 2.120,00 

Projetor Optima S303 01 
1.900,00 

Tela de Projeção Retrátil  01 

Livros Diversos para Biblioteca 15 

9.930,76 Livros Diversos para Biblioteca 02 

Livros Diversos para Biblioteca 01 

Sistema de Segurança Digital 01 
2.490,00 

Sistema de Segurança Digital  01 

Switch 24 portas com duas entradas mini gbic  05 7.479,00 

Carro Tipo Armazém  04 1.000,00 

Livros Diversos para Biblioteca 03 3.060,65 

Purificado de Água c/ sup para  parede  01 503,10 

Microcomputador -  03 7.164,00 

Telefone sem fio 10 899,00 

Antena (Recepção de Telefonia) 01 
2.200,00 

Amplificador Celular 01 

Mesa de Refeitório 10 8.580,00 

Microcomputador -  04 6.703,60 

Lupa Profissional 01 1.420,00 

Monitor Multiparametro VITA 600 30 591.999,90 

Mesa de Som  01 3.400,00 

TOTAL  700.086,79 
 

 

4.8 Procedimentos de Licitações 

 

Os processos de aquisições de materiais e contratação de serviços, abertos na FHAJ e 

encaminhados ao setor de compras para providências quanto aos procedimentos licitatórios, 
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totalizaram 461 processos durante o exercício de 2014. No Quadro 33 é demonstrado 

detalhadamente os quantitativos de processos por modalidade de aquisições junto ao 

sistema de compras do Estado (e-Compras). Observa-se que a maioria das aquisições foram 

através de Solicitação de Compras – SC, correspondente as aquisições de materiais diversos 

por meio das Atas de Registros de Preços – ARP da SEFAZ, com 1.058 solicitações, sendo que 

271 foram canceladas. A modalidade menos utilizada foi a de Compra de Ata Externa - CAE, 

referentes a Atas de Registros de Preços de outras esferas do poder, com apenas 04 

processos, porém todos finalizados junto ao e-Compras. 

 

 

QUADRO 33 – Resumo dos Processos de Licitação Abertos/FHAJ – 2014 

Modalidade de Aquisições – e-Compras Finalizados Cancelados Total 

Compra Eletrônica – CEL 107 51 158 

Compra de Ata Externa – CAE 4 0 4 

Inexigibilidade – INEX 13 0 13 

Registro de Compra Direta – RCD 235 21 256 

Registro de Dispensa de Licitação – RDL 23 7 30 

Solicitação de Compra – SC 787 271 1.058 

Solicitação de Adesão - SA. 9 0 9 

Total 1.178 350 1.528 
Fonte: Subgerência de Compras/FHAJ – 2015 

 

 

No Gráfico 91 podemos visualizar em índices percentuais que os processos 

finalizados no setor de compras representam 77,09%, correspondente a 1.178 processos e, 

22,91% representam 350 processos cancelados por motivos diversos, como fracassos de 

licitação, anulações de processos e cancelamento das aquisições por parte dos setores 

demandantes. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 91 – Índice de Processos de Licitação Abertos/FHAJ – 2014 

Finalizados; 
77,09% 

Cancelados; 
22,91% 
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Analisando por modalidade de aquisição disponível no sistema e-Compras, 

observamos no Gráfico 92 que 66,81% das aquisições realizadas foram por meio de 

Solicitações de Compras de Ata de Registro de Preço – ARP, seguida das aquisições através 

de Registros de Compra Direta – RCD com 19,95% e, as Compras Eletrônicas – CEL referentes 

a licitações efetuadas online no e-Compras diretamente pela FHAJ, com 9,08%. As demais 

aquisições foram por meio de Ata Externa - CAE (0,34%), Inexigibilidade – INEX (1,10%), 

Dispensa de Licitação – RDL (1,95%) e Solicitação de Adesão de Ata de Serviços – SA (0,76%), 

cuja somatória representa 4,16% do total dos processos finalizados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 92 – Índice de Processos Finalizados Por Modalidade de Aquisição/FHAJ – 2014 

 

 

4.9 Forças de Trabalho da FHAJ 

 

 

Durante o exercício de 2014, a FHAJ pode contar com uma força de trabalho de 1.228 

profissionais, conforme demonstra o Quadro 34, dentre os quais, estão incluídos servidores 

de diversos regimes de contratação equivalentes ao quantitativo de 992 servidores, bem 

como os profissionais terceirizados correspondentes a 236 recursos humanos disponíveis 

para prestação de serviços nas dependências da FHAJ, de forma contínua, os quais serão 

mais detalhados posteriormente.  
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QUADRO 34 – Resumo da Força de Trabalho Instalada/FHAJ – 2014 

Descrição dos Recursos Humanos Quant. 

Servidores de diversos regimes de contratação 992 

Profissionais terceirizados 236 

Total da Força de Trabalho 1.228 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos e Gerência de Convênios e Contratos/FHAJ - 2015 

Legenda   
• Servidores - Todos os profissionais Efetivos, Quadro Suplementar, Regime Especial de Trabalho – RET, Comissionados, 
Servidores Cedidos ou de Origem de órgãos Municipais, Estaduais e Federais e, Médicos Residentes. 
• Terceirizados – Profissionais lotados na FHAJ, por meio de Contratos com Empresas ou Cooperativas Contratadas pelo 
Governo do Estado através da FHAJ ou SUSAM. 

 

No Gráfico 93 observa-se que 81% da força de trabalho da FHAJ é pertinente aos 

servidores próprios da FHAJ e servidores cedidos por outros órgãos públicos. O total de 19% 

são profissionais terceirizados. Porém, é necessário frisar que esta minoria de profissionais 

terceirizados faz a diferença nos serviços prestados pela FHAJ, sejam eles na área fim ou 

administrativa. 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 93 – Índice de Preenchimento da Força de Trabalho/FHAJ – 2014 

 

 

4.9.1 Quadro de Pessoal Próprio da FHAJ 

 
 

Neste item detalharemos a força de trabalho da FHAJ correspondente aos seus 

servidores próprios, ou seja, contratados diretamente pela Fundação, sobre os vários 

regimes legais existentes e servidores cedidos por outros órgãos públicos, sejam municipais, 

estaduais ou federais, os quais representam 81% do total da força de trabalho da FHAJ.  

81% 
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A FHAJ manteve em seu quadro de pessoal 992 servidores no ano de 2014, destes a 

maioria de 433 servidores são oriundos de regime efetivo, seguida pelos servidores em 

Regime Especial de Trabalho – RET com 264 contratados e 108 do quadro suplementar. Os 

cargos de provimento em comissão somam 60 servidores, em conformidade a Lei Delegada 

n.º 110, de 18 de maio de 2007. Os demais servidores em regimes e situações diversas 

totalizam a quantia de 127 (QUADRO 35). 

 

 

QUADRO 35 – Demonstrativo de Pessoal Por Regime de Contratação/FHAJ – 2014 

Regime/Situação Quant. 

Cargos Comissionados c/ vínculo 28 

Cargos Comissionados s/ vínculo 32 

Efetivos Concursados 433 

Efetivos: Quadro Suplementar 108 

Regime Especial de Trabalho - RET  264 

Disponibilizados pela SUSAM 38 

Disponibilizados pelo Ministério da Saúde 12 

Disponibilizados pela SEMSA 4 

Médicos Residentes 61 

Cedidos para Outros Órgãos 5 

Licença por Interesse Particular 7 

Total Geral 992 

Fonte: Gerência de Recursos Humanos/FHAJ - 2015 

 

 

Analisando o índice de servidores da FHAJ por regime de contratação, observa-se no 

Gráfico 94 que 81% são servidores contratados por meio de Concurso Público, classificados 

como Servidores Efetivos Concursados, Quadro Suplementar e Regime Especial de Trabalho 

– RET. Os Regimes de Cargos de Confiança e Médicos Residentes representam 12% deste 

universo de servidores. Os demais regimes de contratação representam 7%, os quais 

correspondem a Servidores Originados de outros órgãos, como SUSAM (4%), Ministério da 

Saúde – MS (1%) e SEMSA (1%), Servidores Cedidos para outros órgãos e/ou de Licença por 

Interesse Particular (1%). 

 



115 

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO/FHAJ – 2014 | Mai.2015 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

GRÁFICO 94 – Índice de Servidores Por Regime de Contratação/FHAJ – 2014 
 

 
No Gráfico 95, é demonstrado por nível de escolaridade apenas os servidores 

contratados por meio de concurso público, classificados como Servidores Efetivos 

Concursados, Quadro Suplementar e Regime Especial de Trabalho – RET, considerados como 

força de trabalho efetiva da FHAJ, uma vez que sua rotatividade é muita baixa em relação 

aos demais regimes de contratações. Esse universo de servidores totalizam uma força de 

trabalho de 805 servidores, dentre os quais, 192 são servidores de nível superior executando 

cargos de médico, psicólogo, enfermeiro, assistente social, entre outros. Os de nível médio 

somam 258 servidores em cargos de assistentes e técnicos de enfermagem, os de nível 

auxiliar totalizam 288 servidores, onde classificam-se os agentes administrativos e auxiliares 

em geral e, 67 são servidores de nível elementar, dentre motoristas, auxiliar de serviços 

gerais, vigia e outros.  

 

 

  

  

 

  
 
 

GRÁFICO 95 – Índice de Servidores Efetivos Por Escolaridade/FHAJ – 2014 
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4.9.2 Quadro de Pessoal Terceirizado da FHAJ 

 

 

O quadro de pessoal terceirizado refere-se a todos os funcionários que prestam 

serviços nas dependências da FHAJ de forma contínua, porém seus contratos de trabalhos 

são firmados com empresas de direito privado, as quais mantêm contratos diretamente com 

o Estado através da FHAJ ou da SUSAM. Todas as Empresas e Cooperativas, que mantiveram 

contratos de prestação de serviços naturezas diversas, contemplando disponibilidade de 

mão-de-obra lotada nas dependências da FHAJ, de forma contínua, foram considerados 

como força de trabalho. 

Com isso, podemos considerar que os funcionários terceirizados da FHAJ 

representam 19% da sua força de trabalho, equivalente a 236 recursos humanos. No Gráfico 

96, observa-se que 145 (61%) funcionários terceirizados, foram contratados para fortalecer 

os serviços de apoio administrativo e, 91 (39%) funcionários para atuar na área fim, uma vez 

que estes profissionais prestaram seus serviços na área de assistência médica. 

 

  

 

GRÁFICO 96 – Funcionários Terceirizados Por Finalidade dos Serviços/FHAJ – 2014 

 

Analisando a força de trabalho terceirizada que atuou na área de Assistência Médica, 

observa-se no Gráfico 97 que 58% (53) destes profissionais são Médicos Especialistas, 42% 

0 100 200 300

1
145 91 

Profissionais de
Apoio
Administrativos
(61%)

Profissionais de
Assistência Médica
(39%)



117 

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO/FHAJ – 2014 | Mai.2015 
 

são Enfermeiros que atuaram nas Unidades de Terapia Intensiva - UTI, Coordenações e 

Clínicas Médicas (15), técnicos de enfermagens (19) e maqueiros (04). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GRÁFICO 97 – Índice de Funcionários Terceirizados da Área Fim/FHAJ – 2014 

 

 
No Gráfico 98, observa-se os funcionários terceirizados que atuaram como apoio 

administrativo, com 145 profissionais, distribuídos em várias funções. A maioria (77%) foram 

agentes de limpeza (92) e vigilantes (20). 

  

 

 
GRÁFICO 98 – Índice de Funcionários Terceirizados da Área Meio/FHAJ – 2014 
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4.10 Treinamentos e Capacitações Realizadas em 2014 

 

 

A FHAJ tem como uma de suas competências a realização e incentivo à participação 

em encontros, congressos, seminários, simpósios e quaisquer eventos que propiciem 

permuta e ampliação de conhecimentos, no âmbito de sua competência. Nesse sentido a 

área de Recursos Humanos, se manteve presente no acompanhamento e estimulação dos 

servidores, no que tange às oportunidades existentes para treinamentos e capacitações 

diversas, contemplando todas as esferas e áreas da Fundação, como administrativas, 

assistência médica e ensino e pesquisa. 

No Quadro 36, demonstra-se um resumo das capacitações efetuadas pelos servidores 

da FHAJ durante o exercício de 2014, apresentando um total de 104 capacitações com a 

participação de 322 servidores. 

 
 

QUADRO 36 – Demonstrativo Consolidado dos Eventos de Capacitações/FHAJ – 2014 

Descrição dos Eventos QTD. Eventos QTD.Participantes 

Palestras 7 21 

Cursos diversos 53 195 

Treinamentos 8 30 

Oficinas 5 15 

Simpósios 5 16 

Jornadas 2 2 

Fóruns 2 2 

Congressos 20 35 

Seminários 1 3 

Especializações 1 3 

TOTAL 104 322 

Fonte: Gerência de Recursos Humanos/FHAJ - 2015 

 
 
Das capacitações computadas pela FHAJ, o Gráfico 99 evidencia que a maioria 

(50,96%) foi por meio de cursos diversos, seguida dos congressos (19,23%) e treinamentos 

(7,69%). O restante de 22,12% dividem-se entre palestras, oficinas, simpósios, jornadas, 

fóruns, seminários e especializações. 
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GRÁFICO 99 – Índice de Eventos de Capacitações /FHAJ – 2014 

 

Analisando o quantitativo de servidores que participaram (322) das capacitações, 

pelo quantitativo de servidores do quadro de pessoal da FHAJ considerados efetivos (805) e 

comissionados (60), a FHAJ alcançou o índice de 37% dos seus servidores (GRÁFICO 100). 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 100 – Índice de Servidores Capacitados/FHAJ – 2014 
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5. FHAJ na Mídia 

Durante o exercício de 2014 a FHAJ teve sua imagem institucional divulgada por 

diversos veículos de comunicação, como Rádios, Tv´s, Jornais impressos, portais de notícias,  

entre outros. No Gráfico 101, observa-se a produção de 168 matérias publicitárias, sendo 42 

produzidas pela FHAJ e 126 publicadas por outras fontes, bem como participação em 44 

entrevistas e a elaboração de 59 produtos de divulgação como folders, cartazes, banners, 

logomarcas, convites, mala direta, formulários, livretos, certificados, entre outros. 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 101 – Resumo Publicitário/FHAJ – 2014 

 
 

Das entrevistas agendadas, a maioria foi realizada em programas de TV´s (57%) e  

Rádios (34%). As entrevistas concedidas através de jornais impressos e portais de notícias, 

representaram 7% e 2%, respectivamente (GRÁFICO 102). 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICO 102 – Entrevistas Agendadas /FHAJ – 2014 
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As matérias que são publicadas diariamente são acompanhadas através de clipping, 

onde a assessoria de comunicação da FHAJ classifica-as como positivas ou negativas, 

conforme sua repercussão. O Gráfico 103 apresenta a evolução dessas matérias durante o 

período de 2011 a 2014, demonstrando que a progressão da impressão positiva sempre 

prevaleceu sobre a negativa. Vale ressaltar que no ano de 2014, houve uma queda 

significativa de 78% das notícias com repercussão negativa em relação ao ano de 2013. 

Durante o exercício de 2014 o assunto que demandou maior impressão negativa foi o 

agendamento do atendimento ambulatorial e o adiamento e/ou cancelamento de cirurgias 

por falta de material. 

 
  

 

 

 

 
 
 
 
 

 

GRÁFICO 103 – Evolução anual das Matérias Publicitárias Por Repercussão/FHAJ – 2014 

 
Dos materiais de divulgação criados e produzidos pela FHAJ desde o exercício de 

2011 até 2014, observa-se um crescimento contínuo (Gráfico 104), apesar de demonstrar 

em 2014 um decréscimo de 14,5% com relação ao exercício de 2013. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
GRÁFICO 104 – Evolução da Produção de Materiais Publicitários/FHAJ – 2014 
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Com relação a evolução das matérias publicitárias produzidas pela FHAJ e publicadas 

por outras fontes de informação, o Gráfico 105 demonstra que a predominância é das 

matérias produzidas pela FHAJ, apesar de as mesmas apresentarem uma queda de 45% no 

exercício de 2014, o que justifica-se, segundo a assessoria de comunicação da FHAJ, pela 

determinação judicial que limitou as divulgações de ações do governo, uma vez que o 

Governador estava candidato a reeleição. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 GRÁFICO 105 – Evolução anual das Matérias Publicitárias/FHAJ – 2014 

 

 

Vale ressaltar que a FHAJ mantém uma Página Institucional na internet – 

www.fhaj.am.gov.br – a qual foi reformulada, passando a integrar a rede de sites 

institucionais do Governo do Estado do Amazonas. A administração desse site é executada 

pela Assessoria de Comunicação Social, Marketing e Editoração da FHAJ, especialmente nos 

links de informações e notícias e, o serviço de hospedagem é provido pela empresa 

contratada PRODAM – Processamento de Dados do Amazonas S/A. 

Em abril de 2014 o Facebook apresentou 4.897 conexões, demonstrando um 

crescimento de 792% em relação a dezembro de 2011 que apresentou apenas 618 

conexões. Nesta ferramenta são efetuados atendimentos online para esclarecimento de 

dúvidas e solicitação de informações diversas, apresentando uma média de 48 atendimentos 

por mês. Atualmente a página possui 1.231 seguidores. 
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6. Atividades em Destaque 2014 

 

 Conquista de 100% de aprovação dos médicos residentes finalistas da FHAJ no 

Exame de Obtenção do Título de Especialista (TEOT) realizado pela Sociedade 

Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT) no período de 10 a 11 de 

janeiro/2014, na Cidade de Campinas, Estado de São Paulo; 

 Formatura de 17 Médicos Especialistas titulados em Clínica Médica, Cirurgia Geral, 

Otorrinolaringologia, Ortopedia e Traumatologia e Anestesiologia; 

 Integração de 28 novos Médicos Residentes ao Serviço Especializado na Clínica 

Médica, Cirurgia Geral, Ortopedia e Traumatologia, Anestesiologia, 

Otorrinolaringologia e Medicina da Família e Comunidade; 

 Mutirão de atendimento alusivo ao "Dia Mundial da Voz", organizado pela FHAJ 

por meio do Programa de Residência Médica de Otorrinolaringologia e Cirurgia 

Cérvico-Facial; 

 Distribuição de 70 bolsas do Programa de Apoio à Iniciação Científica (PAIC) 

desenvolvido em parceria com a FHAJ, nas seguintes áreas de conhecimento: 

Medicina, Epidemiologia/Estatística, Farmácia, Fisioterapia, Psicologia, 

Biblioteconomia, História da Saúde, Enfermagem, Nutrição e Serviço Social;  

 Promoção da Ação e Extensão, em parceria com Universidade Federal do 

Amazonas (UEA), com atendimentos especializados em Nutrologia, realizados por 

alunos de Residência em Clínica Médica da FHAJ e alunos do internato da UEA, 

beneficiando cerca de 100 pacientes; 

 Promoção da segunda edição do projeto de sensibilização para doação de órgãos: 

Doar é um ato de amor. A atividade incluiu a apresentação de palestras e vídeos 

educativos sobre as doenças do fígado e o trabalho do assistente social no 

ambulatório de Transplante Hepático, para pacientes, familiares e servidores da 

FHAJ; 
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 Parceria com o Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia Jamil Haddad 

(Into/Projeto Suporte) beneficiando 51 pacientes de Tratamento Fora de Domicílio 

(TFD) do Amazonas selecionados para realização de 23 Cirurgias de Quadril, 07 de 

Coluna e 21 de joelho;  

 Realização dos três primeiros transplantes de fígado no Amazonas, beneficiando 

três pacientes do sexo masculino, com idades de 41, 23 e 49 anos; 

 Abertura da Semana Estadual de Doações de Órgãos e Tecidos, realizados em 

setembro/2014, com a participação dos profissionais envolvidos na captação e no 

transplante de órgãos e tecidos; 

 Aprovação do projeto Políticas Arquivísticas para melhoria de um sistema de 

arquivos e gestão documental na FHAJ, objetivando dotar a administração pública de 

ferramenta tecnológica moderna e eficaz capaz de controlar e organizar os 

documentos gerados pela FHAJ; 

 Renovação de Autorização da FHAJ para realizar Retirada e Transplante de fígado 

com vigência até 31/10/2016; 

 Renovação de Autorização da Equipe da FHAJ para realizar Retirada de Órgãos e 

Tecidos com vigência até 12/11/2016; 

  Prorrogação do prazo de Certificação da FHAJ como Hospital de Ensino, para 

30/03/2015; 

 Renovação de Autorização ao Banco de tecido ocular humano da FHAJ com 

vigência até 26/05/2016.  
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7. Metas previstas para 2015 

 

 Realizar em torno de 102.762 atendimentos na área de traumatologia. 

 Efetuar mais de 395.592 atendimentos nas outras especialidades médicas. 

 Adquirir 2.000 órteses e próteses para cirurgias em Traumato-Ortopedia. 

 Dispor de 120 vagas credenciadas de Residência Médica, com especialização nas 

áreas de Traumato-Ortopedia, Anestesiologia, Clínica Médica, Cirurgia Geral, etc. 

 Aumentar o número de cirurgias bariátricas realizadas para 03 cirurgias por 

semana; 

 Ampliar o atual centro cirúrgico de 07 para 09 salas; 

 Reformar e ampliar o setor de imagenologia do hospital; 

 Credenciar a FHAJ para realização de transplante de rins; 

 Renovar o Certificado de Hospital de Ensino da FHAJ; 

 Renovar a Autorização da Equipe da FHAJ para realizar Transplante de Fígado; 

 Realizar obras visando à ampliação da área física do ambulatório. 
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Considerações Finais 

Os resultados apresentados neste Relatório de Gestão demonstram que a FHAJ 

contribui de forma ativa e comprometida para o progresso da assistência à saúde no Estado 

do Amazonas, concretizando ações que possibilitam melhorias significativas, viabilizando o 

contínuo crescimento e desenvolvimento do Estado na área da saúde. 

No exercício que se analisa, 2014, a FHAJ executou a importância de R$66.305.404,01 

(Sessenta e seis milhões, trezentos e cinco mil, quatrocentos e quatro reais, um centavo), 

onde 84,06% foram recursos oriundos do Tesouro Estadual, 15,87% do Sistema Único de 

Saúde – SUS e o restante, recursos angariados diretamente pela FHAJ. Do montante de 

recursos executados, 52% foram investidos em Pessoal e Encargos Sociais, 46% com outras 

despesas correntes o que inclui auxílio financeiro aos médicos residentes, material de 

consumo, pagamento de empresas contratadas para prestação de serviços como as 

cooperativas médicas, entre outras despesas diversas e, 2% foram investidos em 

equipamentos e materiais permanentes. 

Como resultado de todo esse investimento a FHAJ apresentou uma estatística de 

570.001 realizações de procedimentos durante todo o exercício, dentre atendimentos 

ambulatoriais, hospitalares e apoio ao diagnóstico, demonstrando um crescimento de 11% 

em relação ao exercício de 2013, que executou 511.823 procedimentos. Além disso, 

dispensou o quantitativo de 529.893 produtos para apoio hospitalar, como Órteses, Próteses 

e Materiais Especiais, Medicamentos e Produtos para Saúde, bem como dieta para os 

pacientes e seus acompanhantes. 

Com referência em atendimento e procedimento traumato-ortopédico, ressalta-se 

que os indicadores do Programa de Atenção em Traumato-Ortopedia e Outras 

Especialidades demonstraram um bom desempenho no indicador de cirurgias em traumato-

ortopedia que alcançou 97,92% do índice esperado e, as consultas ambulatoriais realizadas 

em traumato-ortopedia responderam por 46,48% das consultas ambulatoriais gerais 

realizadas no hospital. 
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Evidencia-se ainda, que uma das principais contribuições da FHAJ para o 

desenvolvimento da assistência à saúde na região, no ano de 2014, foi a realização dos três 

primeiros transplantes hepáticos no Amazonas, cujos resultados foram um sucesso em todas 

as etapas, o que lhe estimula e lhe desafia a buscar maiores conquistas para o Estado na 

área de transplante, tendo como uma de suas expectativas para 2015 a realização do 

transplante de rins.  

Na área de Ensino e Pesquisa também se observa grandes resultados, onde a FHAJ 

dispôs, em média, de 75 Médicos Residentes/mês, atuando nas áreas de Clínica Médica, 

Cirurgia Geral, Ortopedia e Traumatologia, Anestesiologia, Otorrinolaringologia, Medicina de 

Família e Comunidade. Nos estágios em Regime de Internato em Medicina foram recebidas, 

pela FHAJ, 14 turmas de estudantes, totalizando 381 alunos nos setores de Clínica Médica e 

Clínica Cirúrgica e, nos outros estágios na área da saúde a FHAJ foi campo para alunos de 

fisioterapia, enfermagem, serviço social, entre outros, contribuindo em 2014 com a 

formação de 452 alunos. Na Pesquisa, a FHAJ executou 26 Linhas de pesquisa distribuídas 

em 07 grupos, contando com uma força intelectual de 42 recursos humanos, além de inserir 

e estimular jovens cientistas oferecendo 70 bolsas de iniciação científica do Programa PAIC. 

Por fim, a Fundação Hospital Adriano Jorge espera que os resultados aqui 

demonstrados sirvam de informações que permitam subsidiar de forma transparente os 

órgãos de controle interno e externo e a sociedade em geral, aos quais possam interessar 

sua prestação de contas, bem como um instrumento que possibilite e facilite a gestão a 

oferecer progressivamente um serviço público de qualidade que atendam os anseios da 

população no que tange as necessidades da assistência a saúde e no âmbito do ensino e da 

pesquisa. 

 

 

 

 

 



128 

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO/FHAJ – 2014 | Mai.2015 
 

Anexos A 

Resumo Quantitativo do Quadro de Pessoal Efetivo – Suplementar – RET 
Por Escolaridade e Cargo/Função 

Escolaridade Cargo/Função 
Regime Funcional 

Efetivo Suplementar RET 

SU
P

ER
IO

R
 

Assistente Social 10 0 2 

Cirurgião Dentista 0 2 0 

Enfermeiro 27 13 21 

Farmacêutico 1 0 1 

Farm. Bioquímico 6 2 0 

Fisioterapeuta 16 3 5 

Doutor 1 0 0 

Mestre 0 1 0 

Médico 15 4 4 

Médico Especialista 33 3 3 

Nutricionista 4 0 0 

Bibliotecário 0 1 0 

Psicólogo 5 0 3 

Sanitarista 0 0 0 

Téc. de Nível Superior 3 0 3 

Sub Total 121 29 42 

 M
ÉD

IO
 

Assistente Técnico 0 0 0 

Téc. de Radiologia Médica 16 2 1 

Téc. de Saúde 2 0 0 

Téc. de Enfermagem 105 6 78 

Téc. de Hemoterapia 3 4 3 

Téc. de Patologia clínica 22 4 9 

Téc. de Fisioterapia 0 0 0 

Téc. de Nutrição e Dietética 3 0 0 

Sub Total 151 16 91 

A
U

X
IL

IA
R

 

Agente Administrativo 51 0 49 

Aux. de Doc. Médicos 3 0 0 

Aux. de Enfermagem 29 42 42 

Aux. Patologia Clinica 7 4 9 

Aux. de Nutr. Dietética 0 1 3 

Aux. de Radiol. Médica 11 0 5 

Aux. de Serv. Médicos 12 0 0 

Aux. de Laboratório 0 1 0 

Aux. Op. de Saúde 4 0 0 

Auxiliar de Saúde 14 1 0 

Sub Total 131 49 108 

EL
EM

EN
TA

R
 Artífice 4 2 12 

Aux. Serv. Gerais 13 5 7 

Cozinheiro 3 1 0 

Motorista 10 0 4 

Vigia 0 6 0 

Sub Total 30 14 23 

Quantidade Total de Servidores 
433 108 264 

805 
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Anexos B 

Resumo Quantitativo do Quadro de Pessoal Comissionado e Outras Situações 

Regime/ Situação Cargo Quantidade Total 

Cargos Comissionados 

Diretor Presidente 1 

60 

Diretor de Ensino e Pesquisa 1 

Diretor de Assistência Médica 1 

Diretor Adm.Financeiro 1 

Chefe de Gabinete 1 

Assessor I 4 

Chefe de Departamento 6 

Gerente 22 

Subgerente 13 

Assessor IV 10 

Disponibilizados pela SUSAM Cargos diversos 38 38 

Disponibilizados pelo MS Cargos diversos 12 12 

Disponibilizados pela SEMSA Cargos diversos 4 4 

Residência Médica - PRM Médicos Residentes 61 61 

Cedidos para Outros Órgãos Cargos diversos 5 5 

Licença Interesse Particular Cargos diversos 7 7 

Total 187 187 
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Anexos C 

 

 Quadro de Profissionais Terceirizados 

Finalidade Profissional Quant./ Dia 

A
P

O
IO

 A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

V
O

 

Vigilante 20 

Supervisor de Produção 1 

Lavador 4 

Calandrista/ passador 2 

Empacotador 4 

Coletor de roupas 2 

Auxiliar de produção 2 

Auxiliar de serviços gerais 1 

Extratorista 2 

Agente de Limpeza 92 

Encarregado de Agente de Limpeza 4 

Encarregado de Agente de Limpeza Área Hospitalar 1 

Jardineiro/Podador/ Roçador 44h 1 

Desenvolvedor 1 

Coordenador Faturista 1 

Faturistas 5 

Médico Revisor de Prontuários 1 

Bibliotecário 1 

A
SS

IS
TÊ

N
C

IA
 M

ÉD
IC

A
 

Enfermeiros Intensivistas 4 

Coordenador -Enfermeiro Intensivista 1 

Médicos Especialistas em Clínica Médica 4 

Enfermeiros 10 

Maqueiros 4 

Téc. de Enfermagem 19 

Médicos Intensivistas 5 

Médicos Especializados em Cirurgia Geral 3 

Médicos Especializados em Cirurgias Ortopédicas 17 

Médicos Espec. em Cirurgias Bucomaxilofacial e Cabeça e Pescoço 6 

Médicos Anestesistas  13 

Médico–Téc. Responsável– Cirurgião Gastroenterologista 1 

Médico Clínico Gastroenterologista 1 

Médico Anestesiologista 2 

Médico Cirurgião Gastroenterologista 1 

 

Quantidade Total de Terceirizados 236 
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Anexos D 

Demonstrativo das capacitações efetuadas no ano de 2014 

 

 
PALESTRAS 

QTD. Títulos das Palestras QTD. 
Participante 1 Ética no Serviço Público 2 

2 Gestão de Serviços 3 

3 Saúde do Idoso 9 

4 Aposentadoria e Pensões, Procedimentos e Rotinas 1 

5 Como Lidar com as Emoções no Mercado de Trabalho 2 

7 Coaching - Processo de Desenvolvimento de Gestão Integral 4 

Total parcial 21 

CURSOS DIVERSOS 

QTD. Títulos dos Cursos QTD. 
Participante 1 Coaching 5 

2 Qualidade no Atendimento ao Cliente 1 

3 Histórico Sobre o Sistema de Auditoria 1 

4 Sistema Organizacional Interna - Programa 5s 1 

5 Brigada de Incêndio / Primeiros Socorros 4 

6 Práticas de RH na Administração Pública: Como realizar essas atividades 1 

7 Relações Interpessoais 1 

8 Comunicação e Oratória 2 

9 Informática Básica 5 

10 Inteligência Competitiva 2 

11 Aposentadoria, Pensões, Procedimentos e Rotinas para Cálculos 2 

12 Gerenciamento de Conflitos Organizacionais 2 

13 Informática Avançada 33 

14 Avaliação de Desempenho 2 

15 Contabilidade e Orçamento Público 2 

16 Redação Oficial 2 

17 Gerenciamento de Projetos na Prática 3 

18 Aperfeiçoamento e Melhoria da Gestão Pública Estadual 4 

19 Capacitação para Multiplicação da Integração da Assistência e Vigilância 1 

20 Atualização em Análises Clínicas 1 

21 Urgência e Emergência – SUS 6 

22 Direitos Eleitorais, com ênfase nas eleições de 2014 4 

23 Terceirização de Contratos da Adm. Pública e Fiscalização 9 

24 Imagem do Sistema Músculo Esquelético 8 

25 Crimes para Segurança Pública 4 

26 Manaus Clínico do HIV, TB e Hepatites 6 

27 Elaboração e Gestão de Projetos, no Setor Público 7 

28 Comunicação e Oratória para Gestores do Serviço Público 5 

29 Projeto e-Social (Regramento E Funcionalidade) 2 

30 Atendimento Pré-Hospitalar no Trauma 4 

31 Direito Tributário 2 

32 
Aperfeiçoamento Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas Regionais de Atenção Int. a 
Saúde. 

4 

33 Esterilização de Materiais 4 

34 Programa 8s na Prática 6 

35 Língua Brasileira de Sinais-Libras 3 

36 Recurso Administrativo na Visão do TCU 1 

37 Análise de Dados Proteômicos 3 

38 Capacitação aos Profissionais da Saúde, Processo de Doação de Órgãos e Tecidos 6 
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39 
Estratégias de Formação para Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas Regionais – 
Formação em Ação 

2 

40 Formação de Auditores Internos de Qualidades 2 

41 Direito Previdenciário 1 

42 UPP- Hospital Universitário Francisca Mendes 3 

43 QBRNE ( Químico, Biológico, Radiológico E Explosivo) 2 

44 SAMU – Metropolitano 3 

45 Capacitação e Exercício Prático com Simulado de Atendimento de Múltiplas Vítimas 4 

46 Cerimonial e Organização de Eventos Públicos 1 

47 Motorista, Qualidade no Serviço Prestado 1 

48 Inteligência Emocional, Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe 3 

49 Redação Oficial 4 

50 Atendimento ao Público 2 

51 Gerenciamento de Conflitos 5 

52 Auditoria Interna 2 

53 Arquivo 1 

Total parcial 195 

TREINAMENTOS 

QTD. Títulos dos Treinamentos QTD. 
Participante 1 Trabalho com Usuários do Sistema de Controle de Diárias e Passagens 3 

2 Gestores Setoriais do Sistema de Protocolo (E-PRO) 2 

3 Teste Rápido Molecular Para Tuberculose (TRM-TB)  3 

4 Sistema de Apoio a Implantação de Políticas em Saúde 5 

5 1º Treinamento do Método Canguru 4 

6 Direito Administrativo 8 

7 Gestores do SIDES 2 

8 Sistema de Apoio a Implantação de Políticas em Saúde 3 

Total parcial 30 

OFICINAS 

QTD. Títulos das Oficinas QTD. 
Participante 1 Oficina De Planejamento de Necessidade de Atenção Especializada Ambulatorial 2 

2 Oficina de Laboratório de Planejamento e Legislação 2 

3 Oficina da Política Nacional de Humanização 5 

4 Oficina Estratégia de Marketing Digital 3 

5 Oficina de Humanização - AM 3 

Total parcial 15 

SIMPÓSIOS 

QTD. Títulos dos Simpósios QTD. 
Participante 1 Simpósio Internacional de Neuroendocrinologia 2 

2 
Simpósio Superando Desafios no Controle de Infecções, Pacotes de Medidas e Novas 
Técnicas de Redução dos Riscos-Iras 

3 

3 I Simpósio de Faturamento SUS da Amazônia  4 

4 Simpósio Interface de Nutrição a Paciente Crítico 3 

5 Simpósio Semana da Enfermagem  2014 4 

Total parcial 16 
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JORNADAS 

QTD. Títulos das Jornadas QTD. 
Participante 1 Jornada Paulista de Radiologia - JPR 2014 1 

2 13º Jornada Norte-Nordeste de Centro Cirúrgico e Central de Esterilização 1 

Total parcial 2 

FÓRUNS 

QTD. Títulos dos Fóruns QTD. 
Participante 1 Fórum Internacional de Diabetes 1 

2 Fórum Latino Americano de Saúde Masculina 1 

Total parcial 2 

CONGRESSOS 

QTD. Títulos dos Congressos QTD. 
Participante 

1 
Congresso Annuual Meenting (Americas Hepato, Pancreato, Biliary E Association 
(Ahpba) 

1 

2 Congresso da European Association For Study Of Liver  1 

3 Congresso Imersão Clínica Cirurgia Bariátrica e Metabólica 1 

4 Congresso de Revalidade / Inpe 1 

5 
Congresso Americano de Urologia (Aua-Annual Meenting e Visita ao Setor de Urologia 
Robótica do Hospital Brigham End Women”S Hospital em Boston 

1 

6 VII Congresso Gaúcho de Atualização em Pediatria 1 

7 Congresso Internacional de Hepatites Virais de Pernambuco  1 

8 Congresso 41º GASTRÃO 2014 1 

9 Congresso Brasileiro de Nutrologia 1 

10 XXIII Congresso Brasileiro de Medicina Física e Reabilitação 1 

11 66º Congresso Brasileiro de Enfermagem 5 

12 XII Congresso Luso-Brasileiro de Transplante 2 

13 Congresso Brasileiro de Pneumologia e Tisiologia 2 

14 Congresso Europeu de Diabetes 1 

15 Congresso Brasileiro de Psiquiátrica 1 

16 XVI Congresso de Cirurgia Bariátrica e Metabólica 3 

17 Congresso Amazônico de Gestores Público 4 

18 Congresso Brasileiro e ORL e CCF 5 

19 Congresso “Análise de Dados Proteômicos” 1 

20 Congresso Semana do Aparelho Digestivo 1 

Total parcial 35 

SEMINÁRIOS 

QTD. Títulos dos Seminários QTD. 
Participante 1 Seminário de Enfermagem 03 

Total parcial 3 

Especializações 

QTD. Títulos das Especializações QTD. 
Participante 1 Especialização Regulação em Saúde no SUS 03 

Total parcial 3 

TOTAL GERAL 322 
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Anexos E 

Demonstrativo Publicitário da FHAJ 

 Matérias Produzidas e Publicadas 

Matérias 2011 2012 2013 2014 Total 

Produzidas/enviadas 39 57 69 42 207 

Publicadas(impressos/site) 104 118 229 126 577 

Total 143 175 298 168 784 
Fonte: Assessoria de Comunicação da FHAJ 
  

Matérias/Notícias publicadas Por Repercussão 

Classificação da Matéria 2011 2012 2013 2014 Total 

Positiva 75 98 202 120 495 

Negativa 29 20 27 6 82 

Total 104 118 229 126 577 

Fonte: Assessoria de Comunicação da FHAJ 
     

      Entrevistas Agendadas por Meio de Comunicação 

Meio de Comunicação 2011 2012 2013 2014 Total 

Portais 3 2 5 1 11 

Jornais Impressos 5 10 3 3 21 

Rádios 8 10 19 15 52 

TV´s 10 37 26 25 98 

  26 59 53 44 182 

Fonte: Assessoria de Comunicação da FHAJ 
     

      Produção de Materiais publicitários/Marketing 

Materiais 2011 2012 2013 2014 Total 

Folderes, cartazes, banners, logomarcas, convites, 
mala direta, formulários, livretos, certificados, etc. 27 39 69 59 194 

Fonte: Assessoria de Comunicação da FHAJ 
     

      Resumo Publicitário 2014 
   Matérias produzidas e publicadas 168 62% 
   Entrevistas Agendadas 44 16% 

   Produção de Material Publicitário 59 22% 
   Total 271 100% 
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Anexos F 

CONTRATOS FIRMADOS COM A FHAJ PARA REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS NAS DEPENDÊNCIAS DO HOSPITAL 

Empresa Contratada Objeto do Contrato 
Quant.Profis. 

(Dia) 
Tipo de Profissional Total 

Amazon Security LTDA 
Prestação de Serviços de Vigilância e 
Segurança Patrimonial nas instalações da 
FHAJ. 

10 Vigilante Diurno - Segunda a Sexta 

20 5 Vigilante Noturno - Segunda a Sexta 

5 Vigilante Sábado Domingo 

Coop. dos Enferm. Intensivistas - COOPENFINT/ Instituto 
de Enfermeiros Intensivistas do Amazonas LTDA - IETI 

Prestação de Serviços de Enfermagem 
especializados em Terapia Intensivista na 
UTI. 

4 Enfermeiros Intensivistas 

5 

1 Coordenador -Enfermeiros Intensivistas 

Medical Gestão Hospitalar LTDA – EPP 
Prestação de Serviços de Lavanderia 
Hospitalar (28.000 kg/mês). 

1 Supervisor de Produção 

18 

4 Lavador 

2 Calandrista/ passador 

4 Empacotador 

2 Coletor de roupas 

2 Auxiliar de produção 

1 Auxiliar de serviços gerais 

2 Extratorista 
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RCA Conservação e Limpeza, Construções e Comércio 
de Fardamentos LTDA - ME 

Prestação de Serviços de Limpeza e 
Desinfecção Hospilatar. 

68 Agente de Limpeza Diurno 

98 

24 Agente de Limpeza Noturno 

2 Encarregado de Agente de Limpeza Diurno 

2 Encarregado de Agente de Limpeza Noturno 

1 
Encarregado de Agente de Limpeza Área 
Hospitalar 44h 

1 Jardineiro/Podador/ Roçador 44h 

Fundação Amazônica de Amparo a Pesq. e Desenv. Tec. 
Des. Paulo dos Anjos Feitosa 

Prestação de Serviços de Manutenção do 
Sistema IDOCTOR. 

1 Desenvolvedor 1 

Cooperativa Médica de Clinica e Pediatria do Estado do 
Amazonas - IMED 

Prestação de Serviços Médicos em Clínica, 
em regime de plantão ininterrupto.  

2 Médicos Especialistas em Clínica Médica 2 

Cooperativa Médica de Clinica e Pediatria do Estado do 
Amazonas - IMED 

Prestação de Serviços Médicos 
especializados em Clínica Médica, em 
regime de plantão de 06 (seis) e 12 (doze) 
horas. 

2 Médicos Especialistas em Clínica Médica 2 

Silvio Correia Tapajos & Cia LTDA - EPP 

Prestação de Serviços especializados em 
Enfermagem Hospitalar, realizado por 
profissionais de nível superior e técnico, 
assim como profissionais para condução de 
macas hospitalares (maqueiros), em regime 
de plantão ininterrupto. 

10 Enfermeiros 

33 4 Maqueiros 

19 Téc.de Enfermagem 

COOPATI - Cooperativa Amazonense de Terapia 
Intensiva 

Prestação de Serviços Médicos 
especializados em Terapia Intensiva 

5 Médicos Intensivistas 5 
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Jander Pantoja Pacheco e Companhia LTDA - EPP  
Prestação de Serviços Técnicos de 
Assessoria e Processamento de 
Faturamento. 

1 Coordenador Faturista 

8 

5 Faturistas 

1 Médico Revisor de Prontuários 

1 Bibliotecário 

TOTAL DE PROFISSIONAIS CONTRATADOS PELA FHAJ 192 

Fonte: Os dados foram levantados em conjunto com a Gerência de Contratos por meio dos Projetos Básicos e Contratos Firmados 

 

CONTRATOS FIRMADOS COM A SUSAM PARA REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS NAS DEPENDÊNCIAS DO HOSPITAL 

Empresa Contratada Objeto do Contrato 
Quant.Profis. 

(Dia) 
Tipo de Profissional Total 

Instituto de Cirurgias do Estado do Amazonas - ICEA 

Prestação de serviços médicos 
especializados em Cirurgia Geral em regime 
de plantão a ser executado nas 
dependências das Unidades integrantes da 
Rede Estadual de Saúde, discriminadas no 
Anexo I do Projeto Básico. 

3 Médicos Especializados em Cirurgia Geral 3 

Instituto de Traumato-Ortopedia do Amazonas - ITOAM 

Prestação de serviços médicos 
especializados em Ortopedia em regime de 
plantão a ser executado nas dependências 
das Unidades integrantes da Rede Estadual 
de Saúde, discriminadas no Anexo I do 
Projeto Básico. 

17 Médicos Especializados em Ortopedia 17 

Instituto Médico e Odontológico do Amazonas S/S Ltda 
- IMOAM 

Prestação de Serviços de Cirurgia 
Bucomaxilofacial e cirurgia de cabeça e 
pescoço 

6 
Médicos Espec. em Cirurgias Bucomaxilofacial 

e Cabeça e Pescoço 
6 

Instituto dos anestesiologistas do Amazonas S/S Ltda - 
COOPANEST 

Prestação de Serviços de Anestesiologia 13 Médico Anestesistas  13 
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HEPATO Clínica Médica LTDA 

Prestação de Serviços de alta complexidade 
para o desenvolvimento de transplante de 
fígado na Fundação Hospital Adriano Jorge, 
com equipe de transplantadores 
cadastrada no SNT do Ministério da Saúde. 

1 
Médico - Técnico Responsável - Cirurgião 

Gastroenterologista 

5 

1 Médico Clínico Gastroenerologista 

2 Médico anestesiologista 

1 Médico Cirurgião Gastroenterologista 

TOTAL DE PROFISSIONAIS CONTRATADOS PELA SUSAM PARA FHAJ 44 

Fonte: Os dados foram levantados pela área de Recursos Humanos por meio das escalas diárias enviadas mensalmente pelas empresas 
contratadas. 

    
 

TOTAL GERAL DE PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS CONTRATADOS PARA FHAJ 236 

 

 

 

 

 

 



139 

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO/FHAJ – 2014 | Mai.2015 
 

Anexos G 

Demonstrativo de Execução Orçamentária por PROGRAMA DE TRABALHO 

PROGRAMA 
DOTAÇÃO 

INICIAL 
DOTAÇÃO 

SUPLEMENTAR 
DESTAQUE 
RECEBIDO 

REDUÇÕES AUTORIZADO EMPENHADO LIQUIDADO A LIQUIDAR PAGO A PAGAR DISPONÍVEL 

0001 0,00 0,00 43.273.206,54 0,00 43.273.206,54 43.273.206,54 42.848.931,16 424.275,38 42.427.512,58 421.418,58 0,00 

3231 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3258 0,00 0,00 8.105.415,66 0,00 8.105.415,66 8.105.415,66 6.776.043,49 1.329.372,17 6.414.935,62 361.107,87 0,00 

3267 60.000,00 49.500,00 1.252.838,55 34.500,00 1.327.838,55 1.301.033,95 1.299.495,75 1.538,20 1.292.813,75 6.682,00 26.804,60 

3274 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3275 0,00 0,00 8.496.861,41 0,00 8.496.861,41 8.496.861,41 7.501.400,82 995.460,59 7.198.270,13 303.130,69 0,00 

3276 0,00 0,00 3.825.038,07 0,00 3.825.038,07 3.825.038,07 3.300.730,70 524.307,37 3.300.730,70 0,00 0,00 

3286 0,00 0,00 1.303.848,38 0,00 1.303.848,38 1.303.848,38 1.199.463,38 104.385,00 1.181.923,43 17.539,95 0,00 

TOTAL: 60.000,00 49.500,00 66.257.208,61 34.500,00 66.332.208,61 66.305.404,01 62.926.065,30 3.379.338,71 61.816.186,21 1.109.879,09 26.804,60 

 
                  

 
LEGENDA   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

0001 – Programa de Apoio Administrativo 

3231 – Aperfeiçoamento da Gestão do SUS 

3258 – Assistência Farmacêutica  

3267 – Investimento em Saúde  

3274 – Vigilância em Saúde 

3275 – Atenção em Traumato-Ortopedia e Outras Especialidades   

3276 – Atenção à Saúde da População 

3286 – Amazonas Saúde Itinerante  

65,24% 

12,22% 

2,00% 12,81% 

5,77% 1,97% 

ORÇAMENTO AUTORIZADO POR PROGRAMA 

0001

3258

3267

3275

3276

3286
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Anexos H 

Demonstrativo de Execução Orçamentária por FONTE DE RECURSO 

FONTE 
DOTAÇÃO 

INICIAL 
DOTAÇÃO 

SUPLEMENTAR 
DESTAQUE 
RECEBIDO 

REDUÇÕES AUTORIZADO EMPENHADO LIQUIDADO A LIQUIDAR PAGO A PAGAR DISPONÍVEL 

Recursos do Tesouro Estadual 

100 0,00 0,00 46.677.766,48 0,00 46.677.766,48 46.677.766,48 46.677.766,48 0,00 45.892.570,05 785.196,43 0,00 

117 0,00 0,00 668.167,80 0,00 668.167,80 668.167,80 180.334,43 487.833,37 180.334,43 0,00 0,00 

121 0,00 0,00 6.328.837,73 0,00 6.328.837,73 6.328.837,73 5.882.917,64 445.920,09 5.848.525,72 34.391,92 0,00 

150 0,00 0,00 43.333,32 0,00 43.333,32 43.333,32 43.333,32 0,00 43.333,32 0,00 0,00 

160 0,00 0,00 2.017.041,74 0,00 2.017.041,74 2.017.041,74 1.975.912,77 41.128,97 1.975.612,77 300 0,00 

TOT.PARCIAL 0,00 0,00 55.735.147,07 0,00 55.735.147,07 55.735.147,07 54.760.264,64 974.882,43 53.940.376,29 819.888,35 0,00 

Recursos do Sistema Único da Saúde - SUS 

230 0,00 0,00 8.697.247,75 0,00 8.697.247,75 8.697.247,75 6.494.445,97 2.202.801,78 6.228.677,18 265.768,79 0,00 

430 0,00 0,00 1.824.813,79 0,00 1.824.813,79 1.824.813,79 1.623.159,29 201.654,50 1.605.619,34 17.539,95 0,00 

TOT.PARCIAL 0,00 0,00 10.522.061,54 0,00 10.522.061,54 10.522.061,54 8.117.605,26 2.404.456,28 7.834.296,52 283.308,74 0,00 

Recursos de Convênios 

280 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 

TOT.PARCIAL 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 

Recursos diretamente arrecadados pela FHAJ 

285 50.000,00 34.500,00 0,00 34.500,00 50.000,00 34.060,76 34.060,76 0,00 27.378,76 6.682,00 15.939,24 

485 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 14.134,64 14.134,64 0,00 14.134,64 0,00 865,36 

TOT.PARCIAL 50.000,00 49.500,00 0,00 34.500,00 65.000,00 48.195,40 48.195,40 0,00 41.513,40 6.682,00 16.804,60 

TOT. GERAL 60.000,00 49.500,00 66.257.208,61 34.500,00 66.332.208,61 66.305.404,01 62.926.065,30 3.379.338,71 61.816.186,21 1.109.879,09 26.804,60 

LEGENDA – CÓDIGO DAS FONTES 
 

100 – Recursos Ordinários 150 – Outras Transferências de Recursos Federais 280 – Convênios 485 – Outras Fontes 
117 – Contribuição para Infraestrutura Básica, Econômica e Social 160 – Recursos do FTI 285 – Outras Fontes  

121 – Cotaparte do Fundo de Participação dos Estados e do Dist.Federal 230 – Recursos do SUS 430 – Recursos do SUS  
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Anexos I 
 

 

Demonstrativo de Execução Orçamentária por NATUREZA DA DESPESA 

NATUREZA DA DESPESA 
DESTAQUE 

CONCEDIDO 
AUTORIZADO EMPENHADO LIQUIDADO A LIQUIDAR PAGO A PAGAR 

310000 – Pessoal e Encargos Sociais 

319004 - Contratações por tempo determinado 8.768.512,79 8.768.512,79 8.768.512,79 8.768.512,79 0,00 8.601.070,42 167.442,37 

319011 - Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 22.716.044,24 22.716.044,24 22.716.044,24 22.716.044,24 0,00 22.684.672,05 31.372,19 

319013 - Obrigações Patronais 3.129.199,54 3.129.199,54 3.129.199,54 3.129.199,54 0,00 3.061.876,91 67.322,63 

319092 - Despesas de exercícios anteriores 3.944,01 3.944,01 3.944,01 3.944,01 0,00 3.944,01 0,00 

TOTAL PARCIAL 34.617.700,58 34.617.700,58 34.617.700,58 34.617.700,58 0,00 34.351.563,39 266.137,19 

330000 – Outras Despesas Correntes 

339014 - Diárias - Civil 27.992,00 27.992,00 27.992,00 27.992,00 0,00 27.992,00 0,00 

339018 - Auxílio financeiro a estudantes 2.149.100,42 2.149.100,42 2.149.100,42 2.149.100,42 0,00 2.149.100,42 0,00 

339030 - Material de consumo 9.732.569,82 9.733.069,82 9.732.569,82 8.177.564,35 1.555.005,47 7.718.858,45 458.705,90 

339033 - Passagens e despesas com locomoção 102.668,27 102.668,27 102.668,27 81.523,60 21.144,67 81.523,60 0,00 

339034 - Out.Desp.de Pessoal Decor.de Contr.de Terceirização 2.413.285,08 2.413.285,08 2.413.285,08 2.413.285,08 0,00 2.413.285,08 0,00 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - P.Física 195.750,00 195.750,00 195.750,00 195.750,00 0,00 195.750,00 0,00 

339037 - Locação de mão-de-obra 1.890.780,94 1.890.780,94 1.890.780,94 1.747.113,74 143.667,20 1.671.229,32 75.884,42 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - P.Jurídica 8.385.376,77 8.400.376,77 8.385.376,77 7.315.520,97 1.069.855,80 7.114.503,58 201.017,39 

339046 - Auxílio Alimentação 1.970.713,74 1.970.713,74 1.970.713,74 1.890.013,74 80.700,00 1.890.013,74 0,00 

339047 - Obrigações Tributariais e Contributivas 4.450,85 4.450,85 4.450,85 4.450,85 0,00 3.929,88 520,97 

339092 - Despesas de exercícios anteriores 1.377.638,94 1.377.638,94 1.377.638,94 1.358.162,94 19.476,00 1.329.550,87 28.612,07 

339093 - Indenizações e Restituições 2.136.342,65 2.136.342,65 2.136.342,65 1.648.391,28 487.951,37 1.576.072,13 72.319,15 

TOTAL PARCIAL 30.386.669,48 30.402.169,48 30.386.669,48 27.008.868,97 3.377.800,51 26.171.809,07 837.059,90 

440000 - Investimentos 

449052 - Equipamentos e Material Permanente 1.252.838,55 1.312.338,55 1.301.033,95 1.299.495,75 1.538,20 1.292.813,75 6.682,00 

TOTAL PARCIAL 1.252.838,55 1.312.338,55 1.301.033,95 1.299.495,75 1.538,20 1.292.813,75 6.682,00 

TOTAL GERAL 66.257.208,61 66.332.208,61 66.305.404,01 62.926.065,30 3.379.338,71 61.816.186,21 1.109.879,09 
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Anexos J 

DEMONSTRATIVO DOS CONTRATOS E ADITIVOS FIRMADOS NO EXERCÍCIO DE 2014 
ÓRGÃO CONTRATANTE: FUNDAÇÃO HOSPITAL ADRIANO JORGE-FHAJ 

Contrato / Aditivo 
Data da 

Publicação 
no D.O.E. 

Prazo Vigência Contratado Objeto 
Valor Global 
do Contrato 
ou Aditivo 

Valor 
Empenhado 

Valor 
Liquidado 

Valor Pago 

1º ApCT 
1/2014 

02/01/2014 02/01/2014 365 dias 02/01/2015 AMAZON SECURITY LTDA 
Concessão de repactuação do valor contratual dos serviços de 
vigilância e segurança patrimonial. 

56.708,08 0,00 0,00 0,00 

TPU 
10/2014 

11/07/2014 20/08/2014 731 dias 11/07/2016 BANCO BRADESCO S/A 

O presente instrumento tem por objeto a Permissão de Uso de 
espaço físico localizado na Fundação Hospital Adriano Jorge, com 
área de 10,69 m2 (dez, sessenta e nove metros quadrados) 
referente aos caixas da área externa e 0,38m2,  (zero virgula 
trinta e oito metros quadrados), localizado na área interna do 
prédio, para instalação equipamento de 03 (três) Caixas 
Eletrônicos do BRADESCO S.A. 

 0,00 0,00 0,00 0,00 

1º TACT 
19/2013 

09/10/2014 10/11/2014 364 dias 08/10/2015 PROPAG TURISMO LTDA 

Prorrogação por mais 12 meses do contrato de prestação de 
serviços de fornecimento de reserva, emissão, marcação, 
remarcação e fornecimento de passagens aéreas nacionais, 
menor percentual da taxa de serviços de 8%.  

268.440,00 16.404,67 0,00 0,00 

1º TACT 
2/2013 

02/01/2014 11/02/2014 
12 

meses 
02/01/2015 

STEMAC SA GRUPOS 
GERADORES 

Prorrogar o prazo de vigência do termo de contrato primitivo por 
um período de mais 12 (doze) meses, bem como conceder 
reajustamento de preço de 5,27% (cinco vírgula vinte e sete por 
cento), referenciado na variação do IGP-DI. 

30.595,56 30.513,31 0,00 0,00 

1º TACT 
3/2013 

02/01/2014 31/01/2014 
12 

meses 
02/01/2015 SIDNEY R S CHALUB 

O presente aditamento tem por objeto reprogramar o prazo de 
vigência do termo de contrato original por um período de mais 12 
(doze) meses. 

432.484,49 674.431,04 119.002,77 94.926,19 

1º TACT 
4/2013 

09/12/2013 13/01/2014 1 mês 09/01/2014 
SODEXO PASS DO BRASIL 
SERVICOS E COMERCIO 
LTDA 

Aditamento de 11,38% sobre o valor remanescente do contrato 
primitivo, a fim de conceder abono natalino aos servidores da 
FHAJ, no valor de R$ 100,00 (cem reais), na competência de 
dezembro. 

96.975,50 0,00 0,00 0,00 

1º TACT 
7/2013 

01/03/2014 02/04/2014 
12 

meses 
01/03/2015 

COMETA COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA 

O presente aditamento tem por objeto prorrogar o prazo de 
vigência do Termo de Contrato Nº 007/2013-FHAJ, por um 
período de mais 12 (doze) meses. 

96.000,00 66.055,63 29.944,37 29.944,37 

1º TACT 
9/2013 

27/05/2014 06/06/2014 
12 

meses 
02/05/2015 

IMPRENSA OFICIAL DO 
ESTADO DO AMAZONAS 

Prorrogar o prazo de vigência do Termo de Contrato Nº 
009/2013-FHAJ por um período de mais 12 (doze) meses. 

130.000,00 57.822,62 52.650,68 52.650,68 

1º TACT 
9/2014 

01/08/2014 15/09/2014 101 dias 10/11/2014 
SILVIO CORREIA TAPAJOS 
& CIA LTDA - EPP 

Aumento quantitativo e consequente reajuste da contraprestação 
pecuniária. 

1.153.202,00 1.793.980,00 365.676,00 365.676,00 

TOTAL PARCIAL (1) 2.264.405,63 2.639.207,27 567.273,82 543.197,24 
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Contrato / Aditivo 
Data da 

Publicação 
no D.O.E. 

Prazo Vigência Contratado Objeto 
Valor Global 
do Contrato 
ou Aditivo 

Valor 
Empenhado 

Valor 
Liquidado 

Valor Pago 

2º TACT 
1/2012 

02/01/2014 25/02/2014 
36 

meses 
01/01/2017 

AMAZONAS 
DISTRIBUIDORA DE 
ENERGIA S.A. 

Prorrogar a vigência contratual por um período de mais 36 (trinta 
e seis) meses. 

2.598.069,24 1.199.323,15 532.723,01 532.723,01 

2º TACT 
11/2011 

13/12/2013 02/01/2014 
12 

meses 
16/12/2014 

PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 
DADOS AMAZONAS S.A. 

Prorrogar do prazo contratual por mais um período de 12 (doze) 
meses, com concessão de reajustamento de 5,58%, na base de 
variação do INPC. 

63.348,00 35.211,47 29.165,24 29.165,24 

2º TACT 
17/2012 

02/12/2014 30/12/2014 364 dias 01/12/2015 DOC PAPER LTDA - ME 
Prorrogar por mais 12 meses o prazo de vigência do contrato 
celebrado. 

21.600,00 0,00 0,00 0,00 

2º TACT 
2/2012 

02/01/2014 11/02/2014 
12 

meses 
03/01/2015 

THYSSENKRUPP 
ELEVADORES S/A 

Prorrogar o prazo de vigência do termo de contrato primitivo por 
um período de mais 12 (doze) meses, bem como conceder 
reajustamento de preço de 5,53% (cinco vírgula cinquenta e três 
por cento), referenciado na variação do IGP-DI. 

39.785,52 53.221,36 26.349,68 26.349,68 

2º TACT 
4/2012 

01/02/2014 17/03/2014 
12 

meses 
03/02/2015 

PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 
DADOS AMAZONAS S.A. 

Prorrogar o prazo de vigência do termo de Contrato Nº 004/2012-
FHAJ por um período de mais 12 (doze) meses, bem como 
conceder reajustamento de preço de 5,58% (cinco vírgula 
cinquenta e oito por cento), referenciado na variação do INPC. 

4.785,72 6.751,46 1.965,74 1.965,74 

3º TACT 
11/2011 

17/12/2014 30/12/2014 364 dias 16/12/2015 
PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 
DADOS AMAZONAS S.A. 

Prorrogação por mais doze meses do contrato de prestação de 
serviços eventuais de informática. 

63.348,00 2.724,64 0,00 0,00 

3º TACT 
3/2012 

18/11/2014 11/12/2014 119 dias 17/03/2015 

FUNDAÇÃO AMAZÔNICA 
DE AMPARO A PESQ. E 
DESENV. TEC. DES. 
PAULO DOS ANJOS 
FEITOSA 

Prorrogar por 04 meses o contrato. 44.278,72 16.235,53 0,00 0,00 

3º TACT 
6/2011 

09/05/2014 06/06/2014 365 dias 11/05/2015 
PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 
DADOS AMAZONAS S.A. 

Prorrogar o prazo de vigência do contrato original por mais 12 
(doze) meses e reajustar os valores em 5,38% (cinco vírgula trinta 
e oito por cento) conforme Cláusula Décima Primeira do contrato 
primitivo. 

12.245,88 10.885,22 4.762,28 4.762,28 

3º TACT 
8/2011 

16/11/2014 11/12/2014 150 dias 15/04/2015 
MEDICAL GESTÃO 
HOSPITALAR LTA EPP 

Prorrogação do por mais 5 meses. 280.000,00 29.866,66 0,00 0,00 

4º TACT 
12/2010 

02/06/2014 24/07/2014 
12 

meses 
02/06/2015 

PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 
DADOS AMAZONAS S.A. 

Prorrogação de prazo por mais 12 meses, do acesso a internet 
link banda larga 3,256 kbps e reajustamento de valores em 
5,38%, conforme cláusula décima primeira do contrato original. 

118.743,24 49.146,50 29.355,96 29.355,96 

4º TACT 
7/2010 

03/02/2014 17/03/2014 
12 

meses 
06/02/2015 

COOPERATIVA DOS 
ENFERMEIROS 
INTENSIVISTAS 

Prorrogar o prazo de vigência do contrato original por um período 
de mais 12 (doze) meses, bem como conceder reajustamento de 
preço de 5,01% (cinco vírgula zero um por cento), referenciado na 
variação efetiva do IPCA. 

1.083.801,84 1.252.266,99 888.112,93 888.112,93 

TOTAL PARCIAL (2) 4.330.006,16 2.655.632,98 1.512.434,84 1.512.434,84 
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Contrato / Aditivo 
Data da 

Publicação 
no D.O.E. 

Prazo Vigência Contratado Objeto 
Valor Global 
do Contrato 
ou Aditivo 

Valor 
Empenhado 

Valor 
Liquidado 

Valor Pago 

4º TACT 
8/2010 

01/03/2014 02/04/2014 
12 

meses 
01/03/2015 

CLINICA RENAL DE 
MANAUS LTDA 

O presente aditamento tem por objeto prorrogar o prazo de 
vigência do termo de contrato nº 08/2010-FHAJ, por um período 
de mais 12 (doze) meses. 

300.000,00 250.000,00 241.000,00 241.000,00 

5º TACT 
3/2009 

01/09/2014 15/09/2014 
12 

meses 
01/09/2015 

CACE-CASA DOS 
COMPONENTES 
ELETRÔNICOS LTDA 

Prorrogar contrato por mais 12 meses, em iguais condições ao 
termo aditivo anterior 

234.000,00 20.800,00 19.500,00 19.500,00 

6º TACT 
18/2010 

02/05/2014 06/06/2014 
12 

meses 
01/05/2015 

COSTA RICA SERVIÇOS 
TÉCNICOS LTDA 

Prorrogar o prazo de vigência do Termo de Contrato nº 
018/2010-FHAJ por um período de mais 12 (doze) meses 

311.023,44 259.186,20 0,00 0,00 

CT 1/2014 02/01/2014 11/02/2014 
12 

meses 
02/01/2015 AMAZON SECURITY LTDA 

Contratação de Serviços especializados em vigilância e segurança 
patrimonial nas instalações da FHAJ. 

1.167.234,00 1.075.119,75 977.850,25 923.784,93 

CT 
11/2014 

15/07/2014 06/08/2014 90 dias 13/10/2014 
TOP VIP ASSESSORIA 
EMPRESARIAL LTDA 

Contratação emergencial de empresa especializada em serviços 
de limpeza e desinfecção hospitalar, pelo período de 90 
(noventa) dias. 

686.071,28 190.575,76 190.575,38 190.575,38 

CT 
12/2014 

01/08/2014 20/08/2014 
12 

meses 
01/08/2015 

SALUTE SERVIÇOS 
HOSPITALARES LTDA-ME 

Contratação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, 
com reposição de peças, em equipamentos do Setor de 
Endoscopia  da FHAJ. 

288.000,00 72.000,00 24.000,00 24.000,00 

CT 
13/2014 

07/08/2014 09/09/2014 
12 

meses 
07/08/2015 

VILA DA BARRA 
COMERCIO 
REPRESENTAÇÃO E 
SERVIÇOS DE 
DEDETIZAÇÃO LTDA 

Contratação de empresa especializada em profilaxia e 
desinfecção - controle de pragas. 

75.137,23 31.307,15 6.261,43 6.261,43 

CT 
14/2014 

09/08/2014 09/09/2014 65 dias 13/10/2014 

RCA CONSERVAÇÃO E 
LIMPEZA, CONSTRUÇÕES 
E COMÉRCIO DE 
FARDAMENTOS LTDA - 
ME 

Contratação de empresa especializada em limpeza e desinfecção 
hospitalar. 

503.117,97 633.256,90 175.876,96 175.876,96 

CT 
15/2014 

05/10/2014 06/11/2014 364 dias 04/10/2015 
RECHE GALDEANO & CIA 
LTDA. 

Contratação de prestação de serviços de locação de veículos 
automotores  

75.828,00 6.319,00 1.579,00 1.579,00 

CT 
16/2014 

01/11/2014 06/11/2014 364 dias 31/10/2015 
INSTITUTO EUVALDO 
LODI 

Contratação de empresa, sem fins lucrativos, especializada em 
recrutamento e seleção de estagiários de nível Superior para a 
FHAJ 

108.677,52 18.112,92 7.762,68 7.762,68 

CT 
17/2014 

01/12/2014 30/12/2014 364 dias 30/11/2015 
LUIZ DOS SANTOS 
BATISTA -ME  

Contratação de empresa especializada em serviços gráficos em 
geral. 

130.903,80 10.908,65 0,00 0,00 

TOTAL PARCIAL (3) 3.879.993,24 2.567.586,33 1.644.405,70 1.590.340,38 
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Contrato / Aditivo 
Data da 

Publicação 
no D.O.E. 

Prazo Vigência Contratado Objeto 
Valor Global 
do Contrato 
ou Aditivo 

Valor 
Empenhado 

Valor 
Liquidado 

Valor Pago 

CT 
18/2014 

17/11/2014 04/12/2014 364 dias 16/11/2015 
WEBMED SOLUÇÕES EM 
SAUDE LTDA 

Fornecimento de 11.400 (onze mil e quatrocentos) kits (cema 
0242.0682-Teste Completo de reagentes e acessórios necessários 
para a dosagem quantitativa dos seguintes parâmetros 
sanguíneos em uma única amostra), oximetria (tHb, sO2, O2Hb, 
COHb, MetHB, HHb, HbF), metabólitos(Glu, Lac, CtBil, e reatin 
Cina), com coletor descartável estéril para sangue arterial, 
próprio para análise de gases sanguineos, co-oximetria, 
eletrólitos e metabólitos e kit para coleta de sangue capilar 
própria para análise de sangue capilar própria para análise de 
gasometria, eletrólito, co-oximetria e metabólitos) bem como a 
ceder em COMODATO, o(s) equipamento(s) de compatíveis com 
os referidos reagentes do qual é proprietária, em razão de suas 
atividades no Programa de Transplantes que são realizados desta 
FHAJ e aos pacientes internados em Unidade de Terapia 
Intensiva- UTI, sendo instalados 02 (dois) equipamentos, 01 (Um) 
no Laboratório de Análises Clínicas e o outro na Unidade de 
Terapia Intensiva –UTI 

285.000,00 23.750,00 0,00 0,00 

CT 
19/2014 

01/12/2014 17/12/2014 179 dias 29/05/2015 

DANI COMÉRCIO E 
REPRESENTAÇÃO E 
PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS HOPITALARES 
LTDA 

Contratação emergencial de pessoa jurídica para prestação de 
serviço de locação de equipamentos hospitalares com 
fornecimento de insumos. 

388.800,00 64.800,00 0,00 0,00 

CT 2/2014 27/02/2014 17/03/2014 
12 

meses 
27/02/2015 

JOHNSON  & JOHNSON 
DO BRASIL IND E COM 
DE PRODUTOS PARA 
SAUDE LTDA  

Aquisição de regentes laboratoriais para a realização de exames, 
utilizando a técnica química-seca. 

584.596,00 535.744,10 357.549,20 357.549,20 

CT 
20/2014 

01/12/2014 30/12/2014 364 dias 30/11/2015 

SUPER G TRANSPORTE E 
LOCAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS 
INDUSTRIAIS LTDA ME 

Contratação de empresa especializada em locação de 3 
contêineres  

45.900,00 4.950,00 0,00 0,00 

CT 
21/2014 

10/11/2014 17/12/2014 89 dias 07/02/2015 

COOPATI - 
COOPERATIVA 
AMAZONENSE DE 
TERAPIA INTENSIVA 

Contratação, emergencial, de empresa para prestação de 
serviços de medicina intensiva, para atender as necessidades da 
FHAJ 

593.168,25 276.776,20 0,00 0,00 

CT 
22/2014 

11/12/2014 30/12/2014 179 dias 08/06/2015 
JANDER PANTOJA 
PACHECO E COMPANHIA 
LTDA - EPP  

Contratação de empresa especializada em serviços técnicos de 
assessoria e processamento de faturamento. 

97.960,20 34.286,07 0,00 0,00 

TOTAL PARCIAL (4) 1.995.424,45 940.306,37 357.549,20 357.549,20 
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Contrato / Aditivo 
Data da 

Publicação 
no D.O.E. 

Prazo Vigência Contratado Objeto 
Valor Global 
do Contrato 
ou Aditivo 

Valor 
Empenhado 

Valor 
Liquidado 

Valor Pago 

CT 
23/2014 

05/12/2014 17/12/2014 364 dias 04/12/2015 
CENTRO DE ESTUDOS 
AVANÇADOS E 
TREINAMENTO 

contratação de pessoa jurídica especializada para prestação 
de serviços de recrutamento e seleção de estagiários de nível 
médio 

83.253,60 6.018,13 4.810,20 4.810,20 

CT 3/2014 04/04/2014 07/05/2014 
12 

meses 
04/04/2015 

SOCIEDADE FOGÁS 
LTDA 

Contratação de empresa especializada no fornecimento de 
gás liquefeito de petróleo à granel - GLP, com comodato de 
taques estacionários. 

460.800,00 612.000,00 79.200,00 79.200,00 

CT 4/2014 11/03/2014 02/04/2014 
12 

meses 
21/03/2015 

SODEXO PASS DO 
BRASIL SERVIÇOS E 
COMERCIO S.A. 

Prestação de serviços de confecção, fornecimento e 
administração de cartão eletrônico refeição e/ou 
alimentação, na quantidade estimada de 1.000 unidades 
mensais, durante um período de 12 (doze) meses. 

2.608.080,00 2.190.336,84 1.721.783,16 1.721.783,16 

CT 5/2014 01/04/2014 07/05/2014 
12 

meses 
01/04/2015 

A. R. RODRIGUEZ & CIA 
LTDA 

Contratação de empresa para o fornecimento de regentes 
laboratoriais para a realização de exames de coagulação. 

83.772,00 62.829,00 55.848,00 55.848,00 

CT 6/2014 15/04/2014 07/05/2014 180 dias 12/10/2014 

COOPERATIVA MÉDICA 
DE CLINICA E 
PEDIATRIA DO ESTADO 
DO AMAZONAS 

Contratação emergencial de pessoa jurídica para a prestação 
de serviços médicos especializados em clínica médica, em 
regime de plantão de 06 (seis) e 12 (doze) horas, a fim de 
viabilizar a eficaz prestação de assistência à saúde 
desenvolvida pela Fundação Hospital Adriano Jorge. 

293.763,00 548.574,00 0,00 0,00 

CT 7/2014 15/04/2014 20/05/2014 174 dias 06/10/2014 

COOPATI - 
COOPERATIVA 
AMAZONENSE DE 
TERAPIA INTENSIVA 

Contratação de empresa para a prestação de serviços 
médicos especializados em terapia intensiva, em caráter 
emergencial. 

1.055.023,20 1.061.131,60 1.061.131,60 1.061.121,60 

CT 8/2014 15/04/2014 09/05/2014 90 dias 14/07/2014 
MEDICAL GESTÃO 
HOSPITALAR LTA EPP 

Contratação de empresa para a prestação de serviços de 
limpeza e desinfecção hospitalar, em caráter emergencial. 

595.066,54 1.097.295,69 303.873,13 303.873,13 

CT 9/2014 14/05/2014 06/06/2014 180 dias 10/11/2014 
SILVIO CORREIA 
TAPAJOS & CIA LTDA - 
EPP 

Contratação de pessoa jurídica para a prestação de serviços 
especializados em enfermagem hospitalar, realizado por 
profissionais de nível superior e técnico, assim como 
profissionais para condução de macas hospitalares 
(maqueiros), em regime de plantão ininterrupto, a fim de 
atender a necessidades emergenciais da Fundação Hospital 
Adriano Jorge. 

1.759.648,00 1.510.508,00 629.064,00 584.567,46 

1º TACT 
15/2013 

24/08/2014 15/09/2014 
12 

meses 
24/08/2015 

CASTELINHO REFEICOES 
LTDA 

Prorrogação por mais 12 meses e conceder reajuste anual 
com base no INPC, conforme cláusula contratual 

2.924.851,44 901.613,77 666.363,23 666.363,23 

TOTAL PARCIAL (5) 9.864.257,78 7.990.307,03 4.522.063,32 4.477.566,78 

TOTAL GERAL (SOMATÓRIA DOS TOTAIS PARCIAIS 1; 2; 3; 4; 5) 22.334.087,26 16.793.039,98 8.603.726,88 8.481.088,44 

Fonte: Gerência de Contratos e Convênios/FHAJ - Sistema de Gestão de Contratos - SGC/SEFAZ 
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Anexos K 
 

Assistências Ambulatoriais, Hospitalares e Diagnósticos Realizadas pela FHAJ - Exercício de 2014 

Especificação (Procedimento) Meses Total Média/ 
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

  
Tratamento Ambulatorial Não Cirúrgicos 

Consultas Ambulatoriais    3.020     3.188     3.179     3.931     3.642     3.621     3.855      3.515     2.717     3.377      3.267      2.590     39.902  3.325 
Consultas Ambulatoriais Ortopédica    2.543     2.319     2.259     2.472     2.563     1.939     2.967      2.462     2.113     2.296      2.516      1.950     28.399  2.367 
Fisioterapia    3.815     3.301     3.055     3.731     3.130     2.594     3.270      2.313     3.681     2.781      3.161      2.440     37.272  3.106 
Revisão Ortopédica (Gesso)    1.037     1.334     1.631     1.376     1.199     1.098     1.302      1.511     1.490     1.336      1.216      1.096     15.626  1.302 
Atendimento de Psicologia    1.264     1.089        970        932     1.024         780        966         823        882        688         677         589     10.684  890 
Atendimento de Serviço Social    5.250     4.790     4.894     5.689     5.673     4.495     5.439      4.858     5.673     4.831      4.779      2.797     59.168  4.931 

TOTAL PARCIAL  16.929   16.021   15.988   18.131   17.231   14.527   17.799   15.482   16.556   15.309   15.616   11.462   191.051  15.921 
  

Exames Complementares de Apoio Diagnóstico 
Lab. De Análises Clínicas  19.308   22.443   22.596   23.909   21.222   26.838   27.622   26.122   31.859   36.147   24.074   33.565   315.705  26.309 
Raio X    1.657     1.398     1.595     1.551     1.766     1.442     1.661      1.354     1.261     1.471      1.466      1.483     18.105  1.509 
Eletrocardiograma       435        442        513        533         498         381        569         478        466        513         452         347       5.627  469 
Ultrassonografia       734        626        570        664         635         538        757         667        282        537         541         465       7.016  585 
Ressonância Magnética          71           26             2            -             49           63        199         202        214        145           60           64       1.095  91 
Tomografia Computadorizada       143        171        116        220         251         162        214         225        182        119           80           40       1.923  160 
Endoscopia          60           56           55           38           59           51           65           50           59           57           41           19           610  51 
Colonoscopia            9             8             6             3             7             5           12              1           11             7              3              8             80  7 

TOTAL PARCIAL  22.417   25.170   25.453   26.918   24.487   29.480   31.099   29.099   34.334   38.996   26.717   35.991   350.161  29.180 
  Assistência Hospitalar 

Internações Hospitalar       690        607        701        692         687         686        725         715        738        728         625         630       8.224  685 
Unidade de Tratamento Intensivo - UTI          23           42           37           42           46           37           42           55           46           45           27           37           479  40 
Outras Cirurgias       331        346        367        347         361         370        367         364        351        368         282         299       4.153  346 
Cirurgias Ortopédicas       183        154        185        131         183         152        171         178        173        174         144         175       2.003  167 
Jornadas de Cirurgias (Mutirão)           -              -              -             23             7            -              -             21            -              -               -               -               51  4 
Cirurgias Bariátricas            3             1             2             1             5             3             3              1             1             1              3              6             30  3 
Banco de Sangue       940     1.051     1.083     1.339     1.178         777     1.332      1.285     1.185     1.256      1.003      1.122     13.551  1.129 
Captação de Córneas (Banco          14           11           35           15             7           20           16           33           23           19           15           48           256  21 
Captação de Rins (doador falecido)            6             2            -               2            -               8             2              6             2             5              2              4             39  3 
Transplantes de Fígado           -              -              -              -              -              -              -                1             1            -               -                1               3  0 

TOTAL PARCIAL    2.190     2.214     2.410     2.592     2.474     2.053     2.658      2.659     2.520     2.596      2.101      2.322     28.789  2.399 
  TOTAL GERAL  41.536   43.405   43.851   47.641   44.192   46.060   51.556   47.240   53.410   56.901   44.434   49.775   570.001  47.500 

Fonte: Gerência de Estatística/SAME/ASADEG-FHAJ                             
OBS: Com o compromisso de informar dados o mais próximo da realidade, foram reavaliados as estatísticas do exercício de 2014, consequentemente alterando alguns dados, refletindo no total geral  de atendimentos 
realizados pela FHAJ. 
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Dispensação de Materiais/Produtos/Alimentação para Apoio Hospitalar - Exercício de 2014 

Especificações do Material/Produto/Alimentação Meses Total Média/ 
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Fornecimento de O.P.M.Especiais       247        225        209        271         208         328        254         289        266        292         267         280       3.136  261 
Sistema de Nutrição e Dietética - Pacientes 19.677 18.943 21.460 20.558 21.602 19.807 20.948 20.949 19.300 22.766 19.766 18.839 244.615 20.385 
Sistema de Nutrição e Dietética - Acompanhantes 4.333 4.088 4.125 4.831 4.848 4.550 4.452 4.688 3.828 5.648 4.963 4.715 55.069 4.589 
Dispensação de Medicamentos e PPS 20.087 15.981 20.457 22.953 17.256 16.843 22.759 23.131 19.290 17.982 15.167 15.167 227.073 18.923 

TOTAL PARCIAL  44.344   39.237   46.251   48.613   43.914   41.528   48.413   49.057   42.684   46.688   40.163   39.001   529.893  44.158 

Fonte: Gerência de Estatística/SAME/ASADEG-FHAJ                             
OBS: Com o compromisso de informar dados o mais próximo da realidade, foram reavaliados as estatísticas do exercício de 2014, consequentemente alterando alguns dados, refletindo no total geral  de atendimentos 
realizados pela FHAJ. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


