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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 0001/2023-
DIRPRE/DAF/DAM/DEP/FHAJ

A DIRETORIA DA FUNDAC}AO HOSPITAL ADRIANO JORGE,
como orgao de sua Administracdo Superior, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente; e

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar e atualizar as
normas que regem o funcionamento desta Instituigio com as vigentes
Leis Delegadas n°® 122 de 15 de outubro de 2019, publicada no Diério
Oficial do Estado do Amazonas de mesma dada e n°® 123 de 31 de
outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado do Amazonas de
mesma data, e

CONSIDERANDO o0 Decreto n°® 44.514, de 08 de setembro de
2021, que aprovou o seu Estatuto;

RESOLVE:

| — APROVAR o0 Regulamento Interno da Fundac&o Hospital
Adriano Jorge;

Il - REVOGAR a Instrugéo n° 0001/2022-
DIRPRE/DAF/DAM/DEP/FHAJ e outras disposicdbes em contrario,
portanto este Regulamento Interno tera vigéncia a partir da data de sua
assinatura.

GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDA(;AO HOSPITAL ADRIANO
JORGE, em Manaus, 27 de outubro de 2023.

DR. AYLLON MENEZES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da Fundacdo Hospital Adriano Jorge

SAMYA KERIMA ROQUE FELIPE
Diretora Administrativo-Financeira

DR. ROBERTO DAIBES NAIFF JUNIOR
Diretor de Assisténcia Médica

DR. PEDRO PAULO DIAS RIBEIRO
Diretor de Ensino e Pesquisa
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& AMAZONAS

ANEXO |

REGULAMENTO INTERNO DA FUNDACAO
HOSPITAL ADRIANO JORGE - FHAJ

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. — Este Regulamento Interno estabelece normas que
determinam a composicdo, organizacdo e competéncia dos 6rgaos que
compdem a estrutura organizacional da Fundacéao Hospital Adriano Jorge,
definindo os diferentes graus de autoridade, caracterizando suas relacdes
e subordinacdes, descrevendo as atribuicdes especificas e comuns dos
servidores inseridos em fungdes de Direcdo e de Confianca, bem como
fixando normas gerais de trabalho.

Art. 2°. — E inerente ao exercicio dos Cargos de Direcdo e Chefias,
em cada um dos niveis e na amplitude determinada pelaslimitacdes
hierarquicas, o desempenho das atividades de servico de direcao,
planejamento, organizacdo, supervisdo, orientagcdo, coordenacao,
controle, rotina, informacao, avaliacao e relacionamento interpessoal.

Art. 3°. — A autoridade competente ndo podera escusar-se de
decidir, protelando, por qualquer forma, o seu pronunciamento ou
encaminhando o caso a consideragéo superior.

Art. 4°. — A Diretoria da FHAJ, as Assessorias, as Comissdes, 0s
Departamentos, as Geréncias e Subgeréncias, poderdo a qualquer
momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, as competéncias
delegadas neste Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° — A Fundacdo Hospital Adriano Jorge ser& dirigida por um
Diretor-Presidente com o auxilio de um Diretor Administrativo-Financeiro,
um Diretor de Assisténcia Médica e de um Diretor de Ensino e Pesquisa e
esta constituida pela seguinte estrutura organizacional:

| - ORGAOS COLEGIADOS

a) Conselho Consultivo

b) Comité de Etica em Pesquisa
c) Unidade de Controle Interno
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d) Comisséo de Controle e Infec¢ao Hospitalar
e) Comissao de Residéncia Médica
f) Ouvidoria

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
a)Diretor — Presidente

lIl - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Chefia de Gabinete:
X. Apoio do Gabinete.
b) Assessoria de Planejamento;
c) Assessoria de Gestao;
d) Assessoria Juridica;
e) Assessoria de Comunicacéo Social, Marketing e Editoracédo;

IV — ORGAOS DE ATIVIDADES - MEIO
a) Diretoria Administrativa — Financeira
1. Departamento de Administracao
1.1 Geréncia de Recursos Humanos
1.1.1 Subgeréncia de Folha de Pagamento e Cadastro

Funcional

1.2 Geréncia de Logistica
1.2.1 Subgeréncia de Compras
1.2.2 Subgeréncia de Almoxarifado
1.2.3 Subgeréncia de Patrimdnio
1.2.4 Subgeréncia de Servicos Gerais
1.2.5 Subgeréncia de Transportes
1.3 Geréncia de Informatica
1.4 Geréncia de Engenharia de Manutengéo
1.4.1 Subgeréncia de Manutencéo Predial
1.4.2 Subgeréncia de Manutencdo de Equipamentos e
Material Hospitalar
1.5 Geréncia de Estatistica Institucional
2.Departamento de Financas
2.1 Geréncia de Faturamento Hospitalar
2.2 Geréncia de Financas e Liquidacédo de Contas
2.2.1 Subgeréncia de Contabilidade
2.3 Geréncia de Contratos e Convénios
2.3.1 Nucleo Interno de Projeto Basico
3. Comisséo Hospitalar de Orteses, Protese e Materiais Especiais

V — ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM
a) Diretoria de Ensino e Pesquisa
1. Departamento de Ensino, Pesquisa e Inovacgéo
1.1 Geréncia de Ensino
1.2.1 Subgeréncia de Capacitacdo de Recursos Humanos
1.2 Geréncia de Pesquisa e Inovacéo
1.3 Geréncia de Anatomia Patolégica
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1.4 Geréncia de Biblioteca e Informacdes Cientificas
2. Coordenacéao do Programa de Iniciacédo Cientifica
3. Nucleo de Educacédo Permanente em Saude e Humanizacéo
b) Diretoria de Assisténcia Médica
1. Departamento de Clinicas
1.1 Geréncia de Clinica Médica
1.1.1 Subgeréncia de Nutricdo e Dietética
1.1.2 Subgeréncia do Servi¢co Social
1.1.3 Coordenacéo do Servico de Psicologia
1.2 Geréncia de Clinica Cirargica
1.2.1 Subgeréncia do Centro Cirargico
1.3 Geréncia de Diagndsticos Laboratoriais e Analises Clinicas
1.4 Geréncia de Fisioterapia
1.4.1 Coordenacéo do Servico de Fonoaudiologia
1.5 Geréncia de Farmécia Hospitalar
1.6 Coordenacédo da Agéncia Transfusional
2. Departamento Técnico — Hospitalar
2.1 Geréncia de Enfermagem
2.1.1 Comisséo de Etica em Enfermagem
2.1.2 Comisséo de Curativos e Feridas
2.1.3 Servigco de Reposicao Enzimética
2.1.4 Coordenacéo da Unidade de Terapia Intensiva
2.1.5 Comisséo Intra-Hospitalar de Org&os e Tecidos
2.2 Geréncia de Diagnostico, Imagem e Grafia
2.3 Geréncia do Nucleo Interno de Regulacao
2.4 Geréncia de Assisténcia Ambulatorial
2.5 Geréncia de Servico de Arquivo Médico
Departamento de Acompanhamento Técnico-Administrativo
Nucleo de Assisténcia Humanizada ao Trabalhador
Nucleo de Seguranca do Paciente
Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar
Componentes Especializados da Assisténcia Farmacéutica
Nucleo de Acesso a Qualidade Hospitalar

©~NOOA W

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS
SECAO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SUBSECAO |

CONSELHO CONSULTIVO
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Art. 6° — O Conselho Consultivo (CONSU) em conformidade com o
que estabelece a legislacdo vigente, consubstanciado com o que for
disciplinado em ato especifico tem como competéncia:

| — opinar sobre a legislacdo relacionada com os objetivos e as
atividades da Fundacao, identificando prioridades e assegurando sua
execucao, avaliacao e controle, mediante a compatibilizacdo programatica
da atuacao dos 6rgdos com as Instituicoes.

Il — examinar e deliberar sobre o Balanco Anual e as prestacdes de
Contas da FHAJ, como medida prévia ao seu encaminhamento aos
Tribunais de Contas da Unido e do Estado.

Il — Mediante legislacdo constitucional, a ser proposta pela
Diretoria, deliberar sobre o Plano Diretor, o Plano Anual de Trabalho e o
Relatério Anual de Atividades da Fundacéo;

IV — elaborar, com o auxilio da Diretoria, a Proposta Orcamentaria
Anual da Fundacdo, observadas as diretrizes e orientagdes
governamentais;

V — autorizar, observada a legislacdo pertinente, e mediante
proposta da Diretoria, as aplicacdes das reservas financeiras da FHAJ e a
alienacdo de bens e de material inservivel do seu patrimonio.

VI — julgar os recursos contra atos da Diretoria e contra atos
individuais do Diretor-Presidente;

SUBSECAO I
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 7°— O Comité de Etica em Pesquisa (CEP), 6rgéo colegiado,
multidisciplinar, de natureza consultiva, deliberativa e educativa, ligado
diretamente a Diretoria-Presidente da FHAJ, tem como finalidade principal
defender interesses dos seres humanos enquanto participantes de
pesquisas realizadas na FHAJ ou ndo, em sua integridade e dignidade,
seguindo as diretrizes da Resolugdo n° 466/12, de 12 de dezembro de
2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS). Ao CEP/FHAJ competira:

| — examinar, analisar, avaliar e emitir parecer acerca dos projeto
de pesquisa, a serem desenvolvidos na FHAJ, assessorando 0s
pesquisadores nos assuntos inerentes a area de pesquisa cientifica;

Il — revisar os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos,
inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a corresponsabilidade pelas
decisdes sobre a ética de pesquisas a serem desenvolvidas na Fundacao,
de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos pacientes;

Il — emitir, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias parecer
consubstanciado, identificando com clareza o ensaio, os documentos
estudados e a data de revisao;

IV —manter a confidencialidade dos dados obtidos na execucao de
suas tarefas e arquivo completo do protocolo, que ficara a disposi¢cdo da
Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP;
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V — emitir relatorios semestrais para a Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa — CONEP com copia para o Diretor-Presidente;

VI — desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a
reflexdo em torno da ética na ciéncia.

SUBSECAO Il

Art. 8° — Unidade de Controle Interno (UCI) — 6rgédo ligado
diretamente ao Diretor-Presidente, responsavel por acompanhar a gestao
contabil, financeira, orcamentéaria, operacional epatrimonial, articulando
com a Controladoria Geral do Estado do Amazonas para oexercicio do
controleinterno, apoiando o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, acompanhando a aplicacdo de recursos repassados pela
FHAJ para entidade de direito privado, analisando e avaliando os
resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdode pessoal,
dosprocessos financeiros e dos processos administrativos. Devera ser
exercida por profissional graduado com conhecimento em atividades
inerentes aos servicos de controle e auditoria em saude publica, a quem
competira:

| - assessorar diretamente o Titular da Pasta no desempenho de
suasatribuicdes, por meio da supervisao geral das atividades do Controle
Interno;

Il - exercer atividades de oOrgdo setorial de Controle Interno,
apoiando, noambito de suas atribuicdes, a atuacao da Controladoria Geral
do Estado doAmazonas em sua Missao Institucional;

[ll - apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do
Estado doAmazonas, fornecendo, quando solicitado, os relatérios de
auditoria internaproduzidos pelo Controle Interno desta FHAJ;

IV-acompanhar as acdes e fiscalizar o alcance dos objetivos e
metas estabelecidospela administracdo, por meio de indicadores e
monitoramento;

V - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para as
atividadesdo Controle Interno desta FHAJ, devendo solicitar ao Titular da
Pasta ainstauracdo de auditorias internas, que cientificar4d, com
antecedéncia,os chefes dos Setores e Departamentos sobre a realizacao
de auditoriasinternas;

VI - promover procedimentos de auditoria interna e de fiscalizacao
nossistemas contébil, financeiro, orcamentario, administrativo, patrimonial,
depessoal e operacional desta FHAJ, com recomendacédo, quando
necessario,de acdes que visem corrigir e evitar a reincidéncia de
irregularidadesconstatadas;

VII-monitorar a publicidade dos dados relativos as aquisi¢fes de
bens,contratacdes de servicos, obras, folha de pagamento, e gestdo das
financaspublicas da FHAJ;

Vlll-apoiar todos os Setores desta FHAJ, na normatizacao,
sistematizacdoe padronizagcdo dos seus procedimentos e rotinas

by

operacionais, emespecial no que tange a identificacdo e avaliacdodos
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pontos de controle,com vistas a defesa dos principios de legalidade,
legitimidade, impessoalidade,moralidade, economicidade, publicidade,
eficiéncia, seguranca juridicaentre outros;

IX-promover capacitacdo dos agentes publicos incumbidos da
funcdo deControle Interno nas areas de controladoria, auditoria,
fiscalizacdo, ouvidoriae transparéncia;

X-executar outras acoes e atividades previstas em normas legais e
regulamentaresou determinadas pelo Titular da Pasta, relacionadas com
asatribuicdes do Controle Interno;

Xl-supervisionar os padroes de ética, de forma a manter em
constanteobservancia a probidade administrativa voltada para a
prevencado e combatea corrupcao nas atividades desenvolvidas no ambito
da FHAJ;

Xll-apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentespublicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
repassados pelaFHAJ, dando ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado,
quando necessario;

Xl - apresentar ao Titular da Pasta relatério de matérias
relevantes notocante a fatos administrativos, ndo consistentes, irregulares
ou ilegais,demandando providéncias saneadoras, mediante analise da
consisténciacontabil, orcamentéaria e financeira, e da legalidade dos atos
administrativose fatos;

XIV-elaborar Plano Anual de Atividades do Controle Interno
(PAACI) e oRelatorio Anual das Atividades do Controle Interno (RAACI),
de acordo coma normatizacao vigente.

SUBSECAO IV

Art. 9° — Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) —
orgdo de assessoria da direcdo geral e tem por finalidade a definicao de
acdes que visem o controle e a prevencdo das IRAS (Infeccdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude). Conta, para tanto, com a atuacao
do Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH), que esta
subordinado a direcdo, e que tem por finalidade garantir o
desenvolvimento das ac¢Bes programadas de controle de infeccdes
hospitalares. Devera ser exercida por profissionais graduados com
conhecimento em atividades inerentes ao servigo supracitado, a quem
competira:

§ 1.° A CCIH, compete:

| - Definir diretrizes institucionais e operacionais para prevencao e
controle das IRAS;

Il - Aprovar o programa anual de trabalho do SCIH;

[l - Sugerir prioridades de acdo para o controle das infec¢des
hospitalares;
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IV - Avaliar a efetividade do programa de controle de infec¢des
hospitalares;

V - Avaliar periodicamente os dados referentes a ocorréncia de
IRAS e apresentadas pelo SCIH,;

VI - Deliberar sobre as normatizacées e medidas de controle das
infeccdes hospitalares;

VII - Comunicar regularmente & Direcdo e as chefias dos servigos
e/lou setores de todo o hospital a situacdo do controle das IRAS,
promovendo amplo debate entre a comunidade hospitalar;

IX - Cumprir, divulgar e promover o cumprimento das medidas
aprovadas nas reunides da CCIH;

X - Cooperar com a acédo de fiscalizacdo do servico de vigilancia
sanitaria local, dos casos de surtos, confirmados ou suspeitos, de
infeccdo associados a utilizacdo de insumos e produtos industrializados.

§ 2.° Compete ao SCIH:

| - Elaborar, implementar e manter um programa de controle de
infecgdes hospitalares;

Il - Implantar e manter um sistema vigilancia epidemioldgica das
infec¢des hospitalares;

Il - Elaborar e divulgar relatorios peridédicos sobre os principais
indicadores epidemiolégicos relacionados ao controle das infeccbes
hospitalares encaminhando-os a CCIH e direcdo para apreciacdo, e aos
servicos envolvidos, quando necessarios;

IV - Realizar investigacdo epidemiolégica de casos e surtos,
sempre que indicado, instituindo as medidas de controle necessarias;

V - Sugerir medidas que resultem na prevencdo e controle das
infecgdes hospitalares;

VI - Propor e elaborar, com os setores de treinamento, programa
de capacitacdo de recursos humanos nas questdes ou temas que
possibilitem o controle e a prevencéao das infec¢des hospitalares;

VIl - Elaborar, propor e implementar normas e rotinas técnico
administrativas em conjunto com os diversos setores do hospital que
estejam envolvidos visando o controle e a profilaxia das infecgdes
hospitalares, bem como supervisionar a sua aplicacao;

VIl - Desenvolver um programa para uso racional de
antimicrobianos, em colaboracdo com farmécia e setores assistenciais;
IX - Participar com um representante nas comissfes da

padronizacdo de medicamentos, farmacia e terapéutica e na comissao de
suporte nutricional;

X - Dar apoio ao nucleo de epidemiologia (atrelado ao Nucleo de
Segurancga) quanto as notificacbes de doenca compulséria e seu envio
aos 0rgaos competentes;

XIl - Participar das acOes executivas dos eventos que tenham
impacto na incidéncia/prevencdo de infec¢cdes nas diversas areas da
FHAJ.
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SUBSECAOQO V

Art. 10° — Comisséo de Residéncia Médica (COREME) — A Comisséo de
Residéncia Médica é uma instancia auxiliar da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdo Estadual de Residéncia
Médica (CEREM) — CEREM, estabelecida em instituicdo de saude que
oferece programa de residéncia médica para planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os programas de residéncia médica da instituicéo e
0S processos seletivos relacionados aos programas autorizados pela
CNRM. (Resolucdo CNRM n° 02, de 3 de julho de 2013). Devera ser
exercida por profissionais graduados com conhecimento em atividades
inerentes ao servico supracitado, a quem competira:

8 1.° Ao Coordenador, compete:

I. Coordenar as atividades da COREME/FHAJ;

II. Representar a COREME/FHAJ junto a CERMAM, ou eleger um
suplente na impossibilidade da representacao;

[ll. Elaborar o calendario anual das reunides ordinarias da
COREME/FHAJ, bem como convocar reunides e presidi-las;

IV. Encaminhar ao Diretor Presidente as decisdes da COREME/FHAJ;

V. Acompanhar o desenvolvimento e desempenho de cada Programa de
Residéncia Médica (PRM), dos médicos residentes, supervisores e
preceptores; incluindo os aspectos éticos e humanisticos da pratica
médica;

VI. Solicitar novos convénios referentes a estagios complementares dos
PRMs, com outras instituicbes de saude, desde que aprovados pelo
Diretor Presidente da FHAJ;

VII. Fazer cumprir as normas, requisitos e determinacfes superiores que
regem cada PRM, em acordo com o Regimento Interno da FHAJ e com as
Resolucdes da CNRM-SESu-MEC,;

VIIl. Aprovar as atividades de treinamento dos médicos residentes nos
seus respectivos PRMs, o que devera ocorrer sempre no inicio do ano
letivo;

IX. Encaminhar a CERMAM informacdes atualizadas sobre os programas
de residéncia médica da FHAJ.

X. elaborar, se houver, anualmente o balanco financeiro da
COREME/FHAJ;

Xl - O coordenador da COREME junto a FHAJ devera reservar, durante
horario de trabalho, o minimo de 06 (seis) horas semanais para a
realizacdo das atribuicdes enumeradas neste artigo, em funcdo do
namero de programas de residéncia médica oferecidos.

§ 2.° Ao Vice-coordenador, que devera ser médico especialista integrante
do corpo docente da FHAJ, com experiéncia em programas de residéncia
meédica, eleito pelo conjunto de supervisores de programas de residéncia
médica da FHAJ, compete:

I. substituir o coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;
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Il. auxiliar o coordenador no exercicio de suas atividades.

§ 3.° Aos supervisores de PRM'’s, que deverao ser médicos especialistas,
preceptores e integrantes dos Programas de Residéncia Médica da FHAJ,
compete:

I. conhecer as Resolucbes da CNRM, o Regimento Interno e demais
normas da FHAJ;

II. fazer cumprir 0o programa de residéncia médica em sua area ou
especialidade;

ll. participar da COREME/FHAJ;

IV. elaborar o programa pedagoégico do respectivo PRM, onde deverao
constar os planos de ensino, corpo de preceptores, normas e avaliacdes,
sempre em consonancia com este regimento e com as normatizacdes da
CNRM, das quais deve ter pleno conhecimento, e enviar anualmente a
COREME/FHAJ sempre no inicio do ano letivo;

V. encaminhar a COREME/FHAJ no prazo de 90 (noventa) dias anteriores
ao inicio do ano letivo os programas pedagdgicos para homologacéo e
envio a Geréncia Técnico-Pedagogica da FHAJ.

VI. revisar e atualizar continuamente o programa pedagogico do PRM, em
consonancia com este regimento e com as normas da CNRM, de acordo
com a legislagdo em vigor, politicas de saude, ética médica, evidencias
cientificas e necessidades sociais;

VII. comunicar a COREME/FHAJ, em qualquer momento, mudangas no
programa pedagdgico do PRM;

VIII. supervisionar, orientar e fiscalizar os médicos residentes sob sua
responsabilidade, cobrando os relatérios e as avaliagdes de médulos;

IX. organizar a participacdo do corpo de preceptores junto ao PRM,
comunicando sempre a COREME/FHAJ as alteracdes pertinentes;

X. coordenar as avaliacbes dos médicos residentes e preceptores,
auxiliando na elaboracao das sessdes cientificas dos médicos residentes,
nos provdes gerais e das visitas especificas;

XI. organizar as atividades assistenciais do residente, estabelecendo em
conjunto com o coordenador gerencial da unidade respectiva, escalas de
ambulatérios e de plantdes;

XIl. estabelecer o periodo de férias dos médicos residentes;

XIll. distribuir a carga horaria dos médicos residentes, respeitando a
resolucdo da CNRM que estabelece os requisitos minimos;

XIV. incentivar e promover a pesquisa cientifica no ambito do programa;
XV. enviar a COREME/FHAJ os resultados das avaliagbes parciais e
finais dos residentes de sua respectiva area ou especialidade;

XVI. sugerir anualmente as alteracdes relativas ao numero de vagas para
o programa quando solicitada pela COREME/FHAJ;

XVII. Aplicar, quando necessario, o descrito no art. 80, alinea “a”,
seguindo os preceitos legais vigentes; comunicando o fato ao Coordenar
da COREME/FHAJ,

XVIII. aplicar, quando necessario, o descrito no art. 80, alinea “b”, quando
houver reincidéncia na falta que originou a pena de adverténcia, ou por
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fato que mereca esse tipo de penalidade, seguindo o0s preceitos legais
vigentes, comunicando o fato ao Coordenar da COREME/FHAJ;

XIX. participar dos processos de decisdo das sanc¢fes disciplinares de
desligamento, seguindo os preceitos legais vigentes;

8§ 4.° Ao representante da Diretoria de Assisténcia Médica:

I. representar a FHAJ nas reunides da COREME;

[I. auxiliar a COREME na conducao dos programas de residéncia médica
no que diz respeito as instalacdes estruturais e de servigos da FHAJ;

[ll. mediar a relacdo entre a COREME e Direcdo/FHAJ.

SUBSECAO VI

Art. 11°- Ouvidoria (OUV) —o6rgéo ligado diretamente ao Diretor-
Presidente, responséavel por fortalecer a confianga dos usuarios junto a
prestacao dos servi¢os oferecidos pela FHAJ, buscando garantir a opiniao
e satisfacdo por meio de registro e controle de demandas sejam elas
presenciais e/ou através dos canais de comunicacao, sera exercida por
profissional graduado com conhecimento em atividades inerentes ao
servico de saude publica, a quem competira:

| — atender os usuarios internos e externos e a populacdo em geral
com demandas relacionadas aos servicos ofertados pela Fundacéo
Hospital Adriano Jorge-FHAJ;

Il - Ouvir, registrar, encaminhar, tratar e acompanhar as demandas,
tais como: Dendncia, Reclamacéo, Solicitagdo, Sugestdo e Elogio, junto
aos servicos oferecidos por esta FHAJ;

[l — promover a distribuicdo de informes do Sistema de Ouvidorias
disponibilizados pela SES/AM elou CGE/M em parceria com a
ASSCOM/FHAJ no ambito da Fundacgéo;

IV — elaborar e manter arquivo com as demandas registradas;

V — elaborar relatorios estatisticos de suas atividades em formato
mensal, trimestral, semestral e anual;

VI — executar outras atividades de sua area de competéncia.

SUBCECAO VI

Art. 12° - Componentes Especializados da Assisténcia
Farmacéutica - oOrgdo ligado diretamente ao Diretoria de Assisténcia
Médica, responsavel por facilitar o acesso ao medicamento de Alto Custo,
diminuindo o itinerario terapéutico dos pacientes, melhorando a
comunicacdo entre o servico de farmécia e os médicos especialistas
relacionado as exigéncias dos PCDT do Ministério da Saude para acesso
aos medicamentos do CEAF servicos-FHAJ, sera exercida por equipe
multidisciplinar composta por , , a quem competira:

I- Atender usuéarios do Sistema Unico de Saude- SUS no
ambulatério da fundacdo Hospital Adriano Jorge, no horario das 07:00 as

11

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: ROBERTO DAIBES NAIFF JUNIOR:613******x* em 08/11/2023 as 22:43 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: PEDRO PAULO DIAS RIBEIRO:091******** em 08/11/2023 as 15:15 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:57 7********x em 08/11/2023 as 14:20 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 13

¢ AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

17:00 horas, de segunda a sexta feira, na dispensacdo de medicamentos
de Alto Custo, para os diversos tratamentos;

- Atender areas especificas a saber: Endocrinologia,
Gastroenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Renal de forma integral
aos pacientes devidamente cadastrados no Sistema Informatizado de
Gerenciamento e Acompanhamento dos Medicamentos Excepcionais-
SISMEDEX, Unidade Assistencial: Ceaf Fundacdo Hospital Adriano
JorgeFHAJ,;

lll- Executar as etapas de solicitagdo, avaliagdo, autorizacao,
dispensacao e renovacao da continuidade do tratamento. Portanto a sua
concretizacdo depende de diversos profissionais entre eles médicos e
farmacéuticos, que devem estar rigorosamente alinhados para que o
processo burocratico se dé de forma &gil e sem prejuizos a saude do
paciente e as financas publicas

IV- Promover acesso a medicamentos do Grupo 1 e 2 CEAF
regulamentados pela portaria GM/MS n° 1554 de 30/07/2013, alterada
pela Portaria GM/MS n° 1996 de 11/09/2013, obedecendo os critérios
previamente estabelecidos pelo Ministério da Saude nos PCDT,
atendimento individualizado farmacéutico, comodidade no servico de
cadastro, agendamento da entrega de medicamento para o usuario;

V- Elaborar/manter arquivo com as demandas registradas
diariamente;

VI- Gerar estatistica mensal de atendimento, cadastro e
agendamento de dispensacao;

VII- Executar/orientar administracdo de medicamento, processo de
armazenamento.

SECAOII
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
SUBSECAO |
DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 13° — Ao Diretor-Presidente da FHAJ (DIRPRE), compete:

| — representar a Fundacéo, em juizo e fora dele;

Il — relacionar-se com autoridades, Orgaos publicos e instituicoes
privadas em assuntos de interesse da FHAJ;

[Il — assinar, com vistas a consecucéo dos objetivos da Fundacéo,
e respeitada a legislacédo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes,
com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais;

IV — movimentar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-
Financeiro e, na sua falta, com o Chefe do Departamento de Finangas, 0s
recursos da Fundacdo, assinando cheques e outros documentos de
cunho financeiro;
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V — ordenar as despesas da FHAJ, podendo delegar tal atribuigcéo,
através de ato especifico;

VI — certificar-se das contas a serem apreciadas pelo Conselho
Consultivo e envia-las, posteriormente, ao Tribunal de Contas do Estado
e, quando for o caso, ao Tribunal de Contas da Uniéo;

VIl — julgar os recursos administrativos contra atos de seus
subordinados, quando couber;
VIII — submeter ao Conselho Consultivo 0s casos omissos neste

Regimento Interno;

IX — aprovar as aplicacGes das reservas financeiras da Fundacéo e
propor aos 0rgdos competentes a alienacdo de bens e materiais
inserviveis de seu patrimonio;

X — instituir o Plano Anual de Trabalho da Fundagéo,
estabelecendo as diretrizes para a Proposta Orcamentaria do exercicio
seguinte;

Xl — subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual e da Proposta
Orcamentaria Anual da |InstituicAo, observadas as diretrizes
governamentais;

XIl — deliberar e/ou delegar a ordenanca sobre assuntos da area
administrativa e de gestao econdmico-financeira no ambito institucional,

XIII — indicar ao Governador do Estado as nhomeacdes, na forma da
Lei, para cargos de provimento em comissdo da Fundacdo, ou de seus
substitutos, nas hipéteses de impedimentos ou afastamento legais dos
titulares;

XIV — sugerir ao Governador do Estado alteracbes na legislacéo
estadual pertinente a Fundacéao;

XV — autorizar a divulgacdo de informacdes referentes a Fundacao;

XVI — aprovar e deliberar internamente e/ou submeter as instancias
superiores para deliberagéo, quando couber:

a) — Estatuto da Fundacéao;

b) — Regimento Interno da Fundacéo;

c) — Atos de gestéo de pessoal;

d) — Relatério Anual de Atividades da Fundacéo;

e) —Outros se couber.

XVII — Instituir Comissdes Especificas, que lhe serdo diretamente
vinculadas, mediante exigéncias internas e/ou por disposicao legal, cujos
atos normativos de funcionamento e operacionalizacdo por estas
propostos, deverdo ser submetidos a sua aprovacéo para deliberacao;

XVIII — executar outras acOes/atividades e praticar outros atos, em
cumprimento a normas legais e regulamentares, em razdo da
competéncia da Fundacéo.

Paragrafo Unico — o Diretor-Presidente sera substituido, em seus
impedimentos e afastamentos legais, sucessivamente, pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, Diretor de Assisténcia Médica e pelo Diretor de
Ensino e Pesquisa.

SECAO I
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DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA
SUBSECAO |
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE
CHEFE DE GABINETE

Art. 14° — Chefia de Gabinete (CGAB) — 6rgao responsavel pela
organizagéo, controle e acompanhamento das atividades de competéncia
do Diretor-Presidente, bem como das atividades protocolares e
burocraticas, seré dirigido por profissional com conhecimento e dominio
em administracdo de servicos de saude e relacbes publicas,
preferencialmente com nivel superior, a quem competira:

| — organizar e controlar a pauta das audiéncias solicitadas ao
Diretor Presidente, anotando reunibes, entrevistas, visitas e
compromissos, mantendo permanente e equilibrado relacionamento com
0 publico interno e externo;

Il — receber as pessoas que procuram o Diretor-Presidente,
encaminhando-as aquela Autoridade, marcando-lhes audiéncia ou
orientando-as para solu¢cdes adequadas ao assunto;

[Il — executar e controlar servigcos administrativos de recebimento e
encaminhamento de processos, despachos e outros documentos a cargo
do Gabinete;

IV — instruir processos, elaborar oficios, portarias, circulares e
outros documentos;

V — organizar e controlar o expediente a ser assinado pelo Diretor-
Presidente, adotando as providéncias necessérias a sua tramitacao;

VI — organizar as atividades nas solenidades, recepcdes
protocolares oficiais, e cerimoniais de visitas de personalidades civis,
militares, religiosas, nacionais e estrangeiras, observando as exigéncias
protocolares;

VIl — a realizacdo de outros eventos oficiais no ambito da
administracdo, dever4 também orientar os demais Orgdos da
administracdo no preparo das recepcoes e solenidades;

VIII — ordenar os trabalhos datilograficos, de informatica e
reprograficos do Gabinete;

IX — elaborar Relatorio mensal e anual de atividades;

X — manter sob sua guarda, coletdneas de Leis, Decretos,
Decretos-Leis, Resolugcbes, Portarias, Atos e obras de interesse e
consulta da Fundacéo;

Xl — controlar e zelar pelo mobiliario e equipamentos distribuidos
na Presidéncia, Salas do Gabinete e Assessorias;

Xl — manter permanente e efetivo controle na tarefa de coordenar
a ligacdo e desligamento das lampadas, maquinas, aparelhos,
equipamentos diversos, eletrénicos e / ou hidraulicos nas salas do Diretor-
Presidente;
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XIlI — manter o controle permanente dos convénios realizados com
Instituicdes afins;

XIV — requisitar e manter o controle de materiais de expediente,
bem como coordenar a sua distribuicéo;

XV — executar outras atividades dentro da sua éarea de
competéncia.

SUBSECAO II
ASSESSORIAS
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 15° — Assessoria de Planejamento (ASSPLAN) —6rgéo ligado
diretamente ao Diretor-Presidente, responsavel pela organizacdo e
acompanhamento das atividades de planejamento, programacdo e
controle  orcamentario, bem como, pelo desenvolvimento e
acompanhamento tecnoldgico da Fundacdo, sera exercida por
profissional de nivel superior, preferencialmente, com graduacdo em
Administracdo e conhecimento em atividades de servicos de saude, a
guem competira:

| — prestar assessoria a Presidéncia, as Diretorias e as Chefias de
Departamentos, nos assuntos relacionados com a sua area de atuacao;

I — manter em conjunto com as Diretorias e Chefias de
Departamentos, permanente estudo, para formulacdo, consisténcia e
reformulacéo das diretrizes do planejamento global da Fundacéo;

Il — adequar e dar complementaridade sistémica aos planos,
programas e projetos da FHAJ;

IV — propor ao nivel decisorio, politicas e normas de recursos
humanos, financeiros, materiais e de atualizacdo da Instituicéo;

V — ajudar na elaboracao, revisdo e compatibilizacdo de projetos
especificos, com a participacéo direta da Diretoria envolvida;

VI — elaborar as diretrizes da Proposta Orcamentaria Anual em
conjunto com o Departamento Financeiro.

VIl — desenvolver estudos e propor solucbes para atender as
necessidades referentes a informacéo e documentacéo;

VIl — elaborar o Plano Anual de Trabalho, compatibilizando-o com
a Proposta Orgcamentéria;

IX — elaborar, em conjunto com as Diretorias Intermediarias,
Chefias de Departamentos e Geréncias, o Plano Plurianual e o Plano
Anual de Trabalho da Fundacao;

X — desenvolver um fluxo de informacgdes, com vistas a facilitar o
processo decisorio e a coordenacao de atividades da Fundacgéo;

Xl — elaborar mensalmente o Relatério de Acompanhamento
Institucional da Fundacao;
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Xl — acompanhar, controlar e avaliar, do ponto de Vvista
programatico e orcamentario, os contratos e convénios firmados pela
Fundacao;
XIll — avaliar e acompanhar semestralmente, com a Diretoria

Administrativo-Financeira, o resultado das atividades de apoio, em relacao
aos objetivos e metas definidos no Plano Anual de Trabalho e na
Programacao Orcamentaria;

XIV — colaborar com as Diretorias e Chefes de Departamentos na
elaboracdo dos Planos de Trabalhos Setorizados, bem como nas
atividades concernentes a incorporacdo de novos modelos gerenciais,
novos meétodos técnico-cientificos e na organizagdo dos servigos;

XV — elaborar o Relatério Anual de Atividades da Fundac&o;

XVI — propor reajustes e modificagbes, considerados necessarios,
no campo da politica e acdes de saude desenvolvidas pela FHAJ;

XVIl — realizar outras atividades dentro de sua é&rea de
competéncia.

ASSESSORIA DE GESTAO

Art. 16°- Assessoria de Gestdo (AGEST) - 6rgao ligado
diretamente ao Diretor-Presidente, responsavel pela avaliacdo objetiva
das metas e visdo pré-estabelecidas, reconhecendo a atividade hospitalar
como uma gestdo empresarial, ética e competente, a fim de obter auto-
sustentacdo e crescimento, serd exercida, preferencialmente por
profissional de nivel superior na area de Administragcdo, Economia, e ou
com experiéncia na area, a quem competira:

| — implementar em todos o0s niveis da hierarquia metas bem
estabelecidas de sobrevivéncia e competitividade, enfatizando os
resultados;

Il — estabelecer principios definidos de valores, negécio, missdo e
visdo, objetivando a produtividade com qualidade e competitividade;

[Il = difundir um compromisso formal entre todos 0os componentes
da Instituicdo, no que diz respeito as exigéncias e necessidades da
comunidade;

IV — valorizar a participacdo dos colaboradores para que
respondam com participacdo e comprometimento com as metas
estabelecidas;

V — acompanhar periodicamente os indicadores que permitam a
observacdo das variacbes em relagdo aos padrbes e metas
estabelecidas;

VI — buscar informacdes internas e externas para que as tomadas
de decisGes ocorram com rapidez e eficiéncia;

VIl — propor, com aquiescéncia das diretorias, indicadores de
desempenho com a finalidade de medir os resultados de processos
relacionados com as metas gerais da FHAJ;

VIl — estimular continuamente o aprendizado para que O
aprimoramento dos colaboradores seja permanente;
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IX — ogerenciar rotinas a fim de alcancar confiabilidade,
padronizacdo e competitividade para transformar as metas em
quantificiveis;

X — monitorar e processar a atualizacdo dos marcos de referéncia,
identificando as melhoras atingidas e determinando a 17requentam com
que serdo atualizadas;

XI — realizar outras atividades dentro de sua &rea de competéncia.

ASSESSORIA JURIDICA

Art. 17° — Assessoria Juridica (ASSJUR) — 6rgaoligado diretamente
ao Diretor-Presidente, responsavel pela organizacdo, controle e
acompanhamento das atividades juridicas, de interesse da Direcdo da
FHAJ, prestando assisténcia ao Diretor-Presidente e aos seus Diretores,
nos assuntos relacionados com sua area de atuacdo. O cargo em
comento devera ser exercido por profissional graduado em Direito, com
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, preferencialmente,
com especializacdo em Direito Publico, e experiéncia profissional
comprovada, a quem competira:

| — representar a FHAJ, por determinagdo do Diretor-Presidente,
em qualquer parte do territério nacional, perante qualquer juizo ou
tribunal;

I — defender os interesses da Fundacdo, nos ambitos
administrativo e judicial, ativa e passivamente;

Il — opinar, previamente, no que se refere ao cumprimento de
acordos e em decis0Oes judiciais;

IV — exarar Pareceres Juridicos e matéria de sua competéncia;

V — apreciar as minutas relativas aos contratos, convénios, acordos
e ajustes legais a serem firmados;

VI — prestar informagbes ao Poder Judiciario em mandados de
seguranca impetrados contra ato do Diretor-Presidente da FHAJ;

VIl — organizar, controlar e manter atualizados arquivos e registros
dos processos judiciais de interesse da FHAJ;

VIII — participar, eventualmente, em Comisséo de Sindicancia; e

IX — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, MARKETING E
EDITORACAO

Art. 18° — Assessoria de Comunicacdo Social, Marketing e
Editoracdo (ASSCOM) — 6rgéo ligado diretamente ao Diretor-Presidente,
responsavel pela organizagdo, controle e acompanhamento das
atividades de comunicacgao interna e externa a cargo da FHAJ, bem como
de assisténcia a Presidéncia, as Diretorias e Chefias de Departamentos
na sua area de atuacdo, sera exercida por profissional graduado em
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Comunicagédo Social (Jornalismo) e com conhecimento em atividades
inerentes ao servigco de saude publica, a quem competira:

| — supervisionar, coordenar e executar as atividades de
comunicacdo social da Fundacdo, segundos as diretrizes fixadas pela
Direcdo, integrando-as ao processo de circulacdo de informacdo do
Governo Estadual;

Il — assistir a Presidéncia e as Unidades Assistenciais nas questoes
relacionadas com a elaboracao e veiculacdo de informacdes, através dos
meios de comunicacao;

[l — executar trabalhos de divulgacdo de interesse jornalistico e
marketing da FHAJ, no a&mbito interno, estadual e nacional;

IV — elaborar reportagens, divulgando os servicos prestados,
promovendo a imagem da FHAJ;

V — manter vinculacdo com imprensa em geral;

VI — promover a elaboracédo e distribuicdo de boletins internos,
jornais, periddicos e demais instrumentos de comunicacao da FHAJ;

VIl — coordenar, redigir, titular e condensar matérias para
divulgacao nos veiculos de comunicacéo externos;

VIII — elaborar e manter um arquivo de dados referente a saude,
visando informar a Diretoria as ocorréncias do setor e facilitar posteriores
consultas;

IX — divulgar e operar a realizacdo de seminarios, encontros,
conferéncias e outros eventos cientificos e culturais de interesse da FHAJ;

X — coordenar, supervisionar, controlar e executar programas,
projetos e atividades no campo da comunicagdo social, definidos pelos
orgaos centrais da FHAJ;

Xl — produzir e manter a atualizagcdo da péagina da FHAJ na
INTERNET, baseado nas informac6es do Diretor-Presidente, Diretoria,
Assessorias, Departamentos, Geréncias e Sub-Geréncias, Comités e
Comissoes;

XIl - produzir cartazes, folder, slides, etc., visando a divulgacéo
online de trabalhos cientificos da Fundacéo;

XIll - executar outras atividades de sua area de competéncia.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES - MEIO
SUBSECAO |
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 19° — Diretoria Administrativo-Financeira (DAF) é o6rgao
responsavel pela direcdo, supervisdo, coordenacdo, orientacao,

assessoramento e execugdo, no ambito da Fundagdo, das atividades
pertinentes a pessoal, material, patrimoénio, or¢camento, contabilidade,
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finangas, informatica e servigos gerais, em consonancia com as diretrizes
emanadas dos respectivos 6rgaos centrais do Poder Executivo.

Art. 20° — Departamento de Administracdo (DEPAD) é o6rgao
responsavel pela coordenacdo, planejamento, controle e execucdo, no
ambito da Entidade, das atividades pertinentes a pessoal, material,
patriménio, informéatica e servicos gerais, ao qual competira:

| — programar, coordenar e controlar, no ambito da Fundacao, a
organizacdo e administracdo das atividades de pessoal, material,
patriménio, manutencdo em geral (portaria, vigilancia, manutencao
corretiva e preventiva predial e de equipamentos, conservagéo,
transporte, protocolo, servico de documentacdo, reprografia, arquivo,
telefonia, lavanderia, copa, cozinha e refeitdrio), processamento de dados
e informética;

I — prover a FHAJ de materiais de consumo, insumos,
equipamentos, instrumentais e de todos 0s meios necessarios para 0
normal desempenho das atividades-fim;

[l — coordenar a administracdo de bens patrimoniais da Fundacéao;

IV — promover, com a aquiescéncia da Diretoria Administrativo-
Financeira e autorizacdo do Conselho Consultivo, a alienacdo das sobras,
sucatas, materiais em desuso, obsoletos ou inserviveis, de acordo com a
legislacao vigente;

V — coordenar as atividades de Administracdo e Politica de
Recursos Humanos da FHAJ, voltados para a capacitacdo e
desenvolvimento de pessoal,

VI — colaborar com especialistas em informatica na criacao,
reformulagédo e implantagdo de sistemas informatizadosdeadministracao
de dados, necessarios a gestdo das areas de recursos humanos,
suprimentos e manutencao;

VII — despachar e emitir parecer em processos sobre assuntos de
sua competéncia;

VIII — emitir parecer e / ou prestar esclarecimentos em assuntos de
sua competéncia;

IX — participar e incentivar os servidores lotados nas Chefias de
Departamento, Geréncias e Subgeréncias, a participarem de atividades
de educacdo em saude, campanhas educativas, mutirdes e outras acdes
similares desenvolvidas pela Fundacéo;

X — participar e incentivar os servidores lotados na Chefia de
Departamento, Geréncias e Subgeréncias, a integrarem as atividades de
ensino, pesquisa e treinamento promovidas pela Fundacao;

Xl — executar semestralmente, em conjunto com o0s Gerentes e
Subgerentes sob sua subordinacdo avaliagdo do desempenho das
atividades desenvolvidas pela Chefia de Departamento;

Xl — propor, perante a Geréncia de Recursos Humanos, a
realizacdo de cursos e treinamentos para os servidores da administracéo,
como forma de manter a continua capacita¢do técnica dos mesmos;

XIII — coordenar, em conjunto com as Geréncias e Subgeréncias, a
elaboracao da Programacé&o Anual de Trabalho do Departamento;
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XIV — elaborar relatérios mensais e anuais de atividades do
Departamento;

XV — manter sob sua guarda e responsabilidade os bens
patrimoniais distribuidos do Departamento;

XVI — manter o controle sobre os gastos de materiais de
expediente e de consumo das Geréncias, Subgeréncias e servicos sob
sua subordinacéo;

XVII — supervisionar e controlar a tarefa de ligar e desligar
lampadas, maquinas e aparelhos elétricos, eletrdnicos e / ou hidraulicos,
existentes nas dependéncias do Departamento, em observancia as
normas de utilizagao;

XVIII — encaminhar ao Departamento de Financas toda a
documentacéo referente a folha de pagamento dos servidores;

XIX — manter sob sua guarda, controle e distribuicdo o beneficio
Auxilio-Alimentacao;

XX — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 21° — Geréncia de Recursos Humanos (GERRH) — 6rgao
responsavel pela programagdo, coordenagdo e controle das atividades
relacionadas com a administracdo e politica de Recursos Humanos
institucional, serd exercida por profissional de nivel superior
preferencialmente com conhecimento e experiéncia em administracao de
pessoal, preferencialmente com formacao superior, a qual competira:

| — programar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
com a administracao e politica de recursos humanos da Fundacéo;

Il — manter sob controle e organizacdo as fichas funcionais dos
servidores;

[l — supervisionar e informar ao Departamento sobre a freqiéncia
dos servidores;

IV — coordenar a elaboracdo da Escala de Férias anual dos
servidores;

V — coordenar a elaboracao da Folha de Pagamento dos servidores
e enviar ao Departamento de Administragéo;

VI — emitir documentos a servidores com a aquiescéncia do
Departamento de Administracdo e Financas, sobre informacgdes
relacionadas com a vida funcional dos mesmos;

VII — enviar, mensalmente, o resumo da Folha de Pagamento ao
orgdo encarregado pela administracdo e organizacdo de pessoal do
Estado;

VIIl — manter o controle da lotacdo dos servidores, considerando a
Diretoria, Departamentos, Geréncias e Sub-Geréncias, como referencial;

IX — manter permanente controle sobre as contribuicbes sociais
dos servidores;

X — manter o controle mensal de expedicéo de vale-refeigéo e vale-
transporte aos servidores;

XI' — manter permanente controle sobre as atividades de
desenvolvimento de recursos humanos;
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Xl — propor medidas que visem melhorar o desempenho e o
desenvolvimento dos servidores;
XIII - realizar outras atividades de sua competéncia.

Art. 22° — Subgeréncia de Folha de Pagamento e Cadastro
Funcional (SGPAG) — 6rgdo responsavel pela organizacédo, controle e
execucgao das atividades relacionadas com a remuneragao e registro de
atos e fatos referentes a vida funcional dos servidores. Preferencialmente,
devera ser exercida por profissional com nivel superior ou com formagéo
minima de nivel técnico na area fim, a qual competira:

| — organizar, executar e manter o controle das atividades
relacionadas com a remuneracao dos servidores;

Il — elaborar a Folha de Pagamento dos servidores da Fundagéo,
registrando descontos e vantagens;

[l — manter atualizada a Ficha Funcional do servidor;

IV — manter organizada e sob sua guarda, em co-participacdo com
a Geréncia, todos os documentos sobre a vida funcional do servidor;

V — expedir certiddes, declaracdes e outros documentos, referentes
a vida funcional dos servidores e ex-servidores, mediante solicitacdo por
requerimento;

VI — instruir processos, por solicitacdo da Chefia de Departamento
e / ou Geréncia;

VII — realizar anotagdes referentes a altera¢des funcionais;

VIl — encaminhar & Geréncia de Recursos Humanos as
informacdes necessarias sobre as atividades que estejam relacionadas
com a remuneracao do servidor;

IX — realizar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 23°- Geréncia de Logistica (GERLOG) — 6rgéo responsavel
pela programacédo, coordenacdo e controle da execucdo das atividades
de compras, almoxarifado, patriménio e transporte. Preferencialmente,
devera ser exercida por profissional de nivel superior, a qual competira:

| — controlar e distribuir todo o material e demais mercadorias
destinadas ao normal funcionamento da Fundacdo, obedecendo as
normas gerais em uso;

Il — contatar com fornecedores para a entrega de bens ou
prestacdo de servicos, recebendo o0s or¢camentos que a Diretoria
Administrativo-Financeira solicitar;

[Il — esclarecer, junto ao setor requisitante, davidas ou incoeréncias
nas especificacbes de bens ou servigos a serem adquiridos ou comprados
pela unidade;

IV — supervisionar os servigos, promovendo a coordenacgdo das
atividades neles desenvolvidas;

V — planejar e propor métodos e normas para a execucao das
atividades dos servicos;

VI — controlar, através de banco de dados, precos e emitir relatérios
mensais de consumo médio por geréncia,

VIl — entregar Nota de Empenho ao fornecedor;
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VIII — realizar outras atividades dentro de sua &rea de competéncia.

Art. 24° — Subgeréncia de Compras (SGCOMP) - o6rgéo
responsavel pela organizacdo, controle e execucdo das atividades
relacionadas com a politca e administracdo de compras.
Preferencialmente, devera ser exercida por profissional de nivel superior
ou por um profissional com formagdo minima de nivel técnico na érea fim
e experiéncia na area de saude, a qual competira:

| — organizar, executar e manter o controle das atividades
relacionadas com a politica e administracdo de compras;

Il — manter atualizado o Banco de Dados de precos de materiais,
medicamentos e insumos;

Il — realizar continua e permanente pesquisa de precos no
mercado consumidor;

IV — realizar cotacdo de precos, por ocasiao do processamento de
compras;

V — efetuar compras por processo licitatorio e / ou compra direta;

VI — emitir Solicitagdo de Compras (SC), Pedido de Aquisicdo de
Materiais (PAM), Pedido de Execucao de Servicos (PES);

VIl — emitir Nota de Autorizacdo de Despesas;

VIII — elaborar e emitir Mapa de Cotacao de Precos;

IX — elaborar Demonstrativo Mensal de Compras realizadas;

X- elaborar calendario anual de compras com base na Proposta
Orcamentaria e Plano Anual de Trabalho;

Xl — coordenar a elaboracdo de pedidos de compras, de acordo
com as necessidades da Fundacéao.

Xl — finalizar os procedimentos administrativos atraveés de Registro
de Dispensa de Licitacdo (RDL), Compra de Ata Externa — Ata Carona
(CAE), Registro de Compra Direta (RCD), Compra Eletrénica (CEL) e
Inexigibilidade (INEX);

Xl — solicitar aos fornecedores propostas de precos para
formalizacdo dos procedimentos administrativos;

Art. 25° — Subgeréncia de Almoxarifado (SGALMOX)-6rgao
responsavel pela organizacdo, controle e execucdo das atividades de
entrada, guarda e saida de materiais da Fundacdo. Preferencialmente,
deverd ser exercida por profissional com formacéo de nivel superior ou
por um profissional de nivel técnico na area fim e com experiéncia, a qual
competira:

| — organizar, executar e manter o controle das atividades
relacionadas com a entrada guarda e saida de materiais;

Il — coordenar o recebimento e conferéncia, bem como atestar na
documentacéo o recebimento do material adquirido;

Il — manter atualizado o controle de todo o material adquirido;

IV — manter atualizadas as fichas de prateleiras;

V — manter atualizado Banco de Dados no Micro-Computador, em
Ficha de Estoque que controle a entrada, saida e estoque de cada
material;
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VI — assistir a Subgeréncia de compras na elaboracdo de Boletins
Demonstrativos Mensais;

VII — atender as requisicdes de materiais, solicitados pelos 6rgéos
USUArios;

VIII - realizar anualmente, o inventario do material em estoque;

IX — enviar, mensalmente, listagem dos materiais necessarios para
reposicao de estoque, contendo todos os dados;

X — manter atualizado o Boletim de Movimentacdo dos Materiais,
controlando a entrada, saida e armazenamento dos materiais sob a sua
responsabilidade;

Xl — expedir requisicdo de saida de materiais, de acordo com a
forma de liberacéo;

XIl — manter atualizada a Ficha de Estoque, no Arquivo do micro-
computador;

XIII — elaborar Demonstrativo Mensal de Materiais;

XIV — realizar o recebimento dos materiais, mediante a verificacéo,
contagem e conferéncia da documentagao;

XV — guardar e preservar 0s materiais sob sua responsabilidade,
contra os fendmenos de estocagem;

XVI — evitar que material algum possa entrar ou sair do
Almoxarifado sem antes passar por todas as formalidades legais de
recebimento e registro;

XVII — manter atualizado o controle de movimentac&o dos materiais
na Ficha de Prateleira;

XVIII — zelar pelo bom estado de conservacéo e limpeza das areas
de estocagem, das circulacfes, das prateleiras e demais instalacbes do
Almoxarifado;

XIX — realizar a entrega dos materiais aos Orgaos USUArios,
mediante requisicdo devidamente autorizada, atraves de Fatura;

XX — realizar outras atividades, dentro de sua area de
competéncia.

Art. 26° - Subgeréncia de Patrimbénio (SGPAT) —6rgao responsavel
pela organizacdo e controle patrimonial da Fundacéo. Preferencialmente,
devera ser exercida por profissional de nivel superior ou por um
profissional com formacédo de nivel técnico e com experiéncia na area fim,
a qual competira:

| — coordenar e manter o controle dos bens patrimoniais da
Fundacdo, através das cargas, baixas, transferéncias patrimoniais e
empréstimos;

I — promover com aquiescéncia da Diretoria Administrativa—
Financeira e autorizagcdo do Conselho Consultivo a alienacéo das sobras,
materiais em desuso, obsoleto ou inservivel, de acordo com a legislacéo
vigente;

[Il — coordenar a execucéo do inventario anual;

IV — elaborar Demonstrativo Mensal e Anual dos bens moveis e
imoveis incorporados ao patriménio da Fundacéo;
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V — zelar pela conservacao, bem como providenciar a recuperacao
dos bens em utilizagdo nos diversos setores da Fundacéo;

VI — controlar a guarda e utilizagdo adequada dos bens méveis e
imoveis pertencentes a Fundacao;

VIl — manter atualizado o tombamento dos bens patrimoniais;

VIII — Emitir Termo da Baixa dos Bens Moveis;

IX — controlar os bens méveis em estoque no Almoxarifado;

X — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 27° — Subgeréncia de Servicos Gerais (SGSERV) — 06rgao
responsavel pelo controle e organizacdo dos servicos gerais da FHAJ,
cuja responsabilidade recai sobre a recepcéo, telefonia, arquivo, controle
de entrada e saida de pessoas, servico de limpeza, vigilancia, copa do
gabinete, a qual competira:

| — Coordenar, fiscalizar e executar os servicos relativos a telefonia,
limpeza, mudancas, confeccéo de chaves, jardinagem e reprografia.

Il — Controlar, fiscalizar e atestar a realizagdo de servigos
prestados por terceiros, ligados a sua Subgeréncia.

[l — Emitir relatérios mensais de referentes, reprografia, telefonia,
limpeza e confeccao de chaves;

IV — Controlar e manter atualizado o cadastro dos telefones diretos,
ramais instalados e em disponibilidade, bem como controlar as chamadas
telefonicas locais e interurbanas;

V — Solicitar manutencao preventiva ou corretiva relativo a servicos
de reprografia e telefonia.

VI — Controlar materiais e equipamentos que sdo utilizados para
servicos de telefonia, reprografia, jardinagem, limpeza e confeccao de
chaves;

VII — Emitir laudos técnicos referente a baixa de servigos ligados a
sua area de atuacao;

VIII — Executar outras atividades inerentes a sua é&rea de
competéncia.

Art. 28° — Subgeréncia de Transportes (SGTRAN) - o6rgao
responsavel pela coordenacdo e controle das atividades relacionadas
com os servicos de transporte. Preferencialmente, devera ser exercida
por profissional com conhecimento técnico e experiéncia em
administrac@o de servigos de transportes, a qual competira:

| — organizar e manter o controle da execucdo das atividades
relacionadas com os servi¢os de transporte da Fundacgéo;

Il — autorizar e acompanhar a execucado de servicos de transporte,
atestando no final a aprovacao e o recebimento do servico;

[l — controlar efetivamente a substituicio de pecas e servigos
realizados nos veiculos da Instituicdo, encaminhando, mensalmente, a
Chefia de Departamento de Administracao o custo / beneficio, bem como
a vida util dos mesmos;

IV — controlar, diariamente, o consumo de combustiveis, levando-
se em conta as quilometragens das saidas autorizadas;
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V — zelar pela conservacao dos veiculos, bem como acompanhar a
limpeza diaria dos mesmos;

VI — acompanhar todas as intercorréncias externas, que envolvam
colisdes, batidas, infracbes de transito, adotando imediatamente as
providencias cabiveis, evitando com isso danos ao patriménio publico;

VII — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 29° — Geréncia de Informatica (GERINF) — 6rgdo responsavel
pela programagédo, coordenacdo e orientagdo das atividades de
processamento de dados e informatica da FHAJ e de assisténcia aos
orgdos sobre as acles inerentes a sua &rea de atuacdo.
Preferencialmente devera ser exercida por profissional com nivel superior,
formagéo e conhecimento em informatica e processamento de dados e
com experiéncia em servi¢os de saude, a qual competira:

| — programar e coordenar a execugao das atividades de
processamento de dados e informética da Fundacao;

Il — participar da elaboracdo, analise, desenvolvimento e
implantacéo de sistema de processamento de dados;

[l — propor altera¢des no sistema em operacao;

IV — promover mecanismos que visem a execucgao e organizacao
das atividades relacionadas com o processo de informatizacdo da
Fundacao;

V — auxiliar e orientar os demais 6rgaos da Fundagéo nos assuntos
referentes a utilizacdo de micro-computadores;

VI — promover o uso de mecanismos técnicos e metodolégicos que
visem o aperfeicoamento e modernizacao do servico;

VII — propor mecanismos de intercambio de informagdes e dados
estatisticos com érgaos oficiais ou ndo, nas areas de assisténcia, ensino,
pesquisa e administracao;

VIII — orientar, nos assuntos de sua area, nha programacdo das
acOes de assisténcia, ensino e pesquisa;

IX — orientar os demais 6rgados na utilizacdo de softwares para a
elaboracdo de graficos, tabelas, planilhas e similares, visando a
divulgacao de trabalhos ou preparacédo de cursos e palestras;

X — promover a difusdo do uso da linguagem e das técnicas de
computacédo entre os servidores, de modo a facilitar o reconhecimento e o
dominio dos equipamentos;

Xl — auxiliar, nos diversos setores da instituicdo, a elaboragao do
Relatorio Anual da Fundacéo;

XIl — opinar, apos a indicacdo da geréncia interessada, a respeito
de servidores para participarem de cursos e / ou treinamentos na area de
informatica e processamento de dados;

Xl — auxiliar, na manutencdo corretiva e preventiva os sistemas
implantados dos equipamentos existentes;

XIV — promover controle efetivo dos materiais de consumo a serem
adquiridos pela Fundacdo (cartuchos, disquetes, fitas para impressora
etc.), providenciando a devolucdo Iimediata dos itens que nao
corresponderem ao padréo de qualidade da Instituicao;
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XV — controlar o fluxo dos materiais de informética, levando-se em
conta a demanda e a capacidade instalada de producédo, promovendo o
controle efetivo de custos na respectiva area de abrangéncia;

XVI — analisar e orientar, quaisquer que sejam 0s 0rgaos que
compdem a estrutura organizacional da FHAJ, por ocasiao da aquisi¢ao
de todo e qualquer material de informatica, bem como inspeciona-los no
ato do recebimento;

XVII — realizar outras atividades dentro de sua area de
competéncia.

Art. 30° — Geréncia de Engenharia de Manutencédo (GEREM) —
orgado responsavel pelo aprimoramento dos recursos existentes e
viabilizar a implantagdo de novas tecnologias voltadas para as atividades
relacionadas com os servicos de manutencao preventiva e corretiva nas
areas de instalacbes prediais, instalacbes elétricas, equipamentos
mecanicos e equipamentos eletrdbnicos na area médico-hospitalar.
Preferencialmente, deverd ser exercida por profissional com nivel
superior, com experiéncia na area de atuacao, a qual competira:

| — coordenar as atividades das Subgeréncias de Manutencao
Predial e Subgeréncia de Manutencdo de Equipamentos e Material
Hospitalar;

Il — emitir parecer e / ou prestar esclarecimentos em assuntos de
sua competéncia;

[l — despachar e emitir parecer em processos sobre assuntos de
sua competéncia;

IV — executar mensalmente, em conjunto com os Subgerentes sob
sua subordinacdo, avaliacdo de desempenho das atividades
desenvolvidas pela Geréncia de Engenharia de Manutencdo, emitindo
relatérios a Chefia do Departamento de Administracdo e Diretoria
Administrativo — Financeiro;

V — realizar andlises para determinar a sistematizacdo e
conciliacdo do processo de producdo, propondo novos métodos e
avaliando seus resultados;

VI — elaborar cronograma mensal com as atividades prioritarias a
serem desenvolvidas pela Geréncia de Engenharia de Manutencao;

VIl — autorizar e acompanhar a execucdo de servicos de
manutengdo preventiva e corretiva, atestando no final a aprovagao e
recebimento dos servigos;

VIII — autorizar e fiscalizar os contratos de servicos de manutencao
preventiva e corretiva executadas por empresas terceirizadas contratadas;

IX — elaborar e ou aprovar projetos de ampliacdo e ou modificacao
da area fisica;

X — monitorar a demanda de uso de tarifacdo de energia elétrica;

XI — monitorar a demanda e uso de gases medicinais;

XII — garantir o funcionamento pleno com seguranca, eficiéncia e
reducdo de custo, dos equipamentos médico hospitalares por meio de
cadastramento e controle de manutencao preventiva e corretiva;
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Xl — elaborar cronograma de manutencédo preventiva para 0S
seguintes equipamentos:

a) Médicos hospitalares;

b) Central Telefnica;

c) Central de Cronometria;

d) Grupo Gerador;

e) Subestacao de Energia;

f) Ar condicionado;

g) Elevadores de transportes;

h) Central de Producédo de Ar Medicinal, Central de vacuo;

XIV — monitorar o funcionamento da Estacdo de Tratamento de
Esgoto (ETE), garantindo o descarte de efluentes tratados sem
comprometer o meio ambiente;

XV — monitorar o sistema de seguranca contra incéndio, garantindo
0 uso e manutencdo dos extintores de incéndio, hidrantes, sistema de
deteccado de fumaca e alarmes;

XVI — monitorar e garantir o uso adequado de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) por todos os funcionarios da Geréncia de
Engenharia de Manutencgéo;

XVII — elaborar o planejamento anual de Despesas e Custos da
Geréncia Engenharia de Manutencéo;

IVX — elaborar o Planejamento Anual de Treinamento dos
funcionarios da Geréncia de Engenharia de Manutencao;

XIX — solicitar a aquisicdo e controlar a entrada e saida de
materiais para manutengao preventiva e corretiva utilizadas pela Geréncia
de Engenharia de Manutencao;

XX — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 31° — Subgeréncia de Manutencdo Predial (SGMAP) — 6rgéo
responsavel pela coordenacdo das atividades de manutencédo preventiva
e corretiva de reparos na estrutura fisica. Preferencialmente, devera ser
exercida por profissional de nivel superior ou nivel técnico com
experiéncia na area de atuacao, a qual competira:

| — coordenar e monitorar 0os servicos de manutencao predial da
estrutura fisica de reparos na alvenaria, pintura, hidraulica e sanitéria;

Il — coordenar e monitorar os servicos de manutencéo e fabricacéo
de moveis e utensilios realizados pelas oficinas de marcenaria e
serralheria.

[l — coordenar e monitorar a dosagem de produtos quimicos na
Estacao de Tratamento de Esgoto;

IV — coordenar e monitorar 0s servicos de manutencao e reparos
nas instalacdes elétricas de baixa e alta tenséo;

V — coordenar e monitorar 0s servicos estabelecidos no
cronograma de manutencdo preventiva dos equipamentos do grupo
gerador;

VI — coordenar e monitorar 0s servigos estabelecidos no

cronograma de manutencéo preventiva dos equipamentos da subestacao;
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VIl — coordenar e monitorar 0s servicos estabelecidos no
cronograma de manutencdo preventiva dos equipamentos da central
telefonica;

VIII — coordenar e monitorar os servicos de abastecimento de
gases medicinais;
IX — coordenar e monitorar 0s servicos estabelecidos no

cronograma de manutencdo preventiva dos equipamentos de ar
condicionado;

X - coordenar e monitorar 0s servigos estabelecidos no cronograma
de manutencdo preventiva dos equipamentos dos elevadores de
transporte;

Xl — coordenar e monitorar 0s servicos estabelecidos no
cronograma de manutencéo preventiva dos equipamentos da central de
producado de ar medicinal e central de vacuo;

Xl — elaborar relatérios mensal e anual de atividades da
subgeréncia, a ser apresentado a Geréncia de Engenharia de
Manutencao;

Xl — coordenar e monitorar as atividades estabelecidas no
cronograma de atividades mensal de prioridades a serem desenvolvidas
pela Geréncia de Engenharia de Manutencdo, que estiverem sob sua
subordinagéo;

XIV — realizar outras atividades dentro de sua area de
competéncia.

Art. 32°— Subgeréncia de Manutencéo de Equipamentos e Material
Hospitalar (SGMAT) - 6rgdo responsavel pela coordenacdo das
atividades de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e
materiais elétricos, eletrbnicos médico — hospitalares. Preferencialmente,
sera exercida por profissional de nivel superior ou nivel técnico com
experiéncia na area de atuacao, a qual competira:

| — coordenar e monitorar os servicos de cadastramento e controle
de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e materiais
médico — hospitalares;

I — coordenar e monitorar 0s servicos estabelecidos no
cronograma de manutengcdo preventiva dos equipamentos e materiais
meédico —hospitalares;

[l — coordenar e monitorar as atividades estabelecidas no
cronograma de atividades mensal de prioridades a serem desenvolvidas
pela Geréncia de Engenharia de Manutencdo, que estiverem sob sua
subordinagéo;

IV — assessorar na especificacdo técnica dos equipamentos
médicos hospitalares novos a serem adquiridos;

V — coordenar e monitorar na padronizacdo dos equipamentos
médicos hospitalares de acordo com as normas da ABNT (Associacao
Brasileira de Normas Técnicas)

VI — elaborar relatérios mensal e anual de atividades da sub-
geréncia, a ser apresentado a Geréncia de Engenharia de Manutencéo;

VII — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.
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Art. 33° Geréncia de Estatistica Institucional (GEREST)- 6rgéao
responsavel pela coleta, coordenacdo, controle de dados estatisticos e
informacdes institucionais desta Fundacdo. Preferencialmente, sera
exercida por profissional com nivel Superior em area correlataou
profissional de nivel técnico com experiéncia na area, a qual competira:

| — Realizar a coleta de dados estatisticos da producao realizada
pelos setores da fundacéo;

Il — Elaborar relatério geral mensal de estatistica da fundacéo a ser
repassado a Direcdo na primeira semana do més subsequente;

[ll — Trabalhar a melhoria continua da coleta de dados estatisticosa
fim de otimizar os processos objeto de sua competéncia,

IV — Gerenciar dados estatisticos da fundacéo;

V- Elaborar levantamento de dados estatisticos especificos quando
do surgimento de demandas;

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 34° — Departamento de Financas (DEFIN) — 6rgéo responsavel
pela coordenacédo, planejamento e controle da execucdo, no ambito da
Entidade, das atividades relativas a administracdo de recursos
financeiros, no que se refere ao orcamento, financas, contratos e
convénios, ao qual competira:

| — coordenar e acompanhar a execucao orcamentaria e financeira
de acordo com a politica e programas definidos;

Il — prestar permanente assessoria a Diretoria Administrativo-
Financeira na conducao de processos relacionados com a administracao
orcamentaria, financeirae custos (operacionalizacao);

[l — coordenar e analisar sistemas de escrituracéo contabil;

IV — colaborar na elaboracdo das diretrizes da Proposta
Orcamentaria;

V — coordenar a execucdo do Balancete Mensal da Fundacéao;

VI — coordenar a execuc¢ao do Balanco Anual da Fundacéo;

VIl — coordenar as atividades relacionadas com o processo de
saldo bancario, pagamento e liquidagao;

VIII — coordenar a execucdo dos Planos de Aplicacdo de recursos
financeiros provenientes de Convénios;

IX — manter controle sobre os recursos financeiros de adiantamento
para execucdo de pequenas despesas, de acordo com o Plano de
Aplicagao autorizado;

X — coordenar a elaboracdo do Demonstrativo Mensal de Custos
das Diretorias e respectivas Chefias de Departamento e Geréncias;

Xl — organizar as prestacdes de contas de convénios;

XIl — coordenar a realizacdo de procedimentos de desembaraco
perante aos o0rgaos publicos federais, estaduais e municipais, dos
documentos de regularidade fiscal e juridica da Fundagdo bem como
manté-los atualizados e sob sua guarda;
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Xl — autorizar a liberacdo de recursos financeiros como
adiantamento para pequenas despesas, de acordo com o Plano de
Aplicacgéo;
XIV — receber, analisar e, em conjunto com a Diretoria

Administrativo-Financeira, emitir parecer nas prestagdes de contas dos
adiantamentos;

XV — manter sob sua guarda os respectivos documentos de
habilitacéo juridica e regularidade fiscal da Fundacéao;

XVI — conservar no cofre os cheques administrativos, liberados
pela Diretoria Administrativo-Financeira;

XVII — realizar outras atividades decorrentes de sua area de
competéncia.

Art. 35° — Geréncia de Faturamento Hospitalar (GERFAT) — 6rgao
responsavel, pela analise, revisdo dos prontuarios médicos e cobranca
dos procedimentos médicos e de todos os exames realizados, bem como,
processamento e digitacdo e processamento dos mesmos em midia.
Preferencialmente, sera exercida por profissional com nivel superior na
area de Administracédo, Contabilidade e Economia, ou funcionario de nivel
técnico com experiéncia na area, a qual competira:

| — no setor de AIH (Autorizacdo de Internacdo Hospitalar),
auxiliado por umaComissao de Revisdo de Prontuario,revisar e analisar
criticamente o0s prontuarios meédicos, cobranca dos procedimentos
meédicos e exames realizados durante a internacéo, digitacdo e geracao
de midia e entrega do mesmo a SES;

Il — no setor de BPA (Boletim de Producdo Ambulatorial), fazer a
conferéncia e contagem dos atendimentos ambulatoriais, conferéncia e
contagem dos exames de Raio X, exames laboratoriais, ultrassonografia
e eletrocardiograma, digitacdo e geracdo de midia e entrega do mesmo a
SES;

Il — no setor da APAC (Autorizacdo para Procedimento de Alta
Complexidade), fazer a conferéncia dos procedimentos realizados, bem
como, digitacdo e processamento das APACS e geracdo de midia e
entrega do mesmo a SES;

IV — elaborar relatérios e graficos de cobranca hospitalar, producéo
ambulatorial e producdo médica.

V — realizar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 36° — Geréncia de Financas e Liquidacdo de Contas
(GERFIN)- 6rgéo responsavel, pela organizacdo, execucao e controle das
atividades de financas e contabil da Fundag&o Hospital Adriano Jorge.
Preferencialmente, devera ser exercida por profissional de nivel superior
na area de Administragédo, Contabilidade e de Economia e ou profissional
de nivel técnico com experiéncia na area, a qual competira:

| — realizar procedimentos de desembaraco perante aos Orgaos
publicos federais, estaduais e municipais, dos documentos de
regularidade fiscal e juridico da Fundacéo;

30

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: ROBERTO DAIBES NAIFF JUNIOR:613******x* em 08/11/2023 as 22:43 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: PEDRO PAULO DIAS RIBEIRO:091******** em 08/11/2023 as 15:15 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:57 7********x em 08/11/2023 as 14:20 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 32

£
1

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

I — organizar e controlar a execucdo das atividades de
administracao financeira;

[l — manter o controle de pagamentos de contas, faturas, recibos e
outros titulos de obrigacédo da Fundacéao;

IV — providenciar o pagamento das obriga¢gbes da Fundacao;

V — assistir a Chefia de Departamento no cumprimento da
execucgao financeira,;

VI — elaborar processos de pagamentos e liquidacao;

VII — auxiliar a Chefia de Departamento na emisséo de informagodes
e pareceres em processos relacionados com a execucao financeira,

VIIl — elaborar Demonstrativo Mensal dos pagamentos realizados,
compatibilizando-os com os projetos, atividades, elementos de despesa e
fonte;

IX — manter sob sua guarda, em co-responsabilidade com a
Coordenadoria, os documentos relacionados com a liquidacdo de
pagamentos;

X — realizar o pagamento de contas, faturas, recibos e outros titulos
de responsabilidade da FHAJ;

Xl — realizar pagamento das obrigacdes relacionadas com projetos
extra-orcamentarios;

Xl — liberar recursos financeiros como adiantamento para
pequenas despesas, de acordo com o Plano de Contas autorizado;
Xl — receber, analisar e, em conjunto com a Chefia do

Departamento de Financas as prestacdes de contas dos adiantamentos;
XIV — organizar e controlar a execugdo das atividades de
administracdo orcamentaria;
XV — participar da elaboracéo da Proposta Orcamentaria;

XVI — controlar e fiscalizar permanentemente a aplicacdo do
orgcamento;
XVII — realizar permanentemente servicos de escrituracédo

orcamentaria e financeira;

XVIII — analisar processos em andamento, quando da emissédo da
Nota de Empenho;

XIX — organizar e fiscalizar permanentemente a execucdo do
servico de controle de custos dos Departamentos e Diretorias
compatibilizando — os com as metas contidas no Plano Anual de Trabalho
e Orcamento Anual,

XX — elaborar o Demonstrativo Mensal de Custos das Diretorias, e
dos respectivos Departamentos e Geréncias;

XXl — manter organizado e sob controle os dados relacionados a
todos os gastos realizados mensalmente pelos Centros de Custos;

XXII — manter organizado e sob controle os dados relacionados
com pagamento de servigos terceirizados;

XXl — manter organizado e sob controle os dados relacionados
com o pagamento de recursos humanos, e respectivos encargos sociais;

XXIV — manter organizado e sob controle os dados relacionados
com pagamento de servigos de construcao civil;
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XXV — elaborar e manter organizado documento com levantamento
mensal de dados relacionados com o0s custos de procedimentos
assistenciais e de diagnésticos;

XXVI — consolidar e elaborar mensalmente Demonstrativo de
Custos por unidade de Custo;

XXVIlI — consolidar e elaborar mensalmente Demonstrativo de
Custos de procedimento assistenciais e de Diagnéstico;

XXVIII — realizar outras atividades dentro de sua éarea de
competéncia.

Art. 37° — Subgeréncia de Contabilidade (SGCONT)- o6rgéo
responsavel pela organizacdo, execucdo e controle dos servicos
contabeis da Fundacdo Hospital Adriano Jorge. Preferencialmente,
devera ser exercida por profissional de nivel superior na éarea de
Contabilidade ou profissional de nivel técnico com experiéncia na area, a
qual competiré:

| — organizar, executar e controlar as atividades de
responsabilidade do servico contabil, de conformidade com as normas
legais vigentes e com a estrutura do Planto de Contas do Estado;

Il — realizar servicos de escrituracéo contabil;

[l — realizar servicos de analise do sistema orcamentario e
financeiro, com base na escrituracao contabil;

IV — realizar a contabilizacdo de despesas e receitas;

V - realizar avaliacdo de estoque em regime de inventario
permanente;

VI — realizar controle permanente das operacdes bancarias;

VIl — elaborar o Balancete Mensal da Fundacéao;

VIII — elaborar o Balanco Anual da Fundacao;

IX — organizar as prestacfes de contas mensal e anual da
Fundacdo;

X — manter sob sua guarda em co-responsabilidade com o
Departamento de controle orcamentario os documentos contabeis da
Fundacao;

Xl — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 38° — Geréncia de Contratos e Convénios (GERCONV) —
orgdo responsavel pelo planejamento, elaboracdo e controle dos
contratos, convénios, acordos de cooperacao técnica e/ou outros ajustes
legais, acompanhando e/ou delegando a execugdo desses instrumentos,
de acordo com as necessidades e demandas identificadas.
Preferencialmente, sera exercida por profissional com formacdo em
Direito, com especializacdo em area correlata, a qual competira:

§ 1.° A GERCONV:

| — elaborar as minutas e lavrar os Termos dos contratos,
convénios, acordos e demais ajustes legais;

I — acompanhar, controlar prazos e avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios e/ou outros ajustes celebrados;

IIl — sanear 0s processos objeto de sua competéncia;
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IV — exercer a fungéo de gestor nos instrumentos juridicos firmados
el/ou tal atribuicdo pode ser delegada a outrem;
V — elaborar relatério mensal e anual das atividades do 6rgéo;

VI — realizar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.
8 2.2 Ao NIPB:

| — Padronizar e analisar de forma criteriosa todos os processos de
solicitacao de servigcos e aquisicdes de materiais, insumos e
equipamentos;

Il — Ajustar Projeto Basico e Termo de Referéncia feito pelos fiscais
de contrato ou setor demandante;

[l - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 39° - Departamento de Acompanhamento Técnico-
Administrativo (DEATA) -0rgdo responsavel pelo acompanhamento,
direcionamento, coordenacdo, controle e execucdo de atividades
referentes a demandas técnico-administrativas, visando a geracao e
dados estatisticos e informacdes institucionais desta Fundacédo, ao qual
competira:

| — elaborar respostas a demandas relacionadas a atividade fim da
FHAJ, com base nos relatérios e dados estatisticos;

Il — acompanhar e controlar prazos de respostas a demandas
relacionadas a atividade fim da fundacao, oriundas de érgdos do poder
executivo e judiciario;

[Il — sanear os processos objeto de sua competéncia;

IV — exercer a funcdo de gestor dos dados estatisticos da
fundacéao;

V - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SECAO YV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES — FIM
SUBSECAO |
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

Art. 40° — Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP): 6rgéo responsavel
pelo planejamento e supervisdo, dire¢do e orientacdo da execucédo das
acOes de ensino e pesquisa, relacionadas a formacéo e capacitacao de
recursos humanos, no ambito de sua competéncia; articulagdo com
orgaos nacionais e internacionais de fomento e pesquisa, visando a
captacdo de recursos financeiros para o desenvolvimento de estudos e
pesquisas de interesse da Fundacéo; desenvolvimento de trabalhos em
linhas gerais e especificas de operacionalizacdo, objetivando a geracao
de conhecimentos tecnoldgicos, informacgdes e difusdo técnica; analise
das atividades de ensino e pesquisa, desenvolvidas pela Fundagéo.
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Devera ser exercida por profissional com nivel superior, pés-graduacéo de
mestrado e/ ou doutorado, a qual competira:

| — Planejar, supervisionar, dirigir e orientar a execuc¢ao das acoes
de ensino e pesquisa, relacionados a formacéo e capacitacao de recursos
humanos, no ambito de sua competéncia;

Il — Articular-se com érgdos nacionais e internacionais de fomento
e pesquisa, visando a captacdo de recursos financeiros para a realizacéo
de estudos em pesquisa, desenvolvimento e inovacdo de interesse da
FHAJ;

[Il — Operacionalizar e acompanhar projetos de pesquisa, em linhas
gerais e especificas, objetivando a geracdo de informacdes e
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e difuséo técnica;

IV — Supervisionar as atividades de ensino e pesquisa,
desenvolvidas na FHAJ; V — Propor a Presidéncia da FHAJ a elaboracao
e expedicdo de regulamentagao interna, pertinentes ao objeto no ambito
de sua competéncia;

VI — Elaborar o Plano Anual de Trabalho para acdes dos
programas de ensino, pesquisa e pos-graduacao;

VIl — Elaborar em conjunto com as Chefias de Departamentos e
Geréncias sob sua subordinacdo, a programacao anual de trabalho e o
relatorio anual de atividades;

VIII — Supervisionar a elaboracdo dos Relatorios Trimestrais e
demonstrativos mensais das atividades de sua responsabilidade;

IX — Assegurar a integracdo das acfes da assisténcia a saude, de
ensino, pesquisa, desenvolvimento e inovagao na FHAJ;

X — Participar na elaboracdo do orcamento/programa, no tocante
as atividades inerentes a sua area de execucao;

Xl — Supervisionar a aplicacdo dos recursos orcados para a sua
area de atuacéo;

XIl — Estabelecer mecanismos para interacdo entre as Chefias de
Departamento e Geréncias, sob sua subordinagcéo, a fim de atingir os
objetivos da FHAJ;

X1l — Participar das reunides do Conselho Consultivo;

XIV — Articular-se, através da DEP junto a Diretoria Presidéncia,
com instituicdes nacionais e internacionais de apoio a pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo de forma a assegurar recursos financeiros
aos projetos de interesse da FHAJ;

XV — Organizar e supervisionar a realizacdo de Eventos Cientificos
pertinentes as areas de interesse da FHAJ contribuindo para acdes de
ensino, pesquisa e inovagao;

XVI — Consolidar as propostas de necessidades de recursos
humanos e infraestrutura de Pesquisas e submeté-las a Presidéncia;

XVII — Utilizar e-mail institucional para comunicacdes internas e
externas a fim de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

XVIII — Enviar, apos analise e aprovacao, os Relatérios trimestrais
e anual de suas atividades a Presidéncia.
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Art. 41 - Assessoria da Diretoria de Ensino e Pesquisa (ASDEP):
orgao responsavel pelo controle e supervisdo de atividades relacionadas
a Diretoria de Ensino e Pesquisa, bem como da Chefia do Departamento
de Ensino, Pesquisa e Inovacéo, auxiliando e organizando as demandas
e atividades. Devera ser exercida por profissional de nivel superior,
preferencialmente com pos-graduacdo em areas especificas, a qual
compete:

| — Orientar e auxiliar a Diretoria de Ensino e Pesquisa junto a
Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Inovacdo, na execucgao
das acdes de ensino e pesquisa, relacionados a formacéo e capacitacédo
de recursos humanos, no ambito de sua competéncia;

Il — Supervisionar as atividades de ensino e pesquisa,
desenvolvidas na FHAJ;

[l — Controlar as atividades desempenhadas na Diretoria de Ensino
e Pesquisa a fim de estreitar as comunicacdes realizadas no ambito
interno e externo da Fundacéao;

IV — Orientar a elaboragcdo dos Relatérios Trimestrais e
demonstrativos mensais das atividades de sua responsabilidade;

V- Utilizar e-mail institucional para comunicacdes internas e
externas a fim de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

VI- Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 42° — Departamento de Ensino, Pesquisa e Inovacao
(DEPESQ) - orgdo responsavel pela coordenacdo, programacao,
supervisao, planejamento e controle da execuc¢ao das atividades relativas
as areas ensino e pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, bem como
incentivar a realizacdo delas, principalmente com a finalidade de
solucionar as dificuldades de carater técnico-cientificas existentes na
Fundacdo. Devera ser exercida por profissional de nivel superior,
preferencialmente com pds-graduacdo em area especifica ou afim, a qual
competira:

| — Supervisionar a execuc¢ao das atividades relativas as areas de
ensino e pesquisa, desenvolvimento e inovagao de interesse da FHAJ;

Il — Promover e incentivar a realizacdo das atividades de ensino
técnico, graduacéo e pds-graduacao, mestrado e doutorado no ambito da
FHAJ;

[l — Realizar e incentivar a participagdo em encontros, congressos,
seminarios, simpdésios e quaisquer eventos que propiciem troca e
ampliacdo de conhecimentos, no ambito de sua competéncia;

IV — Coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de
estagio realizadas na FHAJ;

V — Propor e assegurar a politica institucional de estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e
tecnologica e a inovagdo, de acordo com a Lei n°® 10.973/2004 e
disciplinada a partir da politica de inovacao da Lei n° 13.243/2016;

VI — Coordenar e supervisionar os registros e resultados de
projetos, programas e redes de pesquisa,
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VIl — Coordenar e elaborar propostas para obtencdo de recursos
extra, atendendo as disposicoes legais exigidas;

VIll- Desenvolver, organizar e divulgar grupos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo no ambito da FHAJ;

IX — Criar e coordenar linhas de pesquisas, desenvolvimento e
inovacao voltadas ao interesse institucional;

X — Promover a implantacdo e execucgao de projetos de pesquisa e
programas integrados com outras instituicoes;

Xl — Acompanhar as evolucbes das atividades de pesquisas da
FHAJ;

Xl — Desenvolver na instituicdo as condi¢cdes necesséarias a
geracado de acdes que favorecam uma maior integracdo da Fundacdo com
organizagbes governamentais e ndo governamentais, estimulando a
convergéncia entre as competéncias tecnologicas da FHAJ e as
demandas da sociedade;

XIll — Propor a constituicio de Comissdes de Assessoramento
quando necessario;

XIV- Estabelecer mecanismos para integracao e interacao entre as
Geréncias, a fim de atingirem os objetivos da FHAJ;

XV — Supervisionar cursos de formacéo profissional em pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo e areas afins, considerando as areas
estratégicas da FHAJ junto ao Nlcleo de Educacdo Permanente em
Educacédo, Salude e Humanizacéo;

XVII — Criar e desenvolver um projeto politico pedagogico para
definir as politicas em educacdo para o desenvolvimento institucional da
FHAJ;

XVIII — Elaborar relatorio trimestral de atividades desenvolvidas
pelo Departamento e envia-lo ao chefe imediato;

XIX — Utilizar e-mail institucional para comunicac¢des internas e
externas a fim de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

XX — Realizar outras atividades dentro de sua area de
competéncia.

Art. 43° — Geréncia de Ensino (GEREN) — érgédo responsavel pela
avaliacdo, controle, organizacdo e supervisdo das atividades de ensino
das instituicdes parceiras com termo de cooperacao técnica vigente e com
os Programas de Residéncia Médica desenvolvidos no ambito da FHAJ.
Deverd ser exercida por profissional de nivel superior, preferencialmente
com poés-graduacdo em areas especificas, a qual compete:

| — Coordenar a formulagéo, consolidagdo, acompanhamento e
avaliacdo das politicas de educacédo, em articulacdo com os diferentes
niveis de ensino;

Il — Acompanhar a realizacdo dos planos de ensino das atividades
educacionais desenvolvidas na FHAJ;

Il — Participar da formulacdo das avaliagbes das atividades de
natureza pedagogica presente nos planos de ensino desenvolvidos na
FHAJ;
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IV — Monitorar continuamente o desenvolvimento permanente do
curriculo no contexto do projeto pedagogico proposto;

V — Auxiliar na criacdo de ementas, programas e bibliografia dos
planos de ensino dos programas de Residéncia Médica da FHAJ;

VI — Supervisionar a execu¢do das atividades pedagdgicas dos
Programas de Residéncia médica da FHAJ;

VIl — Auxiliar a Diretoria de Ensino e Pesquisa na elaboracao do
Plano Anual de Trabalho e nas modificagGes propostas aos programas de
residéncia meédica;

VIII — Elaborar relatério trimestral de atividades desenvolvidas pela
Geréncia e envia-lo ao chefe imediato;

IX —Supervisionar o cadastramento de alunos para recebimento
dos crachas de identificacao;

X — Utilizar e-mail institucional para comunicacfes internas e
externas a fim de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

XI — Supervisionar os estagios de trabalho voluntario solicitados por
profissionais ja formados na FHAJ, em conjunto com a Diretoria de
Assisténcia Médica;

Xl — Supervisionar os estagios académicos voluntarios solicitados
por alunos de graduacdo na FHAJ;

Xl — Realizar outras atividades dentro de sua &rea de
competéncia.

Art. 44° - Subgeréncia de Capacitacdo de Recursos Humanos
(SGCAP) — 6rgéao responsavel pela organizagdo, controle e execucéo das
atividades relacionadas com o desenvolvimento de recursos humanos.
Devera ser exercida por profissional com nivel superior na area especifica
ou afim, a qual competira:

| — Promover as atividades de capacitacéo de servidores, de modo
gue responda as necessidades dos servicos;

II —Divulgar cursos de atualizacdo, treinamentos, e palestras aos
servidores da FHAJ;

[l — Promover treinamentos e cursos de atualizacdo dos servidores
e informar a Geréncia subordinada para adicionar a programacao anual
de atividades;

IV — Manter registros atualizados de instrutores, colaboradores e
instituicbes especializadas em ensino e treinamento;

V — Elaborar e publicar instrumentos de avaliacdo de desempenho;

VI — Realizar controle e agendamento do uso de salas de aula e
auditorio para servidores e instituicdes parceiras;

VIl — Elaborar relatério trimestral de atividades desenvolvidas pela
Geréncia e envia-lo ao chefe imediato;

VIII — Utilizar e-mail institucional para comunicacdes internas e
externas a fim de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

IX - Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 45° — Geréncia de Pesquisa e Inovacdo (GERPESQ) — o6rgao
responsavel por programar, coordenar, supervisionar e controlar a
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execucdo das atividades na area de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo, bem como incentivar a realizacdo das mesmas, principalmente
com a finalidade de solucionar as dificuldades de caréater técnicocientificas
da area da saude existentes na Fundacdo. Devera ser exercida por
profissional de nivel superior, preferencialmente com poés-graduacdo em
areas especificas ou afim, a qual compete:

| — Coordenar e supervisionar a execucgdo das atividades relativas a
pesquisa, desenvolvimento e inovacao de interesse da FHAJ,

Il — Propor e assegurar a politica institucional de estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e
tecnologica e a inovagdo, de acordo com a Lei n° 10.973/2004 e
disciplinada a partir da politica de inovacéo da Lei n°® 13.243/2016;

[l — Orientar, supervisionar e avaliar os registros e resultados de
projetos, programas e redes de pesquisa,

IV — Elaborar de propostas para obtencdo de recursos extra
orcamentarios, atendendo as disposi¢cdes legais exigidas;

V — Desenvolver, organizar, supervisionar, divulgar e criar grupos
de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo no ambito da FHAJ;

VI — Gerenciar linhas de pesquisas, desenvolvimento e inovagéo
voltadas ao interesse institucional;

VIl — Acompanhar e avaliar as evolugbes das atividades de
pesquisas da FHAJ e propor medidas para a melhoria dos projetos de
pesquisa;

VIII — Assegurar e atualizar o portfolio de projetos desenvolvidos na
FHAJ;

IX — Incentivar a constituicdo de ambiente favoravel a inovacéo, e
as atividades de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia na
FHAJ;

X — Realizar a emisséo de carta de anuéncia frente a propositura
de projetos destinados a FHAJ;

Xl — Oferecer condicbes para manter atualizada a listagem de
producdes cientificas da Fundacdo e estimular a publicacdo de artigos
cientificos;

XII — Elaborar relatério trimestral de atividades desenvolvidas pelo
Departamento e envia-lo ao chefe imediato;

XIII - Utilizar e-mail institucional para comunicacdes internas e
externas a fim de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;
XIV - Realizar outras atividades dentro de sua area de

competéncia.

Art. 46° - Geréncia de Anatomia Patolégica (GERAP) — o6rgao
responsavel pelo planejamento, coordenacgdo, supervisdo e controle da
execucao das atividades relacionadas ao Servigo de Anatomia Patoldgica.
Preferencialmente, dever4 ser exercida por profissional com pos-
graduacdo em areas especificas, a qual competira:

| — Desenvolver estudos e pesquisas visando a avaliacdo
diagndstica e prognostica em espécimes anatomo—patoldgicos;
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Il — Realizar ensino de médicos residentes em todas as etapas, no
ambito da patologia e do exame anatomo — patolégico;

[l — supervisdo dos servigos administrativos, no que interessa ao
processamento de laudos, arquivos de blocos e laminas;

IV — Interacdo com demais clinicas no ambito interno para a
maxima utilizacdo dos achados anatomo — patoldégicos no contexto
clinico-cirurgico;

V — Organizar e coordenar as sessdes anatomo - clinicas
realizadas na FHAJ, seguindo os parametros legais que permeiam a
realizacdo das mesmas;

VI - Indicacdo e interpretacdo de exames, tais como:
histoquimicos, imunohistoquimicos (métodos enzimaticos e por
fluorescéncia), ultraestrutura, bem como de biologia, genética e patologias
moleculares, dentre outras;

VII — elaborar relatério mensal de atividades desenvolvidas pela
Geréncia e envia-lo ao Chefe Imediato;

VIII — realizar outras atividades dentro de sua &rea de competéncia.

Art. 47°-Geréncia de Biblioteca e Informacdes Cientificas (GERB) -
orgao responsavel pela organizacdo e manutencdo do setor, assim como
assisténcia ao usuario. Devera ser exercida por profissional de nivel
superior, preferencialmente com pds-graduacdo em areas especificas, a
qual competira:

| — Recepcdao e orientacdo dos usuarios da Biblioteca;

Il — Assisténcia ao usuario quando a utilizacdo de plataformas
digitais de pesquisa

[l — Manter registro de frequéncia da Biblioteca atualizado

IV - Elaborar relatorio mensal de frequéncia da biblioteca.

V — Zelar pelo funcionamento adequado dos equipamentos da
Biblioteca, enviando mensalmente relatorio de manutencao.

VI - Divulgagdo da biblioteca e seus servicos nos setores do
hospital;

VII — Elaborar Relatério trimestral de Atividades desenvolvidas pela
Geréncia e envia-lo ao Chefe Imediato;

VIII — Utilizar e-mail institucional para comunicacdes internas e
externas a fim de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

IX - Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Técnico Superior: Bibliotecario: profissional responsavel pela
organizacao e atualizacdo dos artigos e publicacdes cientificas a fim de
permitir o aprimoramento cientifico e tecnoldgico dos colaboradores da
FHAJ. Devera ser exercida por profissional de nivel superior,
preferencialmente com pdés-graduacdo em areas especificas, a qual
competira:

| - Organizar e manter atualizado o registro de livros, periédicos,
documentos especificos e de legislacdo sob sua guarda;

Il — Organizar a documentacao dos trabalhos produzidos na FHAJ;
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Il — Executar atividades de selecdo, aquisicdo, registro e
catalogacdo do acervo bibliografico e ndo bibliografico, de acordo com
padrbées e normas técnicas especificas;

IV — Realizar permuta e doacdo com bibliotecas congéneres,
quando houver duplicatas, obedecendo ao padrdo do quantitativo do
acervo;

V — Orientar os trabalhos de concluséo de curso dos residentes da
FHAJ, quanto a metodologia;

V — Elaborar Relatério trimestral de Atividades desenvolvidas
envia-lo em conjunto com o relatério trimestral da geréncia de Biblioteca;

VI — Utilizar e-mail institucional para comunicagfes internas e
externas a fim de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

VII - Realizar outras atividades dentro de sua &rea de competéncia.

Art. 48°— Coordenac¢do do Programa de Apoio Iniciacdo Cientifica
(PAIC) - As competéncias do coordenador institucional e do secretario do
PAIC sdo determinadas pela Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado
do AmazonasFAPEAM, por meio da resolucao n. °© 001/2023 do Programa
de Apoio a Iniciacdo Cientifica do Amazonas e suas posteriores
atualizacoes.

Art. 49 - Nucleo de Educacdo Permanente em Saude e
Humanizacdo: O Ndudcleo de Educagdo Permanente em Saude e
Humanizacao, tem por diretriz a Portaria GM/MS n° 1.996/2007, que tem
proposta politico pedagdgica que coloca o cotidiano do trabalho ou da
formacdo em constante andlise, construindo espacos coletivos para
reflexdo e avaliacdo de sentido dos atos produzidos no cotidiano, sendo o
objeto de transformacao o sujeito no processo de trabalho, orientado para
melhoria da qualidade da atencdo a saude. Sera formado por equipe
multidisciplinar, de natureza técnico-cientifica composta por profissionais
que atuam direta e indiretamente na assisténcia a saude, atendendo
recomendacdes da Politica Nacional de Educacédo Permanente em Saude
(PNEPS) instituida por meio da Portaria GM/MS n° 198/2004

| - Melhorar continuamente a qualidade e aperfeicoamento do
processo de trabalho em varios niveis do sistema, orientando-se para a
melhoria do acesso, qualidade e humanizagéo na prestacdo de servicos e
para o fortalecimento dos processos de gestéo politico-institucional;

Il - Articular transversalmente os diferentes processos no cotidiano
de trabalho;

Il - Promover reunibes com o coletivo para levantar problemas do
cotidiano de trabalho;

IV - Identificar aspectos positivos e desejo de melhoria no cotidiano
de trabalho;

V - Hierarquizar os problemas por ordem de prioridades e propor
acOes educativas;

VII - Planejar as a¢0es educativas;

VIII - Trabalhar de forma integrada com as Diretorias, Nucleos,
Comissdes e Equipes multiprofissional da FHAJ;

40

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: ROBERTO DAIBES NAIFF JUNIOR:613******x* em 08/11/2023 as 22:43 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: PEDRO PAULO DIAS RIBEIRO:091******** em 08/11/2023 as 15:15 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:57 7********x em 08/11/2023 as 14:20 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 42

i%: AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

IX - O Nucleo de Educagédo Permanente em Saude e Humanizacao
(NEPSHU) respondera diretamente ao Diretor de Ensino e Pesquisa e
sera integrado pelo (a):

a) Coordenacao do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude e
Humanizacéao;

b) Vice Coordenacdo do Nucleo de Educacdo Permanente em
Saude e Humanizacéo;

c) Secretario do Nucleo de Educacdo Permanente em Saulde e
Humanizacéao;

d) Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP);

e) Diretoria de Assisténcia Médica (DAM);

f) Departamento de Ensino e Pesquisa e Tecnologia (DEPESQ);

g) Departamento de Assisténcia Técnica (DTH);

h) Geréncia de Capacitacéo

I) Geréncia de Enfermagem;

j) Geréncia de Ambulatério;

k) Geréncia de Recursos Humanos;

[) Comissédo de Residéncia Médica (COREME);

m) Coordenacao de UTI;

n) Coordenacao de Servico Social;

0) Coordenacao de Psicologia;

p) Coordenacao de Fisioterapia;

q) Coordenacao do Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP);

r) Coordenacdo do Nucleo de Atendimento Humanizado ao
Trabalhador (NAHT);

s) Coordenacédo do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar
(NVEH);

t) Comisséo de Controle de Infeccéo Hospitalar (CCIH);

u) Coordenador do Nucleo de Acesso a Qualidade Hospitalar
(NAQH).

X - Compete ao Coordenador do Nucleo de Educacdo Permanente
em Saude e Humanizacdo (NEPSHU):

a) Viabilizar o funcionamento do NEPSHU;

b) Convocar e coordenar as reuniées coletivas do NEPSHU,

c) Responder as demandas da Coordenagdo Estadual do
NEPSHU’s da Secretaria Estadual de Saude (SES-AM) quando solicitado;

d) Responder as demandas do Diretor (a) Presidente da Fundacéo
Hospital Adriano Jorge (FHAJ) quando solicitado;

e) Responder as demandas do Diretor (a) de Ensino e Pesquisa
FHAJ quando solicitado;

f) Manter informado o Diretor (a) de Ensino e Pesquisa das acbes
do NEPSHU;

g) Participar das acbes para a integracdo e a articulacéo
multiprofissional no servigco na fundagéao;

h) Contribuir com a construcéo coletiva do Plano de Acédo Anual do
NEPSHU da instituicéo;

i) Facilitar as demandas e construgdes coletivas dos membros do
NEPSHU,;
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J) Apoiar, facilitar e orientar, quando solicitado, demandas coletivas
da unidade;

k) Promover a aproximacgao dos diversos setores, articulando com
0S mesmos suas problematicas, impacto no servico e resolutividade;

[) Manter reunibes periédicas com o Vice Coordenador (a) e
Secretério (a) do NEPSHU para ajustes e planejamento internos;

m) Elaborar Relatério anual das acdes desenvolvidas pelo
NEPSHU e encaminhar a Diretoria de Ensino e Pesquisa para aval e
encaminhamento para Diretor Presidente (a), para avaliagcdo, apos
devolutiva fazer o envio via oficio para NEPSHUS-SES/AM.

Xl - Compete ao Vice Coordenador (a) do Nucleo de Educacéo
Permanente em Saude e Humanizacdo (NEPSHU):

a) Substituir o Coordenador (a) do NEPSHU, quando este estiver
ausente;

b) Responder as demandas da Coordenacdo do NEPSHU quando
necessario;

c) Participar e contribuir nas reunides do NEPSHU,;

d) Participar e acompanhar o Coordenador (a) nas acfes para a
integracao e articulagéo multiprofissional no servigo na FHAJ;

e) Contribuir com a construcéo coletiva do Plano de Acédo Anual do
NEPSHU da instituicéo;

f) Facilitar as demandas e construcfes coletivas dos membros do
NEPSHU;

g) Fazer Relatorio anual das acdes educativas desenvolvidas pela
Vice Coordenacdo e enviar para Coordenacdo do NEPSHU para o
compilado das acbes, para posterior encaminhamento a Diretoria de
Ensino e Pesquisa para aval e encaminhamento para Diretor Presidente
(), para avaliacdo, apoOs devolutiva, fazer o envio via oficio para
NEPSHUS-SES/AM.

h) Participar das reunifes peridodicas com Coordenador (a) e
Secretéario (a) do NEPSHU para ajustes e planejamentos internos;

Xl - Compete ao Secretario (a) do Nucleo de Educacao
Permanente em Salde e Humanizacdo (NEPSHU):

a) Responder as solicitagdes do Coordenador (a) e Vice
Coordenador (a) do NEPSHU quando solicitado;

b) Dar apoio administrativo ao Coordenador (a) e Vice
Coordenador (a) do NEPSHU quando solicitado;

c) Organizar o seu local de trabalho mantendo-o funcional,

d) Preparar e secretariar reunides;

e) Registrar e redigir as informagfes de uma reunido através de
Ata;

f) Participar da construgéo do Plano Anual do NEPSHU;

g) Manter indicadores de desempenho, que estejam sendo
acompanhados pelo NEPSHU, atualizados;

h) Realizar rotina diaria de trabalho;

i) Receber, redirecionar a Coordenacdo do NEPSHU documentos
fisicos e eletronicos e responder de acordo com as diretrizes do
Coordenador (a);
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J) Receber, encaminhar e arquivar documentos recebidos e
expedidos;

k) Requisitar e controlar material de almoxarifado junto ao Ajuri;

[) Produzir escalas de servicos e encaminhar para secretaria (0)
executiva (o) da Diretoria de Ensino e Pesquisa para avaliagéo,
aprovacao e encaminhamento para o setor de RH,;

m) Fazer documento relacionado a periodo de férias e encaminhar
para secretaria (0) executiva (0) da Diretoria de Ensino e Pesquisa para
avaliacdo, aprovacédo e encaminhamento para o setor de RH,;

n) Protocolar documentos; 0) Redigir documento, conforme
orientacao da chefia imediata, no portal Sistema de Gestédo (SIGED);

XIlI- Compete a Educacao Permanente em Enfermagem (EPE):

a) Responder diretamente a Coordenagédo do NEPSHU;

b) Participar das construgdes coletivas que envolvam 0s processos
de enfermagem direta e indiretamente;

c) Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional,
comissdes e nucleos da FHAJ;

d) Apoiar as acdes educativas, o ensino e a pesquisa de forma
integrada com Diretoria de Ensino e Pesquisa e a Coordenagao do
NEPSHU;

e) Ser responsavel pela elaboracdo, acompanhamento e execucao
do plano anual de acdes educativas relacionadas a Enfermagem;

f) Enviar para Coordenacdo do NEPSHU o plano anual das agdes
educativas (dezembro) relacionadas a Enfermagem para avaliacéo,
aprovacao e integracédo ao Plano de Acao Anual do NEPSHU e posterior
encaminhamento para NEPSHUSES/AM,;

g) Manter atualizados os procedimentos operacionais padréo
(POP) da enfermagem, revisando-os a cada dois anos;

h) Gerenciamento da Sala de Estudos da Enfermagem;

i) Fazer relatério semestral (julho) e anual (dezembro) e
encaminhar para a Coordenacédo do NEPSHU,;

j) Acompanhar indicadores de desempenho sob seus cuidados.

SUBSECAO I
DIRETORIA DE ASSISTENCIA MEDICA

Art. 50° — Diretoria de Assisténcia Médica (DAM)- o6rgao
responsavel pelo planejamento e supervisdo, direcdo e orientacdo da
execucao das acdes relacionadas a promog¢do da saude, nas atividades
de assisténcia ambulatorial e hospitalar, no ambito de sua competéncia;
articulagdo com a Diretoria de Ensino e Pesquisa, objetivando seja
mantida permanente geracdo de conhecimento, tecnologia, informacao e
difusdo técnica, bem como a formacdo e capacitacdo dos profissionais
lotados na Diretoria; analise dos servigos especializados desenvolvidos
pela Fundacéo, a qual competira:
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| — planejar e supervisionar, dirigir, orientar execugcédo de agdes
relacionadas a promocao da saude, atividade de assisténcia ambulatorial
e hospitalar;

Il — promover permanente geracdo de conhecimento tecnoldgico a
capacitacao profissional;

lIl — assegurar condi¢cdo digna de trabalho e meios indispensaveis
a pratica médica, visando melhor desempenho do corpo clinico e demais
profissionais de salude em beneficio da populacdo usuaria;

IV — assegurar pleno e autonomo funcionamento da Comisséo de
Etica Médica;

V — zelar pelo cumprimento das normas internas do seu corpo
clinico;

VI - realizar outras atividades dentro da &rea de sua competéncia.

Art. 51° — Departamento de Clinicas (DECLIN)- 6rgao responsavel
pela coordenacao, planejamento e controle da execucdo das atividades
relativas aos servicos de internacado hospitalar, no ambito da &rea de
atuacdo da Fundacédo. Devera ser exercida por profissional formado em
Medicina e preferencialmente com poés-graduacdo na area de saude, a
qual competiré:

| — estimular o espirito de iniciativa entre os médicos da clinica e de
cooperacao com os demais 6rgaos;

Il — acompanhar pacientes internos e supervisionar o corpo clinico
em atividade na Fundacéao;

Il — efetuar supervisdo dos horarios de trabalho dos profissionais
sob sua competéncia;

IV — supervisionar prescricdo médica diaria dos pacientes com alta
permanéncia;

V — viabilizar meios de diagnésticos das patologias para prover
maior rotatividade de leitos;

VI —realizar outras atividades de sua competéncia.

Art. 52° — Geréncia de Clinica Médica (GERCLIN) — o6rgéo
responsavel para execucado, supervisao e orientacdo médica, organizando
o0 servico de maneira que 0s pacientes recebam assisténcia médica
eficiente e imediata. Devera sera exercida por médico, o qual compete:

| — supervisionar o correto preenchimento do prontuario médico e
documentos administrativos de cada paciente, de acordo com as normas
da Diretoria de Assisténcia Médica;

Il — verificar a correta internacdo dos pacientes;

[l — estimular o espirito de iniciativa entre os medicos da clinica e
de cooperac¢do com os demais 0rgaos;

IV — promover reunides periodicas estabelecendo rotinas para
assisténcia aos enfermos;

V — comunicar ao Diretor de Assisténcia Meédica problemas e
solugbes da tarefa atinente ao cargo, como falhas e necessidades de
andamento do servico.
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Art. 53° — Subgeréncia de Nutricdo e Dietética (SGNUTRI) — 6rgéo
responsavel pelo fornecimento de refeicbes para comensais sadios e
enfermos, prestando atendimento direto, assisténcia e educagdo
nutricional. Devera ser exercida por profissional com nivel superior em
Nutricdo, a qual compete:

| — prestar assisténcia alimentar aos pacientes internados, aos
servidores da FHAJ ou aos que por outras causas necessitem de
atendimento alimentar direto, assisténcia e educacéo alimentar;

Il — prestar servicos dietoterapicos nas especializacdes basicas de
clinica médica, cirargica, ortopédicas, dentre outros;

[l — supervisionar o preparo e a distribuicdo cientifica da
alimentacdo destinada aos comensais enfermos ou comensais sadios,
obedecendo ao cardépio preestabelecido pelo servico;

IV — previsdo e provisdo de todos o0s géneros alimenticios,
equipamentos e utensilios necessarios ao desenvolvimento do servico;

V — recepc¢ao conferéncia, armazenamento, registro, distribuicédo e
controle de todo o material utilizado no servico;

VI — elaboracao e atualizacdo de Manual de Dietas ou Manual de
Servigos;

VIl — elaboracéo e atualizacdo do manual de higiene e manipulacéo
de alimentos;

VIll- elaboracdo do programa de educacdo nutricional para a
clientela atendida;

IX — programa dos estagios e treinamentos para o pessoal do
proprio servico;

X — colaborar em programas de educacdo sanitaria pela
comunidade ou do préprio hospital;

XI — contribuir e fomentar a pesquisa no campo da nutricao;

Xl — colaborar com instituicdbes educacionais na formacéo de
profissionais de nutricao;

Xl —elaborar relatério mensal de atividades desenvolvidas pelo
Departamento e envia-lo ao chefe imediato;

XIV — realizar outras atividades dentro de sua area de
competéncia.

Art. 54° — Subgeréncia do Servico Social(SGSOC)- o6rgao
responsavel pela coordenacdo e acompanhamento da execucdo das
atividades de atencdo a saude na area de servico social. Devera ser
exercida por profissional com graduagcdo em Servico Social,
preferencialmente com pds-graduacdo em area especifica ou afim, a qual
compete:

| — coordenar e acompanhar a execucao das atividades de atencao
a saude na area de servico social;

Il — realizar acolhimento aos usuarios, familiares e servidores,
entrevista social, laudos, pareceres, declaracoes e encaminhamentos
internos e externos;
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[Il —articular-se com instituigdes afins, para viabilizar atendimentos
externos e recursos necessarios, a fim de possibilitar o atendimento das
necessidades dos usuarios;

IV — contribuir com a promocdo do bem - estar social dos
funcionéarios da FHAJ, por meio da educacao continuada, como palestras,
acOes programadas, eventos educativos e realizar supervisdo de estagio
e sua area de competéncia;

V — realizar visitas domiciliares e institucionais quando houver
necessidade e assim for demandado;

VI — disseminar orientacdbes em geral como, normas e rotinas
ambulatoriais e hospitalares, tratamento fora de domicilio, passe livre,
Nucleo de Atencdo ao Trabalhador, consultas e outros na sua area de
conhecimento e competéncia;

V — emitir documento de autorizacdo para o servi¢co de nutricao;

VI —realizar reunides setoriais com a equipe do servic¢o social;

VIl — elaborar relatério mensal de atividades desenvolvidas pelo
Departamento e envia-lo ao chefe imediato;

VIII — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 55° — Coordenacdo do Servico de Psicologia (CSP) —6rgao
ligado a Geréncia de Clinica Médica, responsavelporrealizar atendimentos
aos pacientes internados e seus familiaresnas Clinicas Médicas, Clinica
Cirargica, Clinica Ortopédica, UTI, acompanhamento psicolégico ao
servidor da FHAJ, Residentes Médicos, pacientes da fisioterapia e
ambulatério. Devera ser exercida por profissional com graduagdo em
Psicologia, preferencialmente com pds-graduacdo em area especifica ou
afim, a qual compete:

| —realizacdo de atendimento de pacientes no leito, quando ha
possibilidade de comunicacdo e acompanhamento familiar;

Il — atendimento aos chamados da equipe de saude para auxilio no
acolhimento dos familiares enlutados ap6s a comunicacéo de 06bito;

Il — realizacdo de encaminhamento para a rede de atendimento
psicoldgico do SUS;

IV — realizacdo de visitas diarias/semanais junto aos pacientes,
onde é realizado monitoramento do estado emocional a fim de avaliar a
demanda de atendimento psicologico, considerando-se que geralmente
sdo pacientes que permanecem em longo periodo de internagao;

V — verificagcdo do prontuario dos pacientes, para obtencdo de
informacgdes sobre o quadro clinico, o que possibilita o direcionamento
dos atendimentos, incluindo emissao de parecer;

VI — atendimento e acompanhamento psicoldgico e psicoeducativo,
individual e/ou em grupos, junto aos pacientes, familiares e/ou
acompanhantes;

VII-Supervisdo e Orientacdo de Estagio Extra curricular e
voluntariado em sua éarea de competéncia, bem como supervisdo e
orientacdo de estagio curricular de académicos oriundos das
universidades conveniadas encaminhados pelo Departamento de Ensino,
Pesquisa e Inovagéao;
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VIII - realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 56° — Geréncia de Clinica Cirdrgica (GERCCIR) — 6rgao
responsavel pela supervisdo dos varios servicos de cirurgia, servico de
anestesia, pelo correto preenchimento do prontuario médico e
documentos administrativos de cada paciente, de acordo com as normas
da Diretoria de Assisténcia Médica. Devera sera exercida por profissional
de nivel superior em Medicina, com especialidade na area, a qual
competira:

| — promover reunibes periddicas que 47 requentam Servigos,
estabelecendo rotinas que propiciem uma melhor assisténcia aos
enfermos e aperfeicoamento técnico dos profissionais;

Il — verificar a correta internacao dos pacientes;

[l — estimular o espirito de cooperacdo com 0s demais servigos;

IV — comunicar a Diretoria de Assisténcia Médica, os problemas e
solucBes das tarefas, observando as falhas e necessidade dos servicos;

V — cumprir e fazer cumprir regimento interno do corpo clinico;

VI — fazem parte da geréncia cirurgica: clinica cirargica, centro
cirrgico, sala de recuperacdo pOs anestésica, centro de material e
esterilizacao;

VIl — supervisionar o servico de anestesia, observando o bom
andamento e desempenho dos profissionais;

VIII — revisar e aprovar a escala de servigo dos anestesistas;

IX — ao servico de anestesia compete: atuar na area da clinica
anestésica (consultas e visitas pré-anestésicas e anestesia), recuperacao
pos-anestésica,;

X — realizar outras atividades de sua competéncia.

Art. 57° — Subgeréncia de Centro Cirtrgico (SGCCIR) — 6rgéo
responsavel pela organizacdo, controle e supervisdo das atividades/
procedimentos sob sua competéncia. Preferencialmente devera sera
exercida por profissional de nivel superior da area da saude, a qual
compete:

| — supervisionar o funcionamento do Centro Cirurgico e da Central
de Material Esterilizavel;

Il — prover e conservar os materiais de uso permanente e de
consumo para o bom e fiel cumprimento de suas funcoes;

lIl — realizar outras atividades de sua competéncia.

IV — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 58° - Comissdo Hospitalar de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais (CHOPME) — 6rgao ligado a Diretoria Administrativo-Financeira,
responsavel por sistematizar e aperfeicoar as acbes em todas as etapas
das cadeias de suprimento de acordo com as Diretrizes do Manual de
Boas Praticas de Gestdo das Orteses, Proteses e Materiais Especiais
(OPME) do Ministério da Saude e demais atualizagbes emitidas pelo
referido 6rgdo federal. Preferencialmente devera sera exercida por
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profissional de nivel técnico ou superior com conhecimento técnico na
area, a qual compete:

| - Armazenar de forma adequada, seguindo padronizagdo, 0S
OPMEs,organizando os materiais, seguindo a logistica de utilizacdo,
dispensando o OPME para o centro cirargico, de acordo com pedido
médico e de acordo com solicitacdo do centro cirdrgico, realizar o
langamento dos materiais utilizados no sistema SMART e gerando
relatorios de utilizacao;

Il - Receber a Nota Fiscal via sistema (SIGED) e/ou via
Subgerencia de Almoxarifado, conferindo a utilizacdo do material através
do relatério de operacdo, realizando o preenchimento da planilha de
materiais utilizados, de acordo com cada empresa consignada, realizando
o langamento da nota fiscal no sistema AJURI, realizando o langamento
da nota fiscal no sistema E-compras, assinado digitalmente, emitindo TCR
via sistema E-compras, langando a nota fiscal no sistema SIGED e
encaminhando o processo para o diretor presidente para pagamento;

IV - Participar de cirurgias que contenham OPMEs, ao menos trés
vezes a0 més, para atestar a utilizacdo dos mesmos e verificar a
qualidade do servigco prestado pela consignada, recolhendo os invélucros
dos OPMEs utilizados no ato cirargico, a fim de realizar relatorios de
rastreabilidade;

V - Realizar inventario para identificar a falta de material,
confeccionar o termo de referencia de acordo com a padronizagdo da
CGL, encaminhar o termo para aprovacdo do nucleo de projeto basicos
da instituicdo e, apds aprovacédo, confeccionar memorando para a compra
do material, realizando a abertura do processo de compras via sistema
SIGED, assinando digitalmente, encaminhando o processo ao setor
superior (DAF)e proceder o acompanhamento do andamento do processo
ate sua finalizacao;

VI - Propdr modificacbes e adequacbes consultando as
atualizacbes de orientagbes do Ministérios da Saude, a fim de
acompanhar o avanco e visando a melhoria dos servicos.

Art. 59° — Geréncia de Diagndsticos Laboratoriais e Analises
Clinicas (GERLAB) — 6rgéo responsavel pelo planejamento, coordenacao,
supervisao, avaliacao e controle da execucao das atividades laboratoriais.
Devera ser exercida por profissional com graduacdo em Farmacia com
habilitacdo em Andlises Clinicas,preferencialmente com pdés-graduacdo
em area especifica ou afim e conhecimentos em administracdo de
servicos de saude, a qual compete:

| — programar, coordenar, supervisionar e manter o controle da
execucao das atividades relacionadas com a area de laboratorio da FHAJ;

Il — manter atualizado o Banco de Dados e/ ou livros de registro
dos exames laboratoriais;

[l — coordenar e controlar a execucdo das atividades inerentes a
sua area de atuacao;

IV — manter rigoroso controle na liberacdo de material biologico
para pesquisa, com base na legislacéo vigente;
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V — buscar permanentemente a modernizacdo técnico-cientifica
das acdes de Geréncia, com a adocédo de novas e modernas técnicas de
trabalho, incentivo a renovacdo de insumos, testes, instrumentos e
técnicas, bem como, incentivo ao aprimoramento do corpo técnico,
atraves de cursos e treinamentos;

VI — preparar insumos biolégicos em atendimento as necessidades
internas e em cooperagao e apoio técnico a organismos externos;

VIl — manter sob seu controle, as amostras bioldgicas;

VIII — promover modificacdes, testes e adequacdes consultando
trabalhos bibliograficos especializados, a fim de acompanhar o avanco
cientifico e tecnolégico, e ainda, visando a melhoria dos exames
realizados na FHAJ;

IX — organizar o ambiente e local de trabalho, montando,
manejando, calibrando e conservando os equipamentos e vidrarias de
modo a viabilizar os trabalhos e manter a ordem;

X- realizar outras atividades na sua area de competéncia.

Art. 60° — Coordenacdo da Agéncia Transfusional (CAT) — 6rgao
subordinado ao Departamento de Clinicas, responsavel pelo atendimento
hemoterapico aos setores da Fundacédo Hospital Adriano Jorge - FHAJ,
nas necessidades transfusionais. A Agéncia Transfusional — A.T funciona
24h, de forma ininterrupta, contando com equipe de plantonistas diurnos e
noturno, realizando procedimentos imunohematol6gicos pré-
transfusionais, nos padrées exigidos nas RDCs e Portarias vigentes,
garantindo assim a seguranca do receptor, responsabilizando-se também
pelo recebimento, armazenagem e liberacdo de hemocomponentes
(concentrado de hemacias, concentrado de plaquetas, plasma fresco
congelado e crioprecipitado). A A.T, deve ser composta por uma equipe
multiprofissional a ser constituida pelos seguintes profissionais: I. médico
especialista como responsavel técnico; Il. Enfermeiro, Biodlogo,
Farmacéutico ou Biomédico como supervisor técnico; técnico em
hemoterapia e assistente administrativo. O quadro de trabalhadores da
unidade podera ser alterado a qualquer momento, devidamente justificada
e aprovada pelas chefias responsaveis, a quem compete:

Responséavel Técnico: funcdo exercida por médico especialista
em hemoterapia e/ou hematologia ou qualificado por 6rgdo competente
devidamente reconhecido para este fim. Cabe ao meédico responsavel
técnico a supervisdo e a responsabilidade final por todas as atividades
meédicas e técnicas que incluam o cumprimento das normas técnicas e a
determinacdo da adequacéo das indicagcbes da transfusdo de sangue e
de componentes, dentre elas:

| - Elaboracédo da escala de servi¢o dos funcionarios;

Il - Elaborar e manter o manual de procedimentos da unidade
transfusional, atualizado e o pessoal treinado para realizacdo dos
procedimentos.

lll - Coordenar treinamento e reciclagem do pessoal técnico e de
apoio da unidade.
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IV - Participar do Comité Transfusional do Hospital, oferecendo
dados e identificando problemas e serem discutidos.

V - Estimular a discussédo das indicagbes e monitoramento das
transfusdes, com a equipe multiprofissional do hospital.

VI - Prestar consultoria e treinamento ou possibilitar a equipe
multiprofissional do hospital no que se refere as indicacdes de transfusao
e as condutas diante de uma Reacé&o Transfusional.

VII - Identificar as reagOes transfusionais por exames e notificacao
interna;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamento do servico.

Supervisor Técnico: funcdo exercida por profissional de nivel
superior, na qual se enquadram enfermeiros, bi6logos, biomédicos,
farmacéuticos e bioguimicos. O Supervisor Técnico assumira, perante a
vigilancia sanitaria, a responsabilidade técnica pelo servico, devendo
planejar, programar e garantir a qualidade dos processos, incluindo:
Equipe técnica e os recursos necessarios para o desempenho de suas
atribuicbes de suas atribuicbes; Protecdo das informacfes confidenciais
dos pacientes; Equipamentos, reagentes, insumos e produtos utilizados
na agéncia; Utilizacdo de técnica conforme recomendacdes do fabricante
(equipamento e produtos) ou com base cientifica comprovada; A
rastreabilidade do seu processo. Os supervisores técnicos das areas do
servico de hemoterapia possuirdo registro profissional no respectivo
conselho de classe, requisito para o exercicio da profissdo. O supervisor
deve cooperar com o Responsavel Técnico para o bom funcionamento do
servico. Cabe a esse profissional supervisionar e se responsabilizar pelo
controle de qualidade e verificagcdo dos trabalhos relacionados a bancada
laboratorial, protocolos, entre outros, a saber:

| - Supervisionar os registros de entrada e saida de
hemocomponentes, amostras prétransfusionais e reagentes;

Il - Estatistica diaria das transfusdes;

Il - Estatistica mensal de bolsas, enviadas e devolvidas do Centro
Cirargico e também descartadas;

IV - Supervisionar 0 armazenamento de hemocomponentes e
registro de temperatura;

V - Monitoramento e rastreabilidade de amostras e reagentes;

VI - Solicitar calibracdo e manutencédo preventiva e corretiva de
equipamentos;

VII - Supervisionar o controle de temperatura ambiente e dos
equipamentos de armazenamento;

VIl - Realizar treinamento de funcionarios da Agéncia
Transfusional (AT);
IX - Supervisionar o0 controle diario do estoque de

Hemocomponentes e rastreabilidade; X. Realizar o controle de qualidade
externo e interno;
XI - Rastreabilidade de hemocomponentes;
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XIl - Elaborar e manter o manual de procedimentos padréo - POP
da unidade transfusional, atualizado e o pessoal treinado para realizacao
dos procedimentos;

XIlI - Coordenar treinamento e reciclagem do pessoal técnico e de
apoio da unidade;

Xl - Participar do Comité Transfusional do Hospital, oferecendo
dados e identificando problemas e serem discutidos;

XV - Interagir com a equipe multidisciplinar do hospital no sentido
de obter pratica transfusional segura;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamento do servico.

Técnico de Hemoterapia: € um profissional com formacdo de
nivel técnico. E responsavel pela execucdo na bancada dos exames
laboratoriais (pré e poéds transfusionais), devendo sempre ser
acompanhado por um profissional de nivel superior. Deve ter
conhecimento sobre processos de qualidade na éarea, ter facilidade de
relacionamento e demonstrar responsabilidade e compromisso com o0s
servicos da agéncia. Além disso, sado de responsabilidade do técnico de
hemoterapia as seguintes atividades:

| - Receber e atender as Requisicbes de Transfusdo (RTS)
devidamente preenchidas e livres de rasuras, juntamente com as
amostras biologicas para realizacdo das provas pré-transfusionais;

Il - Fazer os pedidos de estoque no sistema Hemosys;

Il - Realizar provas pré-transfusionais e pos-transfusionais em
caso de reacdo transfusional, necessarios ao funcionamento da unidade e
atendimento dos pacientes (tipagem sanguinea, fator Rh, confirmacéo de
D fraco, prova de compatibilidade, pesquisa de anticorpo irregular — PAI,
reversa do plasma, retipagem de hemocomponentes, teste de
Antiglobulina direto — TAD e auto controle)

IV - Organizar, alimentar o sistema Hemosys e manter atualizados
e corretamente preenchidos os registros relativos a entrada e saida de
hemocomponentes, provas pré e pos-transfusionais e transfusao (ficha de
receptor);

V - Preencher, corretamente e sem rasuras, o livro de REGISTRO
DE PROVA DE COMPATIBILIDADE, TIPAGEM SANGUINEA E
TRANSFUSAO mantendo-os atualizado;

VI - Entregar os hemocomponentes devidamente protocolados, ao
enfermeiro da clinica de origem da solicitacao;

VIl - Encaminhar ao Hemoam as amostras de sangue para
resolucdo de problemas imuno-hematoldgicos (discrepancia, PAI positivo,
etc.);

VIl - Realizar o controle de temperatura ambiente e dos
equipamentos de armazenamento

IX - Realizar a limpeza diaria, com éalcool a 70% das bancadas e
centrifuga onde séo realizadas as provas pré-transfusionais;

X - Realizar a limpeza semanal e troca da agua destilada dos
banhos-maria;
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XI - Realizar a limpeza semanal da Conservadora de Hemécias e
do freezer de Plasma;

XIl - Supervisionar limpeza regular do setor;

Xl - Armazenar e monitorar 0 armazenamento dos
hemocomponentes, amostras e reagentes, temperatura e validade;

XIV - Informar diariamente o estoque da A.T ao Hemoam

XV - Realizar o controle de qualidade externo e interno;

XVI - Usar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) exigidos
para a seguranca do profissional,

XVII - Acondicionar o material perfurocortante e contaminado em
recipiente préprio, evitando contaminagéo;

XVIIlI - Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamento do
servico.

Auxiliar administrativo: atuard junto ao supervisor técnico e sera
responsavel pela operacionalizagdo de todas as funcdes da area
administrativa. Deve ter experiéncia em trabalho de escritorio, com
dominio em pacote Office em nivel usuario, ter facilidade para lidar com
planilhas, relatérios e dados para producdo de controles e instrumentos
de acompanhamento e conhecimento bésico em faturamento de
convénios. Deve ter facilidade para lidar com pessoas e trabalhar em
equipe.

Art. 61° — Geréncia de Fisioterapia (GERFISIO) - 06rgéo
responsavel pela programacao, coordenacdo, supervisdo, controle da
execucao das atividades de atencdo voltada para o paciente na area de
Fisioterapia e Reabilitacdo, bem como avaliar as atividades de prevencao,
diagnéstico cinesiologico funcional e fisioterapia geral. Deverd ser
exercida por profissional bacharel em Fisioterapia, preferencialmente com
pés-graduacdo em é&rea especifica ou afim e experiéncia em
administracdo de servicos de saude, a qual competira:

| — programar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de prevencao e fisioterapia dos pacientes da Fundacdo;

Il — coordenar a execucdo do atendimento fisioterapéutico aos
pacientes, valendo-se de técnicas adequadas de hidroterapia,
eletrotermoterapia, terapias manuais, mecanoterapia, dentre outros;

Il — Elaborar metas especificas para a execucdo dos servicos de
Fisioterapia, de acordo com a demanda institucional;

IV — manter atualizado o sistema de controle e avaliacdo da
produtividade da Geréncia de acordo com as metas institucionais;

V — manter mecanismo de acdo que permita a atualizacdo técnico-
cientifica das acdes da Geréncia, seja com a adocdo de novas técnicas
de trabalho e renovacgéo dos equipamentos e instrumentos;

VI — organizar e zelar pelo ambiente, bem como pela conservacao
dos equipamentos, instrumentos e materiais necessarios ao seu
desempenho;

VIl — coordenar e supervisionar o desempenho técnico- cientifico
dos fisioterapeutas;
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VIII — supervisionar os exames e procedimentos especificos da sua
area;

IX — responder formalmente pelas a¢bes e pelo funcionamento da
Fisioterapia junto a Diretoria de Assisténcia Médica da FHAJ;

X — emitir parecer sobre assuntos técnicos de Fisioterapia;

Xl —realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 62° — ¢6rgado ligado a Geréncia de Fisioterapia, responsavel
pelo atendimento Fonoaudiolégico em setores de Clinicas, Unidade de
Terapia Intensiva e Ambulatério de Otorrinolaringologia com realizacdo de
exames audiomeétricos. Devera ser exercida por profissional bacharel em
Fonoaudiologia, preferencialmente com pds-graduacdo em area
especifica ou afim e experiéncia em administracdo de servigos de saude,
ou na auséncia de profissional responsavel estar subordinado a Geréncia
de Fisioterapia; a qual competira:

| — programar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de prevencédo e atendimentos da fonoaudiologia dos pacientes
da Fundacéao Hospital Adriano Jorge;

Il — coordenar a execu¢cdo do atendimento fonoaudiolégicos aos
pacientes dos setores de Clinicas, Unidade de Terapia Intensiva e
Ambulatério de Otorrinolaringologia, valendo se de técnicas adequadas;

Il — Elaborar metas especificas para a execucdo dos servicos de
Fonoaudiologia, de acordo com a demanda institucional,

IV — manter atualizado o sistema de controle e avaliacdo da
produtividade da coordenacé&ode acordo com as metas institucionais

V — manter mecanismo de acao que permita a atualizacao técnico-
cientifica das acbGes da coordenacdo, seja com a adocdo de novas
técnicas de trabalho e renovacao dos equipamentos e instrumentos;

VI — organizar e zelar pelo ambiente, bem como pela conservagao
dos equipamentos, instrumentos e materiais necessarios ao seu
desempenho;

VIl — coordenar e supervisionar o desempenho técnico cientifico
dos fonoaudiélogos;

VIII — supervisionar os exames e procedimentos especificos da sua
area,;

IX — responder formalmente pelas a¢bes e pelo funcionamento da
Fonoaudiologia junto a Diretoria de Assisténcia Médica da FHAJ;

X — emitir parecer sobre assuntos técnicos de Fonoaudiologia;

Xl —realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 63° — Geréncia de Farmacia Hospitalar (GERFARM) — 6rgao
responsavel pelo controle e desenvolvimento das tarefas especificas do
preparo e fornecimento de produtos da area farmacéutica, bem como
administrar e avaliar as atividades técnicas de Farmécia. Devera ser
exercida por profissional com nivel superior em Farmacia, a qual compete:

| — executar tarefas relacionadas com a manipulacdo e
composicao de outros preparos farmacolégicos;
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Il — adquirir, armazenar, dispensar e adotar validacédo da qualidade
dos medicamentos e correlatos para uso hospitalar ao atendimento
hospitalar;

Il — participar da padronizacdo dos medicamentos para uso
hospitalar;

IV — normatizar e ou supervisionar 0s procedimentos de
desinfeccdo dos materiais e equipamentos;

V — preparar e manipular substancias quimico-farmacéuticas em
uso, utilizando processos técnicos recomendados, para suprir as
necessidades da FHAJ;

VI — desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de
produtos da area farmacéutica, bem como administrar e avaliar as
atividades técnicas de Farmacia;

VII — orientar e supervisionar as atividades técnicas desenvolvidas
pelo pessoal da Central de Abastecimento Farmacéutico e Farmacia de
Dispensacdo, fazendo cumprir as normas para dispensacdo de
medicamentos e produtos quimico-cirdrgicos, de acordo com a
capacidade operacional, padrdes técnicos, normas e rotinas em vigor;

VIII — propor, estabelecer e cumprir fluxos para o recebimento,
conservacdo, armazenamento e dispensacdo de medicamentos e
produtos quimico-cirurgicos;

IX — orientar a dispensacdo de medicamentos na Farmacia da
FHAJ;

X — elaborar e supervisionar o preenchimento dos mapas de
producdo e dados estatisticos e envia-los a quem de direito, dentro dos
prazos estabelecidos;

Xl — dispensar os medicamentos, e quimico-cirlrgicos segundo
solicitacdo, em observancia as normas, técnicas e rotinas em vigor, dentro
dos prazos estabelecidos;

XIl — participar e viabilizar a atualizacdo do pessoal técnico que
desenvolve atividades na sua area de atuacao;

XIll — promover a padronizacdo dos medicamentos e quimico-
cirargicos, em observancia as normas, rotinas e técnicas existentes,
visando a melhoria na prestacdo de servicos, diminuicdo de gastos e
desperdicios dos produtos pelos clientes internos e externos da FHAJ,

XIV — propor e manipular formulas, seguindo normas e técnicas
existentes;

XV — propor e estabelecer adequagbes, mudancas e melhorias
para o melhor desenvolvimento dos trabalhos;

XVI — orientar e supervisionar as atividades técnicas desenvolvidas
pelo pessoal técnico sob sua responsabilidade;

XVII — promover a organizagdo e abastecimento da Farmacia sob
sua responsabilidade;

XVIII — elaborar e supervisionar o preenchimento dos mapas de
producdo dos medicamentos dispensados e da atualizacdo das Fichas do
Banco de Dados;

XIX — assinar mapas, documentos, relatorios e solicitagbesde
compra de produtos quimico-cirdrgicos e medicamentos da Geréncia,
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XX — fiscalizar o cumprimento das normas, rotinas, e fluxos
estabelecidos pela Geréncia;

XXI — promover estudos para 0 avancgo das condi¢gdes cientificas e
tecnoldgicas, empregando novas técnicas e metodologias surgidas na
area,;

XXII — assessorar e participar da analise dos produtos e
equipamentos relacionados a area farmacéutica;
XXIII — assumir a responsabilidade técnica da FHAJ perante os

Orgdos de Vigilancia Sanitaria e Conselho Regional de sua area de
atuacao;

XXIV — organizar e zelar pelo ambiente, equipamentos,
instrumentos e materiais necessarios ao desempenho das suas
atividades, bem como pelas boas condi¢gbes de uso, responsabilizando-se
pelo manejo e conservacao dos referidos equipamentos utilizados;

XXV — comunicar a chefia imediata qualquer problema existente
envolvendo equipamentos, instrumentos, reagentes, medicamentos,
dentre outros, que possam interferir na eficacia dos trabalhos;

XXVI — desenvolver atividades de estagios, cursos e treinamentos;

XXVII - realizar outras atividades na sua area de competéncia.

Art. 64° — Departamento Técnico Hospitalar (DETH) — 6rgdo
responsavel pela coordenacao, planejamento, supervisdo e controle das
atividades relativas a escala de pessoal e materiais destinados a
manutencdo dos setores da unidade de internacdo e ambulatorial.
Preferencialmente, devera exercida por profissional de nivel superior, com
experiéncia na area de atuacao, a qual compete:

| — assistir as Geréncias e Sub-Geréncias no cumprimento da
execucao das atividades inerentes a sua area de atuacao;

Il — manter sob seu controle o mobiliario e demais materiais
distribuidos no servico;

[l — organizar e zelar pelo ambiente, bem como pela conservagéo
dos equipamentos, instrumentos e materiais necessarios ao desempenho
de suas atividades;

IV — elaborar graficos, tabelas, relatérios e planilhas em sua area
de atuacdo, mantendo atualizado o sistema de controle e avaliacdo da
produtividade do Departamento, de acordo com as metas institucionais;

V — manter mecanismo de acdo que permita a atualizacdo técnico-
cientifica das ac¢fes do Departamento seja com a adog¢do de novas
técnicas de trabalho e renovacao dos equipamentos e instrumentos;

VI — organizar e zelar pelo ambiente, bem como pela conservagéao
dos equipamentos, instrumentos e materiais necessarios ao seu
desempenho;

VII — manter o controle permanente dos materiais de consumo sob
sua responsabilidade;

VIII — coordenar e supervisionar o desempenho técnico-cientifico
do seu corpo profissional;

IX — supervisionar os exames e procedimentos especificos da sua
area;
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X — realizar outras atividades dentro de sua &rea de competéncia.

Art. 65°- Geréncia de Enfermagem (GERENF) - 06rgéo
responsavel pela coordenacdo e acompanhamento da execucdo das
atividades do servico de enfermagem nos &ambitos ambulatorial, de
internacdo, da higienizacdo, de enfermarias, do centro cirargico, da sala
de recuperacdo poés-anestésico, e da UTI; planejar a assisténcia de
enfermagem em saude coletiva, com base nas necessidades
identificadas, através da observacéo sistematizada; executar consultas de
enfermagem e tarefas de maior complexidade, empregando processo
especifico e / ou de rotina; organizar, coordenar, supervisionar e avaliar
toda a assisténcia de enfermagem prestada pelo pessoal auxiliar, de
modo a assegurar o padrdo de assisténcia oferecida; elaborar e
desenvolver programas e projetos de pesquisas, recrutamento e selecéo
de pessoal auxiliar da equipe de enfermagem, bem como programa de
treinamento em servico.

Devera ser exercida por profissional com graduacdo em
Enfermagem, preferencialmente com pos-graduacdo em areas especificas
ou afins, a qual competira:

| — coordenar e acompanhar a execucéo das atividades do servico
de enfermagem, realizados na FHAJ;

Il — identificar as necessidades de enfermagem, através de
observacéo, elaborando plano de assisténcia a ser prestada pela equipe
no periodo de trabalho;

Il — manter sistema de organizacdo, supervisdo e avaliacao
permanente, do pessoal e das atividades inerentes ao servigo, de modo a
assegurar a manutencéo do padrao adequado de eficiéncia e eficacia,

IV — realizar estudos e previsdo de pessoal e material necessarios
as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicdes diarias e,
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

V — coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem, observando, entrevistando e realizando reunides de
orientacdbes e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia aos pacientes;

VI — avaliar a assisténcia de enfermagem e o resultado das acdes
de saude, analisando e interpretando dados, registrando as atividades,
para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

VIl — planejar, organizar, elaborar cronogramas de atividades e
administrar servicos em unidades de enfermagem, desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes e
rotinas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servirem de apoio as atividades afins;

VIII — executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros
profissionais ou assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres, para realizar levantamento, identificar problemas, estudar
solucgdes, elaborar programas e projetos de pesquisa;
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IX — participar na elaboracdo de programacéo anual de assisténcia
de enfermagem da Fundacdo, colaborando na identificacdo dos
problemas e sugerindo solucdes para adequacéo dos procedimentos;

X — realizar consultas de enfermagem, aplicando e executando
procedimentos técnicos para identificar problemas e necessidades do
paciente, observando sintomas e reacdes que requerem avaliacdo, bem
como adaptando o paciente ao ambiente ambulatorial e aos métodos
terapéuticos;

Xl — desenvolver atividades de Ensino e Pesquisa, e preceptoria
em Residéncia de Enfermagem, estagios, cursos e treinamentos;

Xl — manter atualizado sistema de controle e avaliacdo da
produtividade da Geréncia em observancia as metas institucionais;

XIII — assegurar ao paciente uma assisténcia de enfermagem livre
de danos decorrentes de negligéncia imprudéncia e impericia;

XIV — participar de equipe multidisciplinar de enfermagem;

XV — cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais de
enfermagem e demais func¢des que Ihe compete;

XVI — realizar outras atividades dentro de sua area de
competéncia.

Art. 66° — Geréncia de Diagnostico, Imagem e Grafia(GERIM) —
orgao responsavel pelos procedimentos e diagnosticos por imagem.
Preferencialmente dever4d ser exercida por profissional Médico
Radiologista ou Tecnologo em Radiologia Médica, com especializacdo na
sua area de atuacao, a qual compete:

| — supervisionar a atuacdo da equipe médica e auxiliares;

Il — zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;

lll — realizar exames de RX em geral, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, eletrocardiograma, ultrassonografia,
eletroencefalograma, endoscopia digestiva;

IV — orientar os procedimentos referentes aos exames;

V — efetuar o cadastro e agendamento dos exames;

VI — manter os registros atualizados, graficos e planilhas dos
servicos realizados;

VII — efetuar a digitagéo dos resultados dos laudos;

VIII — controlar e arquivar os laudos;

IX — desenvolver atividades de estagios, cursos e treinamentos;

X — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 67°-Geréncia do Nucleo Interno de Regulacdo (GERNIR) —
Orgéo responsavel pela gestdo de leitos e monitoramento do paciente
desde a sua chegada a instituicdo, durante o processo de internagéo e
sua movimentagao interna e externa, até a alta hospitalar. Constituido
pelo Ndcleo Interno de Regulagdo Ambulatorial — NIRA e o Nucleo Interno
de Regulacdo Hospitalar — NIRHOSP a serem legitimados com os papeis
definidos pela instituicdo.Devera ser exercida por profissional com nivel
superior, com experiéncia na area de atuacao, a qual competira:
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| — dar subsidios técnicos para realizacéo de agdes que qualifiquem
0 cuidado, a partir das informa¢gbes advindas do monitoramento da
Gestéo de Leitos;

Il — orientar a realizacdo da Gestéo de Leitos Intra-Hospitalar;

[l — permitir o conhecimento da Necessidade de leitos, por
especialidades e patologias;

IV — regular e gerenciar as diferentes ofertas hospitalares
existentes, as saber: Ambulatorio, Internacéo, Agenda Cirurgica;

V — subsidiar discussfes tanto internas, como externas (na Rede
de Atencéo a Saude — RAS), que permitam o planejamento da ampliacdo
e/ou readequacao de perfil de leitos hospitalares ofertados;

VI — aperfeicoar a utilizacdo dos leitos hospitalares, mantendo a
Taxa de Ocupacédo em limites adequados (evitando tanto ociosidade
como superlotacédo) e controlando o Tempo Médio de Permanéncia nos
diversos setores do hospital, além de ampliar o acesso aos leitos e a
outros servicos disponibilizados pela Rede de Atencao a Saude;

VII — aperfeicoar a ocupacédo das Salas Cirargicas;

VIII — monitorar com finalidade de reduzir ao maximo o numero de
procedimentos eletivos cancelados/suspensos;

IX — estabelecer mecanismos de apoio na perspectiva da reducao
de tempo de espera entre a indicacao de terapia cirdrgica e a realizacao
do procedimento;

X — auxiliar a gestdo quanto ao controle e o uso racional de
Orteses, Préteses e Materiais Especiais;

Xl — estabelecer e/ou monitorar o painel de indicadores de
capacidade instalada hospitalar;
Xll — induzir a implantacdo de ferramentas tecnolégicas como

mecanismos de gestdo da clinica para Projeto Terapéutico Singular e
Gestéao da Fila;

XIII — promover o uso dinamico dos leitos hospitalares, por meio do
aumento de rotatividade e monitoramento das atividades de Gestdo da
Clinica desempenhadas pelas equipes assistenciais;

XIV — permitir e aprimorar a interface entre a gestdo interna
hospitalar e a regulacdo de acesso hospitalar;

XV — gualificar os fluxos de acesso aos servicos e as informacdes
no ambiente hospitalar;

XVI — aperfeicoar 0s recursos existentes e apontar necessidades
de incorporacao de tecnologias no ambito hospitalar;

XVII — promover a permanente articulagdo do conjunto das
especialidades clinicas e cirargicas, bem como das equipes
multiprofissionais garantindo a integralidade do cuidado, no dmbito intra-
hospitalar;

XVIII — aprimorar e apoiar o processo integral do cuidado ao
usuario dos servigos hospitalares visando ao atendimento mais adequado
as suas necessidades;

XIX — apoiar as equipes na definicdo de critérios para internacdo e
instituicdo de alta hospitalar responsavel;
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XX — fornecer subsidios as Coordenacdes Assistenciais para que
facam o gerenciamento dos leitos, sinalizando contingéncias locais que
possam comprometer a assisténcia;

XXI — estimular o Cuidado Horizontal dentro da instituic&o;

XXII — colaborar tecnicamente, com dados de monitoramento, na
proposicao e atualizacdo de protocolos/diretrizes clinicas e terapéuticas e
protocolos administrativos

XX — elaborar relatério mensal de atividades desenvolvidas pela
Geréncia e envia-lo ao Chefe Imediato;

XXl — realizar outras atividades dentro de sua area de
competéncia.

Art. 68° — Geréncia de Assisténcia Ambulatorial (GERAM) — 6rgéo
responsavel pelo controle, supervisdo das a¢des assistenciais executadas
no ambulatério, desenvolvidas na Fundacédo, sendo um posto de trabalho
vinculado a Unidade de Regulacdo Assistencial — URA que tem por
finalidade o atendimento multiprofissional nas mais diversas
especialidades. Preferencialmente devera ser exercida por profissional de
nivel superior da area de saude, com pos-graduacao em area especifica
ou afim, além de experiéncia em administracdo de servicos de salde, a
qual compete:

| — Orientar quanto ao agendamento da primeira consulta que é
realizado na Unidade Bésica de Saude, por meio do Sistema Nacional de
Regulacdo — SISREG e os retornos, caracterizados como atendimentos
apos a primeira consulta ou reconsulta, que sao agendados na recepcéo
dos ambulatérios no Setor de SISREG, de acordo com a solicitacdo do
profissional médico e a disponibilidade de vaga para o agendamento, e
serdo realizados no SISREG, sendo o uso do aplicativo obrigatorio para o
registro do atendimento assistencial ao paciente, por meio do prontuario
eletronico IDOCTOR, favorecendo dessa forma a continuidade da
assisténcia ambulatorial; observando que pacientes com deficiéncia,
idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, gestantes,
lactantes, pessoas com criancas de colo e obesos tém atendimento
prioritario conforme preconiza a Lei no 10.048. Além destes, pacientes
oncoldgicos, transplantados e portadores de deficiéncia fisica ou mental
também tém prioridade de atendimento.

[ll - proporcionar atendimento especializado ao cidadao a fim de
promover o diagndstico tempestivo e orientar a terapéutica, atendendo a
necessidade regional nos problemas de saude que n&do podem ser
plenamente diagnosticados ou orientados na rede basica, sendo o0s
atendimentos ambulatoriais s&o regulados e programados, em regime de
consulta eletiva especializada, compreendendo a carteira basica geral de
servicos dos ambulatorios: Servigcos de recepgao ao paciente; Servicos de
triagem de enfermagem, quando necessario, afim de dar apoio ao
atendimento ambulatorial; Servicos de consulta de atendimento
especializado ao paciente nas diversas especialidades ofertadas. Servi¢co
de curativos e gesso; Servigos de pequenos procedimentos;
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IV - Programar, Coordenar,supervisionar as atividades
ambulatoriais da Fundacéo;

V - Manter atualizado o Sistema de Controle e avaliacdo da
Produtividade dos Servicos Ambulatorial em toda sua extenséo; lll.
Assegurar o cumprimento anual de aprazamento;

VI - Planejar e supervisionar, dirigir e orientar a execucao das
acOes relacionadas a promoc¢do da Saude, nas atividades de assisténcia
ambulatorial e hospitalar, no &mbito de sua competéncia;

VIl - Manter registros atualizados como relatorios, graficos e
planilhas dos servicos realizados;
VIIl - Coordenar as atividades como atualizacdo de cadastro,

insercao de dados no CADSUS;

IX - Regular a fila de RETORNO do SISREG,;

X - Regular a FILA DE DEVOLUCAO do SISREG;

Xl - Regular os processos juridicos envolvendo as atividades
ambulatoriais;

XIl - Realizar reunides com a equipe multidisciplinar;

X —

XIV - Realizar bloqueios, autorizacBes de agendas médicas;

XV - Realizar junto ao RH controle de assiduidade/ pontualidade
dos funcionérios sob sua responsabilidade;

XVII - Resolver problemas relacionados a reclamacdes de usuarios
junto a Ouvidoria;

XVIII - Organizar junto ao NIR, consultas para fila cirargica da
Unidade;

XIX - Gerar processo de compra de materiais permanentes para
assisténcia ambulatorial;

XX - Encaminhar documentos aos Gestores da DAM, DETH, e
outras geréncias relacionado a problemas com equipe multidisciplinar e
outras necessidades do setor;

XXI - Gerenciar a equipe multidisciplinar;

XXII - Colaborar tecnicamente com os dados de monitoramento na
proposicdo e atualizacdo de Protocolos e Diretrizes Clinicas e
Terapéuticas de Protocolos administrativos;

XXIII - Realizar outras atividades dentro de sua competéncia.

Coordenacao de Enfermagem do Ambulatério da FHAJ:

I. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s
servi¢os de assisténcia de enfermagem;

II. Avaliar a qualidade da assisténcia de enfermagem prestada, e
registrar rotinas ou auséncia delas em livro de ordem e ocorréncias da
supervisao.

lll. Identificar das necessidades de orientagcdo e treinamento da
equipe e repassar para assessoria de ensino e divisao de enfermagem.

IV. Confeccdo de Escalas setoriais de Enfermagem e
dimensionamento de pessoal em casos de faltas, atestados, férias e
licencas;

V. Remanejamento interno de recursos humanos, materiais, fisicos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de enfermagem;
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VI. Elaborar, implementar e avaliar normas, procedimentos, rotinas
e manuais do servi¢co de enfermagem;

VII. Identificar e registrar possiveis situacdes problemas na equipe
de enfermagem;

VIIl. Promover a integracdo do pessoal de enfermagem e
manutencao de estratégias para sua motivacao junto aos enfermeiros;

IX. Estabelecer, utilizar e avaliar métodos de trabalho;

X. Realizar a gestéo clinica do cuidado;

Xl. Avaliar do desempenho de funcionarios da equipe de
enfermagem, qualquer que seja o vinculo;

Xll. Realizar atividades ligadas a educagdo permanente da
instituicdo, quando solicitado pela Geréncia de Enfermagem,;

XIll. Facilitar a relacdo entre os profissionais contribuindo para a
organizacdo da demanda referenciada para o posto de trabalho;

XIV. Implantar acfes para a promoc¢ao da saude;

XV. Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle
sistemético de infec¢@o hospitalar;

XVI. Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;

XVII. Participar de projetos de constru¢cdo ou reforma do posto de
trabalho;

XVIIl. Coordenar o Programa de Bariatrica, agendamento de
consultas e fazendo busca ativa dos pacientes para garantir a adesao ao
Programa,

XIX. Coordenar o Programa de Intensificacbes de Cirurgias,
organizando a fila SISREG, RETORNO e PoOs Operatério, realizando
agendamento de consultas e fazendo busca ativa dos pacientes para
garantir a ades&do no Programa.

Coordenacao de Otorrinolaringologia do Ambulatério da FHAJ:

I. Planejar, organizar, coordenar, e avaliar o servigo de assisténcia
de enfermagem no ambulatério de Otorrinolaringologia;

[I. Avaliar a qualidade de atendimento e assisténcia de
enfermagem prestada aos usuarios e registrar rotinas, atribuicdes,
presenca ou auséncia em livro de ordem e ocorréncias da supervisao;

. Identificar a necessidade de orientacao e treinamento da equipe
e repassar para assessoria de ensino e divisao de enfermagem;

IV. Confeccionar a Escala mensal de Enfermagem e administrativo,
assim como o dimensionamento de pessoal em caso de falta, atestado
médico, férias e licenca;

V. Remanejar internamente, recursos humanos e materiais se for
necessario para a execussao das atividades de enfermagem;

VI. Elaborar, implantar, avaliar e atualizar normas, referentes aos
procedimentos, rotinas e manuais do servicode enfermagem;

VII. Identificar, registrar e solucionar possiveis problemas na equipe
de enfermagem;
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VIIl. Promover a integracdo do pessoal de enfermagem no
Ambulatério como um todo, e criar estratégias para motivacao laborativa,
repercutindo positivamente na prestagédo de uma Assisténcia efetiva;

IX. Realizar a gestéo clinica do cuidado;

X. Avaliar continuamente o desempenho da equipe de enfermagem
e administrativo, independente do vinculo ao qual esta atrelada;

Xl. Realizar atividades ligadas a educagdo permanente da
instituicdo, quando solicitado pela Geréncia de Enfermagem,;

XIl. Facilitar a relagdo entre os profissionais contribuindo para a
organizacdo da demanda referenciada para o posto de trabalho;

XIll. Programar a¢des para a promocao da saude;

XIV. Participar e atuar nos programas de prevencado e controle de
infeccéo hospitalar;

XV. Participar da prevencdo de danos que possam s e r causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem, considerando a
importancia do conhecimento e cumprimento do “Protocolo de Seguranca
do Paciente”;

XVI. Atualizar diariamente Planilha Cirurgica do Servico de
Otorrinolaringologia;

XVII. Organizar e supervisionar com o administrativo, agendamento
interno (IDOCTOR) dos Médicos Preceptores (UEA) e Médicos
disposicionados que atendem com o PRM, assim como os exames de
Audiometria;

XVIIl. Encaminhar ao faturamento, a estatistica mensal dos
exames Endoscopicos realizados no servi¢co de Otorrinolaringologia;

XIX. Solicitar pelo sistema Ajuri, Almoxarifado e IDOCTOR,
materiais de expediente, insumos, PPS, medicamentos e etc;

XX. Elaborar e confeccionar Termo de Referéncia para aquisicédo
de materiais, instrumentais, equipamentos necessarios ao Servico;

XXI. Elaborar e confeccionar Projeto Basico para contratacdo de
servicos;

XXII. Tramitar memorandos e processos via SIGED,;

XXII. Supervisionar a limpeza, organizacdo dos consultérios e
demais dependéncias do servico;

XXIV. Solicitar limpeza terminal quinzenalmente;

XXV. Supervisionar a atividade administrativa no que tange,
atendimento humanizado, organizacédo, habilidade, empatia, destreza,
agilidade....

XXVI. Supervisionar a organizacdo do expurgo quanto a limpeza
dos materiais, acondicionamento, solu¢des datadas...

XXVII. Supervisionar os armarios de medicamentos, mantendo-os
organizados, observando a validade dos mesmos.

Equipe Administrativa do Ambulatério da FHAJ:

I. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos da instituicao;

Il. Prestar informagdes aos profissionais de maneira clara, objetiva,
cordial e respeitosa, devendo zelar pela qualidade do servico e imagem
da Instituicéo;
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[ll. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0 processo e
os servicos de atendimento ambulatorial;

IV. Acompanhar diariamente o Idoctor e SISREG, afim de
identificar rapidamente demandas encaminhadas a unidade;

V. Executar o processo e 0s servigos de assisténcia ambulatorial;

VI. Organizar e monitorar as agendas de consultas no SISREG;

VII. Disponibilizar as agendas de consulta, por um periodo de dois
meses, obedecendo ao prazo de liberagao;

VIII. Inserir todos os pacientes agendados via SISREG, na data da
consulta, confirmando a hora de chegada do paciente a Unidade e
orientar sobre periodo de espera ;

IX. Monitorar e elaborar os oficios de abertura, alteracéo, bloqueio
ou inativacado das agendas conforme solicitacoes recebidas, desde que
autorizadas pela chefia imediata;

X. Gerar informagfes as recepcdes quanto a alteracbes e/ou
bloqueio das agendas médicas.

XI. Realizar demais atividades inerentes a unidade.

XIl. Recepcionar, orientar e encaminhar os pacientes agendados
para o atendimento ambulatorial, informando os profissionais que
realizaram o atendimento (médicos e profissionais de nivel superior) os
casos prioritarios conforme Art.4;

XIll. Avaliar as solicitacdes do usuario, objetivando a resolucédo da
sua necessidade, quando possivel, sendo proibido o encaminhamento
desses para as areas que ndao competem as marcacoes;

Equipe Assistencial do Ambulatério da FHAJ:

I. Cumprir o horario inicial de atendimento, definido conforme a
abertura da agenda;

II. Zelar pelo uso e guarda adequado de materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade;

lll. Classificar a lista de pacientes por idade, respeitando a
prioridade no atendimento ao paciente idoso, além de pacientes
gestantes, lactantes, pessoas com criancas de colo, obesos, pacientes
oncoldégicos, transplantados e portadores de deficiéncia fisica ou mental,
gue deverdo ser informados pela recepcédo, quando for o caso;

IV. Prestar informacdes ao paciente de maneira clara, objetiva,
cordial e respeitosa, devendo zelar pela qualidade do servico e imagem
da instituicéo;

V. Respeitar a individualidade e a privacidade dos pacientes;

VI. Fornecer aos pacientes informacdes sobre o estado de saude,
tratamentos, examese outros;

VII. Garantir o registro dos dados assistenciais no Ambulatorio;

VIIl. Zelar para que todos os formularios referentes a assisténcia
dos pacientes sejam corretamente preenchidos, carimbados e assinados;

IX. Contra referenciar os pacientes atendidos no ambulatério que
nao se enquadram dentro da grade de referéncia do hospital, para
Unidade Béasica de Saude;

X. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e
0S servicos de assisténcia de enfermagem;

63

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: ROBERTO DAIBES NAIFF JUNIOR:613******x* em 08/11/2023 as 22:43 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: PEDRO PAULO DIAS RIBEIRO:091******** em 08/11/2023 as 15:15 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:57 7********x em 08/11/2023 as 14:20 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 65

£
1

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

XI. Facilitar a relacdo entre os profissionais contribuindo para a
organizacdo da demanda referenciada para o posto de trabalho;

XIl. Implementar a¢bes para a promog¢éao da saude;

XIll. Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

XIV. Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle
sistematico de infec¢@o hospitalar;

XV. Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;

XVI. Participar de projetos de construcéo ou reforma do posto de
trabalho;

XVII. Gerenciamento a utilizacdo dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do posto de trabalho;

XVIII. Realizar lancamento dos dados necesséarios para execucao
dos indicadores do posto de trabalho em planilha ou outro sistema pré-
determinado;

XIX. Acessar e utilizar o Idoctor, SISREG e/ou outro software para
desempenho das atividades do posto de trabalho;

XX. Organizar o ambiente de trabalho;

XXI. Dar continuidade aos plantdes;

XXII. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos da instituicao;

XXIII. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 69° — Geréncia de Servico de Arquivo Médico e Estatistica
(GERSAM) — érgao responsavel pelo controle e guarda dos prontuarios
médico dos pacientes, desde a sua abertura, arquivamento, coleta,
consolidacdo e analise. Preferencialmente, devera ser exercida por
profissional de nivel superior ou técnico com experiéncia na area, a qual
compete:

| — conferir o contetdo dos prontuarios médicos, recebendo ou
propondo modificacdes nos formularios que o compfem, visando a
uniformizacéo da forma e do conteldo, a utilizacdo para educacao médica
e avaliacdo dos servicos médicos prestados;

I — elaborar normas para o arquivamento e conservagcdo dos
prontuarios médicos;

[l — manter registros atualizados, graficos e planilhas dos servigos
realizados;

IV — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 70° Nucleo de Assisténcia Humanizada ao Trabalhador
(NAHT) - oOrgédo ligado diretamente a Diretoria de Assisténcia
Médica,responsavel Atuar como agente de prevencdo, rastreamento e
diagnéstico precoce dos agravos a saude. Sua coordenacéo,
preferencialmente, devera ser exercida por profissional de nivel superior
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com formacdo em Medicina com pds — graduacdo em area especifica ou
afim, a quem compete:

| - Realizar atendimento clinico ao servidor;

Il - Solicitar exames periddicos de rotina preventiva ao servidor de
acordo com sua idade;

[l - Avaliar resultado de exames complementares com orientacdes
e tratamento conforme a necessidade

IV - Manter prontuario individual atualizado com as informacdes
relevantes a consulta médica;

V - Realizar encaminhamento aos especialistas médicos ou outras
especialidades na &rea da saude conforme a avaliagdo e necessidade do
caso;

VI - Auxiliar no atendimento ao servidor em caso de campanha
preventiva realizada na fundacdo com apoio do NAT;

VII - Realizar orientagcbes em prevencdo e cuidado com a saude
fisico e mental e incentivo a atividade fisica;

VIII - Orientar sobre as medidas preventivas em relacdo a
prevencdo a pandemia de Covid 19, como uso de mascara, alcool em gel,
distanciamento social, evitar aglomeracfes e vacinagdo obrigatoria
(Vacinacdo embasada na Portaria 451/2021);

IX - Atender, medicar, afastar e orientar sobre os locais de
realizacdo de exames relativo a sintomas de Covid 19 em unidades
basicas e policlinicas conveniadas a SEMSA e SES-AM. Que devem
procurar o pronto atendimento em caso de sintomas clinicos de agravo do
covid 19.

Art. 71°- Nudcleo de Seguranca do Paciente (NSP) — 6rgéo ligado
diretamente a Diretoria de Assisténcia Médica, responsavel por orientar
profissionais na reducao e prevencao da incidéncia de eventos adversos
nos servicos de saude, conforme protocolos basicos de Seguranca do
Paciente que fazem parte do Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (PNSP),publicados pelo Ministério da Saude, ANVISA e
FIOCRUZ. Sua coordenacao, preferencialmente, devera ser exercida por
profissional de nivel superior com formacédo na area de Saude com pos —
graduacdo em area especifica ou afim, a quem compete:

| - Visita nas clinicas, recolhendo notificacdes de incidentes
relacionadas a assisténcia;

Il - Planejar acdes e implementar as necessidades corretivas;

[Il - Rodas de conversa para evitar danos;

IV - Oficinas para envolver os profissionais na Cultura de
Seguranca do Paciente;

V - Difundir conhecimento sobre seguranca do paciente;

VI - Estimular os profissionais para que notifiguem os incidents;

VIl - Acompanhar e avaliar periodicamente os indicadores;

VIII - Compartilhar metodologias e recursos destinados as
atividades de cuidado;

IX - Realizar reunides mensais com 0s representantes dos
protocolos, (desenvolvimento de a¢des de gestéao de risco);
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X - Reunides semanais com a equipe do NSP - Estudo e
discusséo dos temas voltados a Seguranca do Paciente.

Xl - A¢bes voltadas a Seguranca do Paciente de acordo com a
legislacdo especifica;

XII - Articulacdo e integracdo dos Processos de Gestéo de Risco e
melhoria continua;

XIII - Disseminacgéo da Cultura de Seguranca,

XIV - Garantia das Boas Praticas de funcionamento dos Servi¢os
de Saude;

XV - Fazer o plano de Seguranca do Paciente no Servico de
Saude, com estratégias e acdes de Gestado de Risco.

Art. 72°-~Comissdo de Etica em Enfermagem - (CEENF) —6rgéo
ligado a Geréncia de Enfermagem, representativo do Conselho Regional
de Enfermagem do Amazonas, de carater permanente, com funcdes
educativas, fiscalizadoras e consultivas do exercicio profissional e ético de
enfermagem nesta Instituicdo. Tem mandato de dois anos, podendo ser
reconduzida por igual periodo. Deverd ser exercida por profissional da
area de enfermagem de nivel superior e técnico, a qual compete:

| - A Comisséo de Etica de Enfermagem devera notificar a Gerencia de
enfermagem o cronograma de suas reunides e/ou atividades;

Il - divulgar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais
normas disciplinares e éticas do exercicio profissional;

[l - estimular a conduta ética dos Profissionais de Enfermagem da FHAJ
através da andlise das intercorréncias notificadas, por meio de denuncia
formal e/ou auditoria;

IV - zelar pelo exercicio ético dos Profissionais de Enfermagem da
Instituicéo;

V - colaborar com o COREN-AM na prevencao do exercicio ilegal de
atividade e na tarefa de educar, discutir, orientar e divulgar temas relativos
a ética dos Profissionais de Enfermagem;

VI - Nas instituicbes de Saude que tiveram CEENF, a mesma sera
responsavel pela divulgacdo e abertura de inscricdes de chapa aos
interessados, para composi¢do da CEENF que sucedera.

Art. 73°-Comisséo de Curativos e Feridas (COFER)6rgao lidado
diretamente a Geréncia de Enfermagem, responsavel por realizar
acompanhamento dos pacientes internados na FHAJ que possuam
ostomias, lesdes cronicas e agudas, orientando os curativos ideais e
adequados para a boa recuperacdo do paciente. Devera ser exercida por
profissional da area de enfermagem de nivel superior e técnico,
preferencialmente com especializacdo em area afim, a qual compete:

| - Resposta de pareceres solicitados pela enfermagem e equipe

multidisciplinar;
Il - Avaliagdo de Les0Oes e feridas operatorias infectadas;
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[l - Realizar os primeiros 2 curativos dos pacientes e/ou sempre que
necessario;

IV - Orientar enfermeiro plantonista quanto a conduta a ser realizada nas
lesbes;

V - Realizar prescricdes de enfermagem voltadas para o curativo e
recuperacao das lesoes;

VI - Acompanhar a realizagdo do curativo pelos enfermeiros plantonistas
do setor;

VII - Informar ao enfermeiro plantonista que a prescricdo da conduta do
curativo sera fixada na unidade do paciente, préximo ao leito;

VIII - Realizar palestras nas unidades de internacdo sobre a prevencao de
Lesdo por Pressao e cuidados com a pele dos pacientes;

IX - Coleta de dados para avaliacdo dos indicadores de incidéncia e
prevaléncia de lesdes por presséo nas clinicas Médica | e Il.

Art. 74°-Servico de Reposicado Enzimatica (SERENZI)érgéo ligado
diretamente a Geréncia de Enfermagem, responsavel pelo atendimento
de pacientes, a nivel de hospital dia, que possuem doencas genéticas
raras causadas pela deficiéncia de enzimas lisossémicas especificas que
afetam o catabolismo de glicosaminoglicanos no estado do Amazonas e
sdo referenciados para tal servico. Deverd ser exercido por equipe
multiprofissional de nivel superior e técnico, sendo médicos, enfermeiros,
assistentes sociais, psicologos e técnicos de enfermagem, a qual
compete:

| - Administracdo de uma enzima especifica dentro de protocolo
padrao;

Il — Acompanhamento de infusdo no periodo recomendado;

Il - Realizar atendimento semanal do paciente para infusédo
endovenosa da enzima especifica para cada tipo de MPS (I,IL,IV e VI);

IV - Coletar material biolégico para diagndstico;

V - Preencher Laudo Médico Especifico (LME) semestral para
liberacdo de enzimas pela CEMA,;

VI - Armazenar as enzimas em camaras frias em temperatura entre
2° e 8° C para conservacédo das enzimas;

VII - Fazer controle de temperatura diario das camaras frias;

VIII - Encaminhar paciente aos especialistas conforme demanda,;

IX - Reconhecer e minimizar eventuais efeitos colaterais;

X - Aferir sinais vitais antes, durante e apds infusdo com registro no
prontuario;

XI - Acompanhar os pacientes que realizam infusdo no interior do
estado e que realizam Home Infusion, com preenchimento de LME e
outras demandas;

XIl - Suporte aos profissionais do interior do estado onde tem
paciente realizando TRE.

Art. 75°- Comissdo Intra-Hospitalar de Orgdos e Tecidos

(CIHDOTT) - esta diretamente ligada a Geréncia de Enfermagem. Devera
ser composta por, no minimo 3 (trés) membros integrantes de seu corpo

67

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: ROBERTO DAIBES NAIFF JUNIOR:613******x* em 08/11/2023 as 22:43 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: PEDRO PAULO DIAS RIBEIRO:091******** em 08/11/2023 as 15:15 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:57 7********x em 08/11/2023 as 14:20 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 69

¢ AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

funcional, sendo estes de nivel superior, dos quais o coordenador devera
ser médico ouenfermeiro, que presencialmente atuem em areas criticas. A
CIHDOTT foi instituida devido a necessidade de descentralizagdo, uma
vez que as equipes que a compde se encontram dentro das instituicbes
notificantes, possibilitando uma identificacdo precoce dos pacientes em
possivel morte encefalica (ME) e o inicio do protocolo para diagndstico,
sendo assim proporcionado um aumento do numero de notificacdes,
promovendo o acolhimento familiar e potencializando as autorizacfes
familiares para a doacgédo. Considerando os dispostos nas legislagbes
vigentes referentes ao processo de doacdo e transplante de 6rgaos e
tecidos, as quais determinam entre outros, a obrigatoriedade da
identificacdo de pacientes em possivem ME, da realizacdo do
diagnosticoda notificacdo compulséria dos casos 4Coordenacao Estadual
de Transplante (CET), da manutencdo hemodiamica do potencial doador
(PD), do direito da famiilia a decidir sobre a possibilidade da doacéo, e,
diante do fato de que este processo € inerente da rotina da UTI nesta
unidade hospitalar, onde possuem pacientes graves em ventilacao
mecanica, a CIHDOTT deve assim cumprir adequadamente todas as
etapas deste processo e garantir o direito das familias integralmente,
obsorvendo ainda as seguintes atribuicdes:

| — Organizar, no ambito do estabelecimento de saude o protocolo
assistencial de doacao de 6rgaos;

Il — Criar rotinas para oferecer aos familiares a possibilodade da doacéao
de coOrneas e outros tecidos, quando os pacientes falecidos no
estabelecimento de saldenao sdo potenciais doadores.

Il = Articular-se com a equipe médica do estabelecimento de saulde,
especialmente as da unidade de tratamento intensivo, no sentido de
identificar Potenciais Doadores (PD) e estimular seu adequado suporte
para fins de doagéo;

IV — Articular-se com a equipe encarregada de verificacdo de morte
encefalica (ME), visando a assegurar que o processo seja agil e eficiente,
conforme os estritos parametroséticos;

V — Viabilizar o diagnostico de ME, conforme a Resolugdo n°
2.173/2017do CFM sobre o tema;

VI — Notificar e promover o registro de todos os casos com diagnéstico de
ME, inclusive daqueles que nédo se tratem de possiveis doadores de
orgdos e tecidos ou em que a doacdo nao seja efetivada, com registro
dos motivos da nédo doacéo;

VII — Manter o registro do niumero de 6bitos ocorridos em sua institui¢cao;
VIII — Promover e organizar o acolhimento as familias doadoras antes,
durante e depois de todo o processo de doacdo no ambito da instituicéo;
IX — Articular-se com os respectivos Instituto Médico Legal e Servigo de
Verificacdo de Obitos (SVO) para, nos casos em que se aplique,
agilizarprocesso de necropsia dos doadores, facilitando, sempre que
possivel, a realizacdo do procedimento no proprio estabelecimento de
saude, tdo logo seja procediada a retirada dos érgdos; X — Comunicar-se
com as respectivas CNCDO, OPO e/ou bancos de tecidos de sua regido,
para organizar o processo de doacédo e captagdo de 6rgaos e tecidos.
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Xl — Arquivar, guardar e enviar a CNCDO co6pias dos documentos
relativos ao doador, como identificacdo, protocolo de verificacdo de ME,
termo de consentimento familiar livre e esclarecido, exames laboratoriais
e outoros eventualmente necessarios a validadcado do doador, de acordo
com a Lei n° 9.434/1997;

XIl — Orientar e capacitar o setor responsavel, no estabelecimento de
saude, pelo prontuario legal do doadorquanto ao arquivamento dos
documentos originais relativos a doacdo, como identificacéo, protocolo de
verificagdo de ME, termo de consentimento familiar livre e esclarecido,
exames laboratoriais e outro eventualmente necessarios a validacdo do
doador, de acordo com a Lei n° 9.434/1997,

Xlll- Responsabilizar-se pela educacéo e pelasinformacdes permanentes
dos funcionarios da instituicdo sobre o acolhimento familiar e demais
aspectos do processo de doacao e transplante de 6rgaos, tecidos, células
ou partes do corpo;

XIV — Manter atualizados todos os registros de todas as intervencdes e
atividades diarias do estabelecimento de saude e dos funcionarios
conforme os formularios | e 1l do Anexo V do Regulamento 4.

XV — Apresentar mensalmente os relatérios a CNCDO, conforme o
Formulario Ill do Regulamento 4;

XVI — Nos casos que se aplique, articular-se com as demais instancias
intra e interistitucionais, no sentido de garantir aos candidatos a
receptores de 0Orgaos, tecidos, células ou partes do corpoo acesso as
equipes especializadas de transplante, bem como auditar internamente a
atualizacdo junto a CNDCO das informacdes pertinentes a sua situacdo
clinica e aos demais critérios necessarios a selecdo para alocacao dos
enxertos;

XVII — Acompanhar a producdo e os resultados dos programas de
transplantes de sua instituicdo, nos casos em que se apliguem inclusive
0s registros de seguimento de doadores Vivos;

XVIII — Implementar programas de qualidade e boas praticas relativas a
todas as atividades que envolvam doacdo e transplante de O6rgaos
tecidos, células ou partes do corpo;

XIX — Registrar para cada processo de doacdo, informacdes constantes
na Ata de Processo de Doacédo/Transplante, do Formulario | do Anexo IV
do Regulamento 4.

Art. 76°- Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (NVEH) - esta
diretamente ligado a Diretoria de Assisténcia Médica, responsavel por
realizar acdes de vigilancia epidemioldgica no ambiente hospitalar, o NHE
€ vinculado a Rede Nacional de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar
(RENAVEH). O NHE tem por objetivo central a deteccdo, o
monitoramento, a notificacdo oportuna e a resposta imediata as potenciais
emergéncias de saude publica no ambito hospitalar, monitorando
situacdes especificas, dificiimente observadas fora deles, garantindo um
olhar continuo da situacdo epidemioldgica local, incluindo as minimas
alteracdes no perfil de morbimortalidade. Devera ser exercido por equipe
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multiprofissional de nivel superior e técnico, que presencialmente atuem
em areas criticas, a qual compete:

| — Notificar casos e O6bitos ocorridos em ambito hospitalar,
realizando, inclusive, notificacdo negativa dele, quando aplicavel, nos
sistemas de informacéo oficiais do Ministério da Saude;

Il - Realizar busca ativa para os pacientes internados e atendidos
em pronto-socorro e ambulatorio da unidade hospitalar;

[l - Desenvolver processo de trabalho integrado aos setores
estratégicos da unidade hospitalar, para fins de implementacdo das
atividades de vigilancia epidemiolégica, com acesso as informacdes
necessérias a detec¢do, ao monitoramento e ao encerramento de casos
ou surtos sob investigacao;

IV - Promover educagdo permanente para os profissionais dos
servicos de saude, estimulando a notificacdo das doencas no ambiente
hospitalar, incluindo os temas relativos a vigilancia em saude do
trabalhador;

V - Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade
hospitalar;

VI - Elaborar e manter em operacao sistema de busca ativa para
deteccdo e notificacdo dos Obitos ocorridos no ambiente hospitalar,
prioritariamente dos 6bitos maternos declarados, de mulher em idade
fértil, infantil e fetal, e dos 6bitos por doenca infecciosa e mal definidos;

VII - Notificar ao primeiro nivel hierarquico superior da vigilancia
epidemioldgica as doencas e os agravos de notificacdo compulséria
detectados no ambito hospitalar, de acordo com os instrumentos e fluxos
de notificacbes definidos pela SVS/MS;

VIII - Realizar a investigacdo epidemiolégica das doencas, dos
eventos e dos agravos constantes na lista nacional de notificacdo
compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica vigente,
detectados no ambiente hospitalar, em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Saude (SMS) e com a Secretaria Estadual de Saude (SES),
incluindo as atividades de interrup¢édo da cadeia de transmissdo de casos
e surtos, quando pertinentes, segundo as normas e 0s procedimentos
estabelecidos pela SVS/MS;

IX- Apoiar a investigacdo de Obitos maternos declarados e de
mulheres em idade fértil, ocorridos no ambiente hospitalar, conjuntamente
a comissao de analise de Obitos e em articulacdo com a SMS e com a
SES;

X - Apoiar a investigacado dos obitos infantis e fetais ocorridos no
ambiente hospitalar, conjuntamente a comissédo de andlise de ébitos e em
articulagdo com a SMS e com a SES;

Xl - Apoiar a investigacdo de Obitos potencialmente relacionados
ao trabalho, ocorridos no ambiente hospitalar, conjuntamente a comissao
de andlise de 6bitos e em articulacdo com a SMS e com a SES;

XII - Incentivar a realizacdo de necropsias ou a coleta de material e
fragmentos de orgaos, para  exames microbiolégicos e
anatomopatoldgicos, em caso de 6bitos por causa mal definida ocorridos
no ambiente hospitalar.

70

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: ROBERTO DAIBES NAIFF JUNIOR:613******x* em 08/11/2023 as 22:43 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: PEDRO PAULO DIAS RIBEIRO:091******** em 08/11/2023 as 15:15 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 592C.3518.CA12.1CA5 assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:57 7********x em 08/11/2023 as 14:20 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 72

GOVERNO DO ESTADO

& AMAZONAS

Art. 77° - Componentes Especializados da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF) - 6rgédo ligado diretamente ao Diretoria de
Assisténcia Médica, responsavel por facilitar o acesso ao medicamento de
Alto Custo, diminuindo o itinerario terapéutico dos pacientes, melhorando
a comunicacao entre o servico de farmacia e os médicos especialistas
relacionado as exigéncias dos PCDT do Ministério da Saude para acesso
aos medicamentos do CEAF servicos-FHAJ, sera exercida por equipe
multidisciplinar composta por , , a quem competira:

|- Atender usuarios do Sistema unico de Saude- SUS no
ambulatério da fundacdo Hospital Adriano Jorge, no horario das 07:00 as
17:00 horas, de segunda a sexta feira, na dispensacdo de medicamentos
de Alto Custo, para os diversos tratamentos;

- Atender areas especificas a saber: Endocrinologia,
Gastroenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Renal de forma integral
aos pacientes devidamente cadastrados no Sistema Informatizado de
Gerenciamento e Acompanhamento dos Medicamentos Excepcionais-
SISMEDEX, Unidade Assistencial: Ceaf Fundacdo Hospital Adriano
JorgeFHAJ,;

lll- Executar as etapas de solicitagdo, avaliagdo, autorizacao,
dispensacao e renovacao da continuidade do tratamento. Portanto a sua
concretizacdo depende de diversos profissionais entre eles médicos e
farmacéuticos, que devem estar rigorosamente alinhados para que o
processo burocratico se dé de forma &gil e sem prejuizos a saude do
paciente e as financas publicas

IV- Promover acesso a medicamentos do Grupo 1 e 2 CEAF
regulamentados pela portaria GM/MS n° 1554 de 30/07/2013, alterada
pela Portaria GM/MS n° 1996 de 11/09/2013, obedecendo os critérios
previamente estabelecidos pelo Ministério da Saude nos PCDT,
atendimento individualizado farmacéutico, comodidade no servico de
cadastro, agendamento da entrega de medicamento para o usuario;

V- Elaborar/manter arquivo com as demandas registradas
diariamente;

VI- Gerar estatistica mensal de atendimento, cadastro e
agendamento de dispensacao;

VII- Executar/orientar administracdo de medicamento, processo de
armazenamento.

Art. 78° - O Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH) 6rgdo
colegiado, multidisciplinar, de natureza consultiva, deliberativa e educativa,
sob coordenacdo do Diretor-Presidente da FHAJ, estando hierarquicamente
subordinado a DAM, tendo como finalidade principal a garantia da qualidade
da gestdo das Portas de Entrada Hospitalares de Urgéncia e dos leitos de
retaguarda, as instituicdes hospitalares contempladas nas Redes de Urgéncia
e Emergéncia do estado; e a promoc¢éo a gestdo da qualidade, a exceléncia
na gestao, na assisténcia a saude no ambito da Fundacdo Hospital Adriano
Jorge (FHAJ). Seguindo o que esta preconizado na Art. 35, do Anexo lll, da
Portaria de Consolidacéo n.° 3, de 28 de setembro de 2017. Ao NAQH/FHAJ
competira:
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| - garantir o uso dinamico dos leitos do hospital, promovendo a interface com
a Central de Regulacéo do Estado do Amazonas.

II - monitorar o tempo de espera dos leitos de retaguarda da unidade para
atendimento as demandas da RUE.

[l - propor mecanismos de avaliacdo por meio de indicadores clinicos e
administrativos.

IV - propor e acompanhar a ado¢éo de Protocolos clinicos.

V - acompanhar o processo de cuidado do paciente, visando ao atendimento
no local mais adequado as suas necessidades.

VI - articular o conjunto das especialidades clinicas e cirargicas, bem como as
equipes multiprofissionais, garantindo a integralidade do cuidado intra-hospitalar.

VIl - manter a vigilancia da taxa média de ocupacdo e da média de
permanéncia.

VIII - garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais,
por meio do controle sobre os processos de trabalho.

IX - atuar junto as equipes na responsabilizacdo pela continuidade do
cuidado, por meio da articulagdo e encaminhamento aos demais servicos da rede.

X - monitorar 0 agendamento cirdrgico, com vistas a otimizacédo da utilizacédo
das salas.

XI - agilizar a realizacdo de exames necessarios dentro da governabilidade do
hospital.

XII - definir critérios de internacao e alta.
XIll - Promover a cultura de melhoria continua dos processos e resultados.

XIV - Coordenar o Processo de Monitoramento e Avaliagdo da instituicdo, nos
niveis tatico e estratégico.

XV - Promover a implementac&o da gestdo por processos e liderar processos
de gestdo de mudancas.

XVI - Estabelecer mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de nao
conformidades nos processos e procedimentos pactuados em contratos internos de
gestdo, coordenando a definicdo e implementacdo de acdes preventivas e
corretivas.

XVII - Executar, monitorar e avaliar acdes de melhoria de qualidade alinhadas
com a seguranca do paciente, especialmente aquelas relacionadas aos processos
de cuidado e do uso de tecnologias da saude.

XVIII - Monitorar e avaliar proposta de metas e indicadores para inser¢ao nos
processos de contratualizagao.
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SECAO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79° — Considerando a necessidade de se regulamentar
integralmente as atividades dos setores que atualmente funcionam na
FHAJ, foram incluidos neste Regulamento Interno setores que ainda néo
constam do Estatuto da Fundagé&o, objeto do Decreto n°® 44.514, de 08 de
setembro de 2021, ja que a inclusdo de tais setores esta condicionada a
alteracdo da Lei n° 2.783, de 31 de janeiro de 2003, que criou a Fundacgao
Hospital Adriano Jorge e tal alteracdo se da via Projeto de lei;

Art. 80°—As pesquisas desenvolvidas na FHAJ, envolvendo seres
humanos, serdo normatizadas de acordo com as diretrizes emanadas
pelo Ministério da Saude e demais legislacdes pertinentes;

Art. 81° — A utilizacdo do Auditério, das Salas de Aula e
Alojamentos, estardo sob a responsabilidade do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Inovacdo, em observancia as diretrizes emanadas pela
Dire¢do da FHAJ, por meio de Portaria;

Art. 82° — A Geréncia de Ensino responséavel pela Graduacéo,
Estagios e Bolsas, devera manter com a Geréncia de Recursos Humanos,
estreita e permanente integracdo, normatizando as rotinas e fluxos
conjuntamente, sob o aval das Diretorias especificas, concernente aos
estagiarios e servico voluntario, segundo as diretrizes da Presidéncia;

Art. 83° — Os profissionais de nivel superior da FHAJ ao serem
liberados para realizarem cursos de especializacdo, mestrado, doutorado
e pés-doutorado (lato sensu e stricto sensu), assumirdo 0 Compromisso
expresso de permanecer na Fundacéo, no minimo, por periodo igual ao
seu afastamento, por meio de Termo de Compromisso firmado;

Art. 84° — Para efeito de computacdo dos dados referentes as
atividades produtivas da FHAJ, sera adotado o dia 3° dia atil de cada
més como data maxima para os Departamentos e Diretorias enviarem
seus relatdrios mensais a Geréncia de Estatistica Institucional, Geréncia
de Servico de Arquivo Médico e Geréncia de Faturamento Hospitalar;

Art. 85°- Aos servidores da FHAJ é assegurado o direito de
pleitearem a participagdo em cursos, treinamentos, seminarios,
congressos e/ou outros eventos de cunho cientifico e de interesse
institucional, em atendimento as normas internas emanadas pela
Presidéncia, como forma de manter o desenvolvimento intelectual e
técnico-cientifico.
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Art. 86° — A FHAJ por seu representante legal ao firmar convénio
e/ou contrato contendo recursos para aquisicao de material permanente,
exigira que seja inserida clausula constando que todos os bens
patrimoniais adquiridos serdo incorporados ao patrimonio da Fundacéo,
decorridos cinco anos a partir da sua aquisicao.

Art. 87° — As Diretorias da FHAJ, com respectivos Departamentos
e Geréncias, terdo o prazo de sessenta dias, a partir da aprovacéo deste
Regimento, para elaborarem e/lou submeterem a aprovacao
daPresidéncia, o Manual de Normas, Rotinas e fluxosdos seus servicos,
cuja legitimidade dar-se-a por Ordem de Servico assinada pelo Diretor-
Presidente.

Art. 88° — Os responsaveis pela funcdo de Pesquisador cumprirdo
50% de suas atividades no atendimento ambulatorial.

Art. 89° — O encaminhamento dos documentos oficiais da FHAJ
como correspondéncias, processos, dentre outros, sao de
responsabilidade exclusiva do Servico de Protocolo.

Art. 90° — Os o6rgaos que compdem a estrutura organizacional
desta Fundagéo deverdo manter em seus setores de trabalho, normas de
controle de envio e recebimento de documentos, com a adocao de livros
de protocolos e/ou outros instrumentos similares.

Art. 91° — A FHAJ contardA com um Corpo Clinico que sera
constituido por grupos de Meédicos que se responsabilizardo pelo
tratamento dos pacientes demandados a Fundacdo, definido a
operacionalizacdo, fluxos e/ou outros, por Regimento proprio e pela
legislacéo especifica.

Art. 92° — A manutencdo dos programas de Residéncias em
Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia e areas afins, serdo
normatizados na FHAJ por Comissdes especificas, cujos instrumentos
legais propostos, deverdo ser ratificados pelo Diretor-Presidente,
observada a legislagéo vigente.

Art. 93° — No tocante a disciplinar os direitos, obrigacoes,
responsabilidades e prerrogativas do funcionario publico civil do Estado
remete este Regimento ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Amazonas e demais diplomas legais que regulam a matéria.

Art. 94° — Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo
Diretor —Presidente, dentro de sua respectiva competéncia, observando-
se 0 que consta na Lei Delegada da Fundacdo Hospital Adriano Jorge e
demais legislacdes pertinentes.
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Art. 95° — A vigéncia deste Regimento Interno é vinculada a do
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LISTA DE SETORES E SIGLAS DA FHAJ

SIGLA SETOR
ASDEP Assessoria da Diretoria de Ensino e Pesquisa
ASSCOM Assessoria de Comunicacéo Social, Marketing e Editoracéo
ASSGEST Assessoria de Gestdo
ASSPLAN Assessoria de Planejamento
ASSJUR Assessoria Juridica
CGAB Chefia de Gabinete
CCIH Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar
COFER Comisséo de Curativos e Feridas
CEENF Comisséo de Etica em Enfermagem
COREME Comissao de Residéncia Médica
CHOPME Comiss&o Hospitalar de Orteses, Préteses e Materiais Especiais
CIHDOTT Comiss&o Intra-Hospitalar de Orgéos e Tecidos
CEP Comité de Etica em Pesquisa
CEAF Componentes Especializados de Assisténcia Farmacéutica
CAT Coordenacdo da Agéncia Transfusional
CUTI Coordenacao de Unidade de Terapia Intensiva
PAIC Coordenacéo do Programa de Iniciacdo Cientifica
CSF Coordenacéo do Servigo de Fonoaudiologia
CSP Coordenacéo do Servico de Psicologia
DEATA Departamento de Acompanhamento Técnico Administrativo
DEPAD Departamento de Administracio
DECLIN Departamento de Clinicas
DEFIN Departamento de Financas
DEPESQ Departamento e Ensino, Pesquisa e Inovacao
DETH Departamento Técnico Hospitalar
DAF Diretoria de Administracao e Financas
DAM Diretoria de Assisténcia Médica
DEP Diretoria de Ensino e Pesquisa
DIRPRE Diretor-Presidente
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Folha: 82

o AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

GERAP Geréncia de Anatomia Patol6gica

GERAM Geréncia de Assisténcia Ambulatorial

GERB Geréncia de Biblioteca e Informacdes Cientificas
GERCCIR Geréncia de Clinica Cirargica

GERCLIN Geréncia de Clinica Médica

GERCONV Geréncia de Contratos de Convénios

GERIM Geréncia de Diagnostico, Imagem e Grafia
GERLAB Geréncia de Diagnésticos Laboratoriais e Analises Clinicas
GERENF Geréncia de Enfermagem

GEREM Geréncia de Engenharia e Manutencao

GEREN Geréncia de Ensino

GEREST Geréncia de Estatistica Institucional

GERFARM Geréncia de Farmacia

GERFAT Geréncia de Faturamento Hospitalar

GERFIN Geréncia de Financas e Liquidacéo de Contas
GERFISIO Geréncia de Fisioterapia

GERINF Geréncia de Informéatica

GERLOG Geréncia de Logistica

GERPESQ Geréncia de Pesquisa e Inovacao

GERRH Geréncia de Recursos Humanos

GERSAM Geréncia de Servico de Arquivo Médico
GERNIR Geréncia do Nucleo Interno de Regulacao

NAQH Nucleo de Acesso a Qualidade Hospitalar

NAHT Nucleo de Assisténcia Humanizada ao Trabalhador
NEPSHU Nucleo de Educacdo Permanente em Saude e Humanizagéo
NSP Nucleo de Seguranca do Paciente

NVEH Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar

NIPB Nucleo Interno de Projetos Basicos

ouv Ouvidoria

SERENZI Servico de Reposicado Enzimatica

SGALMOX Subgeréncia de Almoxarifado

SGCAP Subgeréncia de Capacitacdo e Recursos Humanos
SGCCIR Subgeréncia de Centro Cirargico
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 AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Subgeréncia de Compras

SGCOMP
SGCONT Subgeréncia de Contabilidade
Subgeréncia de Manutencéo de Equipamentos e Material
SGMH .
Hospitalar
SGMAP Subgeréncia de Manutencéo Predial
SGNUTRI Subgeréncia de Nutricao e Dietética
SGPAG Subgeréncia de Pagamento e Cadastro Funcional
SGPAT Subgeréncia de Patrimonio
SGSSOCI Subgeréncia de Servi¢co Social
SGSERV Subgeréncia de Servigos Gerais
SGTRANSP | Subgeréncia de Transporte
UCl Unidade de Controle Interno
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