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GOVERNO DO ESTADO

APRESENTAGAO

AFundacao Hospital Adriano Jorge - FHAJ é comprometida com a exceléncia no cuidado
a saude e com a promogao de um ambiente de trabalho ético e responsavel. Este Codigo de Conduta
Etica tem como objetivo orientar todos os servidores e prestadores de servicos sobre os principios e
valores que norteiam nossas agdes diarias. Esperamos cumprir todas as leis, regulamentos e normas
aplicaveis as atividades desta Fundagéo; garantir um atendimento seguro e de qualidade, colocando
sempre 0 bem- estar do paciente em primeiro lugar; respeitar a privacidade e a confidencialidade das
informagdes dos pacientes, colaboradores e parceiros; promover um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e livre de discriminagéo, assédio e violéncia; utilizar os recursos do hospital de forma
responsavel e sustentavel, evitando desperdicios e promovendo a eficiéncia.

0 Cadigo de Conduta Etica da Fundagéo Hospital Adriano Jorge é um guia essencial
para assegurar que nossas agoes estejam alinhadas com nossos valores e principios. Ao segui-lo,
contribuimos para a construgdo de um ambiente de trabalho ético, transparente e comprometido
com aexceléncia no atendimento a saude. Contamos com a colaboragdo de todos
para honrar e promover estes valores em nosso dia a dia.

Comité de Etica da Fundagao Hospital Adriano Jorge

Manaus-AM, 30 de agosto de 2024
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851 AMAZONAS
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TITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Cddigo de Conduta Etica trata dos principios e valores fundamentais ao
exercicio profissional na Fundagdo Hospital Adriano Jorge - FHAJ,assim como de direitos,
deveres e vedacdes no que tange ao controle ético do exercicio das atividades do agentepublico
em exercicio na esfera da FHAJ, sem contrariar asnormas existentes em codigos de ética
profissional especificos e, ainda, sem prejuizo de todos os direitos eprerrogativas assegurados
pelo ordenamento juridico.

Art. 2° Para fins deste Cédigo de Conduta Etica considera-se agente publico, atuante no dmbito
da FHAJ, todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneragéo, por
contratag@o, elei¢do, nomeagéo, designacdo, convénio ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo publica em Unidades, Administrativa ou
Assistencial, no ambito da FHAJ.

Art. 3° O agente publico, atuante no &mbito da FHAJ, deve prestar compromisso solene de
acatamento e observancia ao disposto neste Cédigo de Conduta Etica,em formulario préprio
estabelecido pelo Comité de Etica/FHAJ, a ser arquivado juntamente com os documentos
comprobatérios de seu vinculo, em sua pasta funcional.

fhai@fha'i.am.gov.br Fone:(92) 3612-2200 undacio Hosoita
?W\g'fhij'am'%v'br lad Rua Belém, 1449, S3o Francisco C;. P
acebook.com/hospitaladrianojorge  nanaus — AM

instagram.com/fhajoficial CEP: 69079-015 Adrlano Jorge

4

y N


mailto:fhaj@fhaj.am.gov.br

GOVERNO DO ESTADO

& MATONAS

TITULO II- DA CONDUTA ETICA

CAPITULO I - DOS PRINCiPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
Art. 4° A conduta do agente publico pertencente ao quadro funcional da Fundagéo Hospital Adriano
Jorge deve reger-se pelos seguintes principios:

[. Boa-fé;
Il. Honestidade;
lll. Fidelidade ao interesse publico;
IV. Impessoalidade;
V. Probidade;
VI. Dignidade e decoro no exercicio de suas fungoes;
VII. Lealdade as institui¢es;
VIl Cortesia;
IX. Transparéncia;
X. Eficiéncia;
Xl. Presteza e tempestividade;
XII. Respeito a hierarquia administrativa;
Xlll. Assiduidade;
XIV. Pontualidade;
XV. Cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores e colegas;

XVI. Respeito a dignidade da pessoa humana.

fhai@fha'i.am.gov.br Fone:(92) 3612-2200 undacio Hosoita
?Wﬁ'fhij'am'sﬁ\/‘br lad Rua Belém, 1449, S3o Francisco (;. P
acebook.com/hospitaladrianojorge  nanaus — AM

instagram.com/fhajoficial CEP: 69079-015 Adrlano Jorge

5

y N


mailto:fhaj@fhaj.am.gov.br

'AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

CAPITULO II-DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 5° Aos agentes publicos da Fundagao séo assegurados direitos e garantias, ao mesmo tempo
que Ihes sao atribuidos deveres e vedagdes, que constituem um padréo de conduta ética e integra
a ser por estes observado, no que couber.

Art. 6° Constituem condutas a serem observadas pelos agentes publicos da FHAJ:

|. Manter conduta adequada aos padrdes de ética publica, em ambito profissional e pessoal,
estando ou ndo em exercicio da fungao;

Il. Abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem,
raca, género, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminagao que possam
perturbar 0 ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais servidores,
inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos, independente de
orientagdo politica, ideoldgica, sexual e/ou religiosa;

lIl. Agir respeitosamente com os usuarios do servigo publico, outros agentes publicos e
demais envolvidos.

IV. Quando no exercicio de atividade interna ou externa;

V. Agir de acordo com as deliberacdes publicadas pelo Comité de Etica da FHAJ;

VI. Comunicar imediatamente & Comité de Etica da FHAJ acerca de fatos que tenha
conhecimento e que possam gerar eventual violagdo de conduta ética, por meio da
ouvidoria;

VII. Resistiras pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, de interessados e de outros
que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia
de acbes ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

VIII. Participar de boa vontade de eventos e atividades promovidas pela Fundagao que visem
sensibilizacao pela missao institucional, prevengdo de desvios éticos, orientacdo e
aconselhamento sobre aconduta ética;

IX. Ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicdes da carreira e/ou as exigéncias
de competéncia as fungdes ocupadas, primando pela capacitagdo regular, conceitual e
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instrumental, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizagéo de tecnologias e metodologias
atualizadas e pelo compromisso com a missao institucional do érgao.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES DO AGENTE PUBLICO
SEGAO 1:DOS DIREITOS

Art. 7° Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e em suas
relacdes interpessoais, os direitos e garantias dos agentes publicos, em exercicio na FHAJ:

| Exercer sua atividade profissional sem ser discriminado por questdes de religido, etnia,
cor, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, idade, condi¢do social, opiniéo politica,
deficiéncia ou de qualquer outra natureza;

Il. Exercer sua atividlade com liberdade e autonomia previstas nos regulamentos
profissionais, sendo-lhes garantido o tratamento segundo principios legais, éticos e dos
direitos humanos;

lll. Ter acesso, pelos meios de informacao disponiveis, as diretrizes politicas, normativas e
protocolos institucionais, bem como participar de sua elaboragéo;

IV. Formar e participar de comissdes interdisciplinares da instituicdo em que trabalha,
inclusive do Comité de Etica;

V. Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias sociais durante o desempenho
de suas atividades profissionais;
VI. Ter reconhecida sua autoria ou participacdo em produgdo técnico-cientifica
desenvolvida no ambito da instituigéo;
VII. Considerar a misséo, visao, politicas, normas € as praticas vigentes na instituicdo em
compatibilidade com os principios e regras deste Codigo.
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SEGAO 2: DOS DEVERES

Art. 8° Sdo deveres éticos fundamentais do agente publico, em exercicio na FHAJ:

. Exercer a fung@o publica com justica, compromisso, equidade, resolutividade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade;

Il. Manter os dados cadastrais atualizados na instituigéo de trabalho;

lll. Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na responsabilidade e na
diversidade de opinido e posicao ideoldgica;

IV. Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da funcdo publica, independente da fun¢éo
Ou cargo que ocupa;

V. Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, devidamente aprovadas nas instancias deliberativas da institui¢éo;

VI. Aceitar encargos ou atribuicdes dentro de sua area de capacidade técnica, devendo realiza-
los observando critérios éticos, cientificos e legais;

VII. Registrar no prontuario e em outros documentos as informagoes inerentes e indispensaveis
ao processo de cuidar de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras;

VIIl. Contribuir com todas as informagdes necessarias para permitir o faturamento das contas dos
procedimentos médico-hospitalares realizados no @mbito da FHAJ;

IX. Manter sempre atualizada a sua situagéo funcional e apresentar as Declara¢des de Acumulo de
Cargos, bem como Declaragdes de Bens e Valores, conforme Lei N°2531 de 16/04/1999 e
outras declaragdes ou informagdes em cumprimento das determinagdes legais vigentes;

X. Atuar em consonancia com as Politicas Publicas de Saude, promovendo os preceitos da
saude coletiva no desempenho das suas fungdes, cargos e cidadania, independentemente
de onde exercer fungao;

XI. Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia
e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.
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SEGAO 3: DAS VEDAGOES

Art. 9° E vedado ao agente piblico:
| Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica e legal ou que nao
oferecam seguranca aos profissionais envolvidos, aos usuarios, familias e coletividade;

Il.  Promover e ser conivente com a injuria, calunia e difamagao de agentes publicos a
servico direto ou indireto a Fundagao e trabalhadores de outras areas, de organizagdes
da categoria ou institui¢oes;

lll.  Veicular em redes e midias sociais mensagens de cunho depreciativo sobre colegas
de trabalho, pacientes e/ou setores da institui¢éo;

IV.  Filmar ou fotografar os ambientes hospitalares, sem conhecimento e autorizagdo da chefia
imediata;

V.  Usar da fungéo publica para corromper a moral e os bons costumes,

VI.  Cometer, cooperar, ser conivente em omissdo de socorro ou qualquer forma de violéncia,
incluindo atos que caracterizem assédios moral ou sexual;

VII.  Praticar ou ser conivente com erros, faltas éticas, violagdo de direitos, atos de
improbidade, crimes ou contravengdes penais praticadas na prestacdo de servigos
profissionais;

VIIl.  Realizar ou facilitar agdes que causem prejuizo ao patriménio ou comprometam a
finalidade para a qual foram instituidas as instalag6es das Unidades;

IX.  Fraudar aregulagéo de leitos, exames, consultas,cirurgias e tratamentos realizados na
FHAJ em beneficio e favorecimento proprio ou de terceiros;

X.  Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal da Fundagdo sem nele exercer
as fungdes pressupostas;

Xl.  Utilizar, de forma abusiva, o poder que lhe confere a posi¢do ou cargo, para impor

www.fhaj.am.gov.br Rua Belém, 1449, S3o Francisco ¢ P
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ordens, opinides, atentar contra o pudor, assediar sexual ou moralmente, inferiorizar
pessoas ou dificultar o exercicio profissional;

XIl.  Usar de qualquer mecanismo de presséo ou suborno com pessoas fisicas ou juridicas
para conseguir qualquer tipo de vantagem;

XN, Induzir a convicgdes politicas, filoséficas, morais;

XIV.  Praticar ou ser conivente com quaisquer atos ideoldgicas e religiosas quando no
exercicio de suasfungdes profissionais; que caracterizem negligéncia, discriminagao,
exploragéo, violéncia, crueldade ou opressao;

XV. Pleitear cargo, fun¢do ou emprego ocupado por colega, bem como praticar ato que
importe em concorréncia desleal acarretando danos ao desempenho profissional de
outrem, bem como aoslegitimos interesses da fungéo publica;

XVI.  Associar-se com pessoas ou organizagdes que exercam ou favoregam o exercicio
ilegal da funcao publica ou de qualquer outra atividade profissional;

XVIl.  Pleitear ou receber brindes, presentes, empréstimos, doag¢des ou vantagens de
pessoa, empresa ou entidade, nos termos vedados em lei e regulamentagéo propria

XVIIl.  Participar de qualquer outra atividade que possasignificar conflito de interesse em relagao
a atividadeque exerce na FHAJ;

XIX. Tratar a todos sem civilidade ou consideragdo, desrespeitar sua dignidade ou
discrimina-lo de qualquer forma ou sob qualquer pretexto;

XX.  Uso de sapatos abertos;

XXI. Uso de roupas inadequadas ao ambiente hospitalar (roupas transparentes e decotadas, saias
ou vestidos curtos, shorts);

XXIl.  Comercializar produtos e servigos no ambito da FHAJ, inclusive servigos de financeiros
(empréstimo, factory, leasing, etc.)

XXIIl.  Entrar ao Hospital com arma de fogo ou arma branca;
fhai@fha'i.am.gov.br Fone:(92) 3612-2200 undacio Hosoital
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XXIV.  Fumar nas dependéncias do Hospital (Lei Federal 9.294 de 5/07/1996);
XXV.  Ingerir bebida alcdolica nas dependéncias do Hospital;

XXVI.  Receber e consumir drogas para as dependéncias do Hospital.

Paragrafo unico - O agente publico deve utilizar-se dos canais oficiais de Ouvidoria para emitir
manifestagdes de reclamagdes, denuncias, sugestoes, elogios e pedidos de informag&o.

CAPITULO IV - DA RELAGCAO ENTRE PROFISSIONAIS
SECAO 1 - DOS DEVERES:

Art. 10 No exercicio das relagdes entre profissionais é dever do agente publico:

|, Terrespeito mutuo aos demais profissionais, buscando sempre o interesse e bem-estar
do paciente;

ll.  Participar da pratica multiprofissional e interdisciplinar com responsabilidade, autonomia
e liberdade, colaborando com os seus conhecimentos na assisténcia ao usuario, devendo
envidar todos os esforgos para o desenvolvimento de um trabalho harménico na equipe;

lll.  Prestar informagbes, escritas e verbais, completase fidedignas necessarias para
assegurar a continuidade da assisténcia e do processo de trabalho;

IV.  Terpara com seu trabalho e de outros profissionais, respeito, consideragéo, solidariedade e
colaboracéo, salvo impedimento por motivo relevante;

V. Incentivar pessoas sob a sua dire¢do, coordenagao, supervisao e orientagao, na busca
de qualificagdo continuada e permanente, em beneficio do paciente e/ou usuario, do
desenvolvimento da fung&o publica, respeitando sua autonomia;

VI. Tratar com civilidade os profissionais e trabalhadores da saude.

SEGAO 2 - DAS VEDAGOES:

fhaj@fhaj.am.gov.br Fone:(92) 3612-2200
www.fhaj.am.gov.br Rua Belém, 1449, S3o Francisco
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Art. 11 No exercicio das relagbes entre profissionais é vedado ao agente publico:
| Permitir que o trabalho que executou seja assinado por outro profissional, bem como assinar
trabalho que ndo executou, ou do qual néo tenha participado;
Il.  Designar de forma antiética para si ou para outrem, o paciente e/ou usuario, visando o
interesse proprio;

lll.  Delegar a outros profissionais atos ou atribuigdes exclusivas da fungéo publica;

IV.  Deixar de assumir a responsabilidade de qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que solicitado ou consentido pelo paciente ou por seu
representante legal;

V.  Deixar de comparecer a plantdo/local de trabalhoem horario preestabelecido ou
abandona-lo sem a presenga de substituto, salvo por comprovagdo do justo
impedimento;

VI.  Deixar de fornecer informagdes clinicas a outro profissional da equipe sobre o
quadro clinico de paciente, desde que autorizado por este ou por seu representante
legal.

CAPITULO V: DO SIGILO PROFISSIONAL
SEGAO 1: DOS DEVERES:

Art. 12 Em matéria de cumprimento ao sigilo profissional € dever do agente publico da FHAJ:

| Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade
das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional;
Il.  Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua
atividade profissional;
lll.  Orientar a equipe sob sua responsabilidade, sobreo dever do sigilo profissional e zelar
para que o sigilo seja por eles mantido.
Paréagrafo Unico - Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera ser revelado quando
necessario a prestacao da assisténcia.

fhai@fha'i.am.gov.br Fone:(92) 3612-2200 undacio Hosoital
?W\g'fhij'am'%v‘br lad Rua Belém, 1449, Sdo Francisco C;. P
acebook.com/hospitaladrianojorge  nanaus — AM

instagram.com/fhajoficial CEP: 69079-015 Adrlano Jorge

12

y N


mailto:fhaj@fhaj.am.gov.br

 AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

SECAO 2: DAS VEDAGOES:
Art. 13 Em matéria de cumprimento ao sigilo profissional é vedado ao agente publico da FHAJ:

|. Revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua fungéo publica, salvo
por motivo justo, dever legal ou consentimento, por escrito, do paciente;

Il. Fazer referéncia a casos clinicos identificaveis, exibir pacientes ou imagens que os tornem
reconheciveis em anuncios profissionais ou na divulgagdo de assuntos em meios de
comunicagdo em geral, salvo em casos com autorizagdo expressa do paciente ou
representante legal;

lll. Revelar informagdes confidenciais obtidas quando do exame clinico de trabalhadores;

CAPITULO VI: DA PUBLICIDADE
SECAO 1: DOS DEVERES

Art. 14 A respeito da divulgagéo e publicizagéo das informagdes concernentes a institui¢do, €
dever do agente publico da FHAJ:

|. Resguardar os principios da honestidade, veracidade, fidedignidade e transparéncia no
conteldo e na forma publicitaria;

ll.  Zelar pelos preceitos éticos e legais da fung@o publica nas diferentes formas de
divulgacao;

lll.  Zelar, ao participar de atividade em veiculos de comunicagéo, para que as informacoes
prestadas disseminem o conhecimento a respeito das atribuicdes, da base cientifica e
do papel social da fungao publica.

SECAO 2: DAS VEDAGOES
Art15E vedadoaoagente plblico da FHAJ:
. Divulgar informacéo de forma sensacionalista, promocional ou de contetdo inveridico;

Il. Divulgar, fora do meio cientifico, processo de tratamento ou descoberta cujo valor
ainda néo esteja expressamente reconhecido cientificamente por drgéo competente;
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lll. Anunciar titulos cientificos que ndo possa comprovar, além de especialidade ou area
de atuagéo para a qual ndo esteja devidamente qualificado e registrado no Conselho
especifico;

IV. Participar de anuncios de empresas comerciais, qualquer que seja sua natureza,
valendo-se de sua fungéo publica ou de atividade executada na institui¢éo;

V. Inseririmagens ou informagdes que possam identificar pessoas e instituicdes sem sua
prévia autorizagao;

V1. Omitir em proveito proprio, referéncia a pessoas ou institui¢oes;

VII. Divulgar, ensinar, ceder, emprestar ou vender a terceiros instrumentos e técnicas que
permitam ou facilitem o exercicio ilegal da fungéo publica;

VIIIl. Usar formularios institucionais para atestar, prescrever e solicitar exames ou
procedimentos fora da instituigdo a que pertengam tais documentos.

CAPITULO VII: DA RELAGAO COM PACIENTE E FAMILIAR
SECAO 1: DOS DEVERES

Art. 16 No exercicio da relagdo com paciente e/ou familiar, € dever do agente publico da FHAJ:

|, Zelar pela provisdo e manuten¢do de adequada assisténcia ao seu paciente e/ou
usuario, amparados em métodos e técnicas reconhecidos ou regulamentados;

Il.  Zelar para que o prontuério do paciente e/ou usuario permaneca fora do alcance de
pessoas sem autoriza¢do da equipe de saude dainstituigdo, salvo quando outra conduta
seja expressamente recomendada pela direcao da instituicao e que tenha amparo legal;

lll.  Respeitar a vida humana desde a concepgao até a morte, jamais cooperando em ato
em que voluntariamente se atente contra ela, ou que coloque em risco a integridade fisica,
psiquica, moral, cultural e social do ser humano;

IV.  Prestarassisténcia ao serhumano, respeitados os direitos e a dignidade do assistido, de
modo a que a prioridade no atendimento obedeca a razbes de urgéncia,
independentemente de qualquer consideragao relativa a raga, etnia, nacionalidade,
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orientagdo  socio-politico, género, religido, cultura, condigbes socio econdmicas,
orientagdo sexual e qualquer outra forma de preconceito, sempre em defesa da vida;

V. Informar ao paciente e/ou usuério quanto a consulta, diagnéstico e prognostico,
objetivos do tratamento, condutas e procedimentos a serem adotados, esclarecendo-o
ou a seu responsavel legal.

SECAO 2: DAS VEDAGOES
Art. 19 No exercicio da relagdo com paciente e/ou familiar, é vedado ao agente publico da FHAJ:

|. Desrespeitar o direito do paciente ou de seu representante legal de decidir liviemente
sobre a execugdo de praticas diagnosticas ou terapéuticas, salvo em caso de iminente
risco de morte;

Il. Deixar de usar todos os meios disponiveis de promog¢éo de saude e de prevengéo,
diagndstico e tratamento de doengas, cientificamente reconhecidos e a seu alcance, em
favor do paciente;

lll. Deixar de informar ao paciente o diagnéstico, o progndstico, os riscos e os objetivos do
tratamento,salvo quando a comunicagéo direta possa Ihe provocar danos, devendo,
nesse caso, fazer a comunicagao a seu representante legal;

IV. Abandonar paciente sob seus cuidados; salvo em casos que hajaa comunicagdo prévia
ao paciente ou a seu representante legal e a garantia da continuidade dos cuidados;

V. Desrespeitar o pudor de qualquer pessoa sob seus cuidados profissionais;

VI. Desrespeitar o diagnéstico, a prescri¢do ou o tratamento de paciente determinados por
outro médico, mesmo quando em fungéo de chefia ou de auditoria, salvo em situagéo de
indiscutivel beneficio para o paciente ou por solicitagdo do mesmo, devendo comunicar
imediatamente o fato ao profissional responsavel;

VII. Opor-se arealizagdo de junta médica ou segunda opiniéo solicitada pelo paciente ou por
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seu representante legal;

VIII. Aproveitar-se de situagdes decorrentes da relagdo com o paciente para obter vantagem
fisica, emocional, financeira ou de qualquer outra natureza;

IX. Abreviar a vida do paciente, ainda que a pedido deste ou de seu representante legal.

Paragrafo unico: Para os casos que se trata o inciso X, deste artigo, em casos de doenca
incuravel e terminal, devem ser oferecidos todos os cuidados paliativos disponiveis sem
empreender agbes diagnosticas ou terapéuticas inuteis ou obstinadas, levando sempre em
consideragao a vontade expressa do paciente ou, na sua impossibilidade, a de seu representante
legal.

CAPITULO VIIlI -DA REMUNERAGCAO PROFISSIONAL
SECAO 1: DOS DEVERES
Art. 20 Em matéria de remuneracao profissional, € dever do agente publico da FHAJ:
|. Conferir os Valores dos proventos recebidos e, em caso de inconsisténcia seja para

além ou aquém do devido, comunicar imediatamente o setor responsavel e, se necessario
devolver o valor indevido;

Il. Comunicar imediatamente, em caso de saida ou remanejamento de setor, a area
responsavel pela gestéo de pessoas, para que nao receba indevidamente qualquer tipo
de beneficio;

lll. Comunicar a Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas a carga horaria de trabalho, no caso
de exercicio emcargo de gesso, para que 0 beneficio recebido seja proporcional a
mesma;

IV. Cumprir a carga horaria exigivel ao cargo que ocupa.

SEGCAO 2: DAS VEDAGOES
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Art. 21 Em relagé@o a remuneragao profissional € vedado ao agente publico da FHAJ:

|. Oferecer ou aceitar presente, doagdo ou vantagemde qualquer espécie - extra
remuneragao - seja por paciente encaminhado ou recebido, seja de pessoa, empresa
ou entidade que tenha ou que possa ter interesse em quaisquer atos relacionados ao
exercicio da fungéo exercida na FHAJ ou acesso a informagdes institucionais de carater
sigiloso as quais 0 agente tenha acesso, conforme vedagdes previstas em leis e
regulamentagdes especificas;

Il. Agenciar, aliciar ou desviar, por qualquer meio, fora das hipéteses legalmente autorizadas,
para particulares ou instituicdes de qualquer natureza, paciente atendido pelo sistema
publico de salde ou dele utilizar-se para a execugao de procedimentos médicos emsua
clinica privada como forma de obter vantagens pessoais;

lll. Cobrar honoréarios de paciente assistido em instituicdo que se destina a prestacéo de
servigos publicos, ou receber remuneragéo de paciente como complemento de salério ou
de honorarios;

IV. Obter vantagem pelo encaminhamento de procedimentos, pela prescricdo elou
comercializacdo de medicamentos, Orteses, proteses ou implantes de qualquer natureza,
cuja compra decorra de influéncia direta em virtude de sua atividade profissional.

TITULO 11l - DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 22 Considera-se infracdo ética a agdo, omissdo ou conivéncia que implique em
desobediéncia efou inobservancia as disposicdes deste Codigo de Conduta Etica, sendo a
gravidade da infragcdo caracterizada diante da andlise dos fatos, do dano e de suas
consequéncias.

Paragrafo Unico: A apuracdo de infragdo ética, ndo exclui a apuragdo da responsabilidade
administrativa, penal e civil, quando houver.
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Art. 23 O procedimento para apuragado de fato com indicios de desrespeito a este Cddigo, dar-
se-a em conformidade com o disposto no inciso XIX da LEI N°2869 de 22/12/2003 - Cédigo
de Etica Profissional dos Servidores Publicos Civis e dos Militares do Estado do
Amazonas, podendo ocorrer mediante averiguagao preliminar ou processo ético.

§ 1° As condutas que possam configurar violag&o seréo apuradas, de oficio ou em razéo de
denuncias fundamentadas ou representacdo, pelo Comité de Etica da Fundacdo Hospital
Adriano Jorge, nos termos do seu Regimento Interno, e poderdo, sem oprejuizo de outras
sangoes legais, resultar em adverténcia, censura ou recomendagéo sobre a conduta adequada.

§ 2° Havendo violagdo ao Codigo de Conduta Etica por parte de autoridades da Alta
Administragdo em exercicio na FHAJ, o Conselho de Etica Piblica do Estado sera responsével
por apurar a conduta e, se for o caso, aplicar as sangoes cabiveis.

Art. 24 As disposicdes previstas neste Codigo de Conduta Etica ndo isentam a observancia do
agente publico ao cumprimento dos Cédigos de Etica de suas categorias profissionais.

TITULO IV DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 A alteracdo deste Cédigo de Conduta Etica deve ser precedida de ampla discuss&o entre
a alta gestdo, o Comité de Etica da FHAJ, podendo contar com a participagao dos conselhos de
classe e entidades representantes dos agentes publicos.

Art. 26 As matérias de competéncia do Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP devem ser
conduzidas conforme o Cédigo de Etica elaborado pelo Comité de Etica e Pesquisa da
Fundagao Hospital Adriano Jorge - CEP/FHAJ

CONTATO OUVIDORIA/FHAJ: ouvidoria@fhaj.am.gov.br
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TITULO V - FUNDAMENTAGAO LEGAL

<3+ Lein® 2869 de 22/12/2003 — Cédigo de ética Profissional dos Servidores Publicos Civis e
dos Militares do Estado do Amazonas

% Portaria GM/MS n.° 947, de 26 de abril de 2022 (Guia de Conduta Etica do Ministério da

Saude)
% Lei n° 1.762, de 14.11.1986 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Amazonas
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