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v AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 00001/2025- DIRPRE/DAF/DAM/DEP/FHAJ

A DIRETORIA DA FUNDAGAO HOSPITAL ADRIANO JORGE, como 6rgdo de sua
Administracao Superior, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacao
vigente; e

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar e atualizar as normas que regem o
funcionamento desta Instituicdo com as vigentes Leis Delegadas n° 122 de 15 de
outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado do Amazonas de mesma dada e
n® 123 de 31 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado do Amazonas
de mesma data, e

CONSIDERANDO o Decreto n® 44.514, de 08 de setembro de 2021, que aprovou o seu
Estatuto;

RESOLVE:

I - APROVAR o Regulamento Interno da Fundag¢ao Hospital Adriano Jorge;

Il - REVOGAR a Instrugdo n° 0001/2023- DIRPRE/DAF/DAM/DEP/FHAJ e
outras disposi¢coes em contrario, portanto este Regulamento Interno tera vigéncia a
partir da data de sua assinatura.

GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO HOSPITAL ADRIANO JORGE, em
Manaus, 14 de abril de 2025.

DR. AYLLON MENEZES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da Fundacao Hospital Adriano Jorge

SAMYA KERIMA ROQUE FELIPE
Diretora Administrativo-Financeira

DR. ROBERTO DAIBES NAIFF JUNIOR
Diretor de Assisténcia Médica

DR. SIDNEY RAIMUNDO SILVA CHALUB
Diretor de Ensino e Pesquisa
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ANEXO |
REGULAMENTO INTERNO DA FUNDACAO HOSPITAL ADRIANO JORGE — FHAJ
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. — Este Regulamento Interno estabelece normas que determinam a
composicao, organizacdo e competéncia dos 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional da Fundacao Hospital Adriano Jorge, definindo os diferentes graus de
autoridade, caracterizando suas relagdes e subordinacdes, descrevendo as atribuicdes
especificas e comuns dos servidores inseridos em fungdes de Diregao e de Confianca,
bem como fixando normas gerais de trabalho.

Art. 2°. — E inerente ao exercicio dos Cargos de Direcéo e Chefias, em cada
um dos niveis e na amplitude determinada pelas limitagdes hierarquicas, o desempenho
das atividades de servico de diregcdo, planejamento, organizagdo, supervisao,
orientagdo, coordenacgao, controle, rotina, informacgdo, avaliagcdo e relacionamento
interpessoal.

Art. 3° — A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir,
protelando, por qualquer forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a
consideragio superior.

Art. 4°. — A Diretoria da FHAJ, as Assessorias, as Comissdes, o0s
Departamentos, as Geréncias e Subgeréncias, poderdo a qualquer momento, avocar a
si, segundo seu Unico critério, as competéncias delegadas neste Regimento Interno.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. — A Fundagado Hospital Adriano Jorge sera dirigida por um Diretor-
Presidente com o auxilio de um Diretor Administrativo-Financeiro, um Diretor de
Assisténcia Médica e de um Diretor de Ensino e Pesquisa e esta constituida pela
seguinte estrutura organizacional:

I - ORGAOS COLEGIADOS

a) Conselho Consultivo
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b) Comité de Etica em Pesquisa

¢) Unidade de Controle Interno

d) Comissao de Controle e Infecgdo Hospitalar
e) Comissao de Residéncia Médica

f) Ouvidoria

g)  Comité de Etica e Conduta

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
h)  Diretor — Presidente

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO

i) Chefia de Gabinete:

X. Apoio do Gabinete.

j) Assessoria de Planejamento;

k) Assessoria de Gestao;

I) Assessoria Juridica;

m) Assessoria de Comunicacao Social, Marketing e Editoracao;

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES - MEIO

n) Diretoria Administrativa — Financeira

1. Departamento de Administracao

1.1 Geréncia de Recursos Humanos

1.1.1 Subgeréncia de Folha de Pagamento e Cadastro

Funcional

1.2 Geréncia de Logistica

1.2.1 Subgeréncia de Compras

1.2.2 Subgeréncia de Almoxarifado

1.2.3 Subgeréncia de Patrimonio

1.2.4 Subgeréncia de Servigos Gerais

1.2.5 Subgeréncia de Transportes

1.3 Geréncia de Informatica

1.4 Geréncia de Engenharia de Manutengao

1.4.1 Subgeréncia de Manutengao Predial

1.4.2 Subgeréncia de Manutencado de Equipamentose Material
Hospitalar

1.5 Geréncia de Estatistica Institucional

2. Departamento de Financas

2.1 Geréncia de Faturamento Hospitalar

2.2 Geréncia de Financgas e Liquidagado de Contas

2.2.1 Subgeréncia de Contabilidade

2.3 Geréncia de Contratos e Convénios

2.3.1 Ndcleo Interno de Projeto Basico
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3. Comissao Hospitalar de Orteses, Prétese e Materiais Especiais

V- ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM

o) Diretoria de Ensino e Pesquisa

1. Departamento de Ensino, Pesquisa e Inovacéo
1.1 Geréncia de Ensino

1.2.1 Subgeréncia de Capacitacado de Recursos Humanos
1.2 Geréncia de Pesquisa e Inovacéao

1.3 Geréncia de Anatomia Patolégica

1.4 Geréncia de Biblioteca e Informagdes Cientificas
2.  Coordenacgao do Programa de Iniciagao Cientifica
3. Nucleo de Educacao Permanente em Saude e Humanizagao
p) Diretoria de Assisténcia Médica

1. Departamento de Clinicas

1 Geréncia de Clinica Médica

1.1.1 Subgeréncia de Nutricdo e Dietética

1.1.2 Subgeréncia do Servico Social

1.1.3 Coordenacao do Servigo de Psicologia

1.2 Geréncia de Clinica Cirurgica

1.2.1 Subgeréncia do Centro Cirurgico

1.3 Geréncia de Diagndsticos Laboratoriais e Analises Clinicas
1.4 Geréncia de Fisioterapia

1.4.1 Coordenacao do Servigo de Fonoaudiologia

1.5 Geréncia de Farmacia Hospitalar

1.6 Coordenacao da Agéncia Transfusional

2. Departamento Técnico — Hospitalar

2.1 Geréncia de Enfermagem

2.1.1 Comissao de Etica em Enfermagem

2.1.2 Comissao de Curativos e Feridas

2.1.3 Coordenacédo da Unidade de Terapia Intensiva

2.1.4 Comissao Intra-Hospitalar de Orgdos e Tecidos

2.1.5 Nucleo de Atengao a Mucopolissacaridores

2.2 Geréncia de Diagnéstico, Imagem e Grafia

2.3 Geréncia do Nucleo Interno de Regulagéo

2.4 Geréncia de Assisténcia Ambulatorial

2.5 Geréncia de Servigo de Arquivo Médico

—_—

3. Departamento de Acompanhamento Técnico-Administrativo

4. Nucleo de Assisténcia Humanizada ao Trabalhador

5. Nucleo de Seguranga do Paciente

6. Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar

7.  Componentes Especializados da Assisténcia Farmacéutica

8. Nucleo de Acesso a Qualidade Hospitalar
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9. Nucleo de Educacao Permanente em Saude e Humanizagao
CAPITULO lll
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS
SEGAO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SUBSEGAO |
CONSELHO CONSULTIVO

Art. 6° — O Conselho Consultivo (CONSU) em conformidade com o que
estabelece a legislagcéo vigente, consubstanciado com o que for disciplinado em ato
especifico tem como competéncia:

| — opinar sobre a legislacéo relacionada com os objetivos e as atividades da
Fundacao, identificando prioridades e assegurando sua execug¢ao, avaliagao e controle,
mediante a compatibilizacdo programatica da atuagao dos érgéos com as Instituigdes.

Il — examinar e deliberar sobre o Balango Anual e as prestagdes de Contas da
FHAJ, como medida prévia ao seu encaminhamento aos Tribunais de Contas da Unido
e do Estado.

Il — Mediante legislacao constitucional, a ser proposta pela Diretoria, deliberar
sobre o Plano Diretor, o Plano Anual de Trabalho e o Relatério Anual de Atividades da
Fundacéo;

IV — elaborar, com o auxilio da Diretoria, a Proposta Orgamentaria Anual da
Fundacgéo, observadas as diretrizes e orienta¢gdes governamentais;

V — autorizar, observada a legislacdo pertinente, e mediante proposta da
Diretoria, as aplicagdes das reservas financeiras da FHAJ e a alienacao de bens e de
material inservivel do seu patriménio.

VI  —julgar os recursos contra atos da Diretoria e contra atos individuais do
Diretor-Presidente;

SUBSEGAO II
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 7°- O Comité de FEtica em Pesquisa (CEP), 6rgdo colegiado,
multidisciplinar, de natureza consultiva, deliberativa e educativa, ligado diretamente a
Diretoria da FHAJ, tem como finalidade principal defender interesses dos seres
humanos enquanto participantes de pesquisas realizadas na FHAJ ou ndo, em sua
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integridade e dignidade, seguindo as diretrizes da Resolucdo n° 466/12, de 12 de
dezembro de 2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS). Ao CEP/FHAJ competira:

| — Examinar, analisar, avaliar e emitir parecer acerca dos projetos de pesquisa,
a serem desenvolvidos na FHAJ, assessorando os pesquisadores nos assuntos
inerentes a area de pesquisa cientifica;

Il — Revisar os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os
multicéntricos, cabendo-lhe a corresponsabilidade pelas decisbes sobre a ética de
pesquisas a serem desenvolvidas na Fundagdo, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos pacientes;

Il — emitir, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias parecer consubstanciado,
identificando com clareza o ensaio, os documentos estudados e a data de revisio;

IV — Manter a confidencialidade dos dados obtidos na execucao de suas tarefas
e arquivo completo do protocolo, que ficara a disposigdo da Comiss&o Nacional de Etica
em Pesquisa - CONEP;

V — Emitir relatérios semestrais para a Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa — CONEP com coépia para o Diretor-Presidente;

VI — Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdao em
torno da ética na ciéncia.

SUBSECAO IIl

Art. 8° — Unidade de Controle Interno (UCI) — 6rgao ligado diretamente ao
Diretor-Presidente, responsavel por acompanhar a gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, articulando com a Controladoria Geral do
Estado do Amazonas para o exercicio do controle interno, apoiando o controle externo
no exercicio de sua missao institucional, acompanhando a aplicagdo de recursos
repassados pela FHAJ para entidade de direito privado, analisando e avaliando os
resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo de pessoal, dos processos
financeiros e dos processos administrativos. Devera ser exercida por profissional
graduado com conhecimento em atividades inerentes aos servigos de controle e
auditoria em saude publica, a quem competira:

I - assessorar diretamente o Titular da Pasta no desempenho de suas
atribuigcbes, por meio da superviséo geral das atividades do Controle Interno;

Il - exercer atividades de 6rgao setorial de Controle Interno, apoiando, no
ambito de suas atribui¢des, a atuacado da Controladoria Geral do Estado do Amazonas
em sua Misséao Institucional;

Il - apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas, fornecendo, quando solicitado, os relatérios de auditoria interna
produzidos pelo Controle Interno desta FHAJ;

IV-acompanhar as agbes e fiscalizar o alcance dos objetivos e metas
estabelecidos pela administragdo, por meio de indicadores e monitoramento;
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\% - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para as
atividades do Controle Interno desta FHAJ, devendo solicitar ao Titular da Pasta a
instauracdo de auditorias internas, que cientificara, com antecedéncia,os chefes dos
Setores e Departamentos sobre a realizacao de auditorias internas;

VI - promover procedimentos de auditoria interna e de fiscalizagdo nos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, administrativo, patrimonial, depessoal e
operacional desta FHAJ, com recomendacio, quando necessario,de acbes que visem
corrigir e evitar a reincidéncia de irregularidades constatadas;

VII- monitorar a publicidade dos dados relativos as aquisicdes de bens,
contratagdes de servicos, obras, folha de pagamento, e gestao das finangas publicas da
FHAJ;

VIlI- apoiar todos os Setores desta FHAJ, na normatizagao, sistematizacao e
padronizagao dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange
a identificagao e avaliagao dos pontos de controle,com vistas a defesa dos principios de
legalidade, legitimidade, impessoalidade,moralidade, economicidade, publicidade,
eficiéncia, segurancga juridicaentre outros;

IX- promover capacitacdo dos agentes publicos incumbidos da funcao de
Controle Interno nas areas de controladoria, auditoria, fiscalizacdo, ouvidoria e
transparéncia;

X-  executar outras acgdes e atividades previstas em normas legais e
regulamentares ou determinadas pelo Titular da Pasta, relacionadas com as atribuigbes
do Controle Interno;

Xl-  supervisionar os padrdes de ética, de forma a manter em constante
observancia a probidade administrativa voltada para a prevengao e combate a
corrupgao nas atividades desenvolvidas no ambito da FHAJ;

XllI- apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos repassados pela FHAJ, dando
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, quando necessario;

XIII - apresentar ao Titular da Pasta relatério de matérias relevantes no tocante
a fatos administrativos, ndo consistentes, irregulares ou ilegais, demandando
providéncias saneadoras, mediante analise da consisténcia contabil, orcamentaria e
financeira, e da legalidade dos atos administrativos e fatos;

XlIV-elaborar Plano Anual de Atividades do Controle Interno (PAACI) e o
Relatério Anual das Atividades do Controle Interno (RAACI), de acordo com a
normatizagéo vigente.

SUBSEGAO IV

Art. 9° — Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH) — 6rgéo de
assessoria da diregao geral e tem por finalidade a definicdo de agbes que visem o
controle e a prevencao das IRAS (Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude).
Conta, para tanto, com a atuagao do Servigo de Controle de Infecgao Hospitalar (SCIH),
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que esta subordinado a direcéo, e que tem por finalidade garantir o desenvolvimento
das agdes programadas de controle de infec¢des hospitalares. Devera ser exercida por
profissionais graduados com conhecimento em atividades inerentes ao servico
supracitado, a quem competira:

§ 1.° A CCIH, compete:

I - Definir diretrizes institucionais e operacionais para prevengao e controle
das IRAS;

Il - Aprovar o programa anual de trabalho do SCIH;

1 - Sugerir prioridades de acao para o controle das infec¢des hospitalares;

IV - Avaliar a efetividade do programa de controle de infecgbes hospitalares;

\% - Avaliar periodicamente os dados referentes a ocorréncia de IRAS e
apresentadas pelo SCIH;

VI - Deliberar sobre as normatiza¢des e medidas de controle das infeccbes
hospitalares;

VIl - Comunicar regularmente a Direcdo e as chefias dos servigos e/ou

setores de todo o hospital a situacdo do controle das IRAS, promovendo amplo debate
entre a comunidade hospitalar;

IX - Cumprir, divulgar e promover o cumprimento das medidas aprovadas
nas reunioes da CCIH;
X - Cooperar com a acgéao de fiscalizagao do servigo de vigilancia sanitaria

local, dos casos de surtos, confirmados ou suspeitos, de infeccdo associados a
utilizacdo de insumos e produtos industrializados.

§ 2.° Compete ao SCIH:

I - Elaborar, implementar e manter um programa de controle de infecgbes
hospitalares;

1 - Implantar e manter um sistema vigilancia epidemiolégica das infecgbes
hospitalares;

1 - Elaborar e divulgar relatorios periédicos sobre os principais indicadores
epidemiolégicos relacionados ao controle das infecgdes hospitalares encaminhando-os
a CCIH e direcao para apreciacéo, e aos servigos envolvidos, quando necessarios;

IV - Realizar investigacdo epidemiologica de casos e surtos, sempre que
indicado, instituindo as medidas de controle necessarias;

\% - Sugerir medidas que resultem na prevencgao e controle das infec¢des
hospitalares;

VI - Propor e elaborar, com os setores de treinamento, programa de

capacitagao de recursos humanos nas questdes ou temas que possibilitem o controle e
a prevengao das infecgdes hospitalares;

VIl - Elaborar, propor e implementar normas e rotinas técnico administrativas
em conjunto com os diversos setores do hospital que estejam envolvidos visando o
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controle e a profilaxia das infecgdes hospitalares, bem como supervisionar a sua

aplicacéo;

VIII - Desenvolver um programa para uso racional de antimicrobianos, em
colaboragao com farmacia e setores assistenciais;

IX - Participar com um representante nas comissdes da padronizacédo de
medicamentos, farmacia e terapéutica e na comissao de suporte nutricional,

X - Dar apoio ao nucleo de epidemiologia (atrelado ao Nucleo de
Seguranca) quanto as notificagdes de doenga compulséria e seu envio aos 6rgaos
competentes;

Xl - Participar das agdes executivas dos eventos que tenham impacto na
incidéncia/prevencao de infecgcbes nas diversas areas da FHAJ.

SUBSEGAO V

Art. 10° — Comissdo de Residéncia Médica (COREME) — A Comissao de
Residéncia Médica é uma instancia auxiliar da Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) e da Comissao Estadual de Residéncia Médica (CEREM) — CEREM,
estabelecida em instituicao de saude que oferece programa de residéncia médica para
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os programas de residéncia médica da
instituicdo e os processos seletivos relacionados aos programas autorizados pela
CNRM. (Resolugdo CNRM n° 02, de 3 de julho de 2013). Devera ser exercida por
profissionais graduados com conhecimento em atividades inerentes ao servigo
supracitado, a quem competira:

§ 1.° Ao Coordenador, compete:

| - Coordenar as atividades da COREME/FHAJ;

Il - Representar a COREME/FHAJ junto a CERMAM, ou eleger um suplente na
impossibilidade da representacao;

Il - Elaborar o calendario anual das reunides ordinarias da COREME/FHAJ,
bem como convocar reunides e presidi-las;

IV - Encaminhar ao Diretor Presidente as decisdes da COREME/FHAJ;

V - Acompanhar o desenvolvimento e desempenho de cada Programa de
Residéncia Médica (PRM), dos médicos residentes, supervisores e preceptores;
incluindo os aspectos éticos e humanisticos da pratica médica;

VI - Solicitar novos convénios referentes a estagios complementares dos
PRMs, com outras instituicbes de saude, desde que aprovados pelo Diretor Presidente
da FHAJ;

VIIFazer cumprir as normas, requisitos e determinagdes superiores que regem
cada PRM, em acordo com o Regimento Interno da FHAJ e com as Resolucdes da
CNRM-SESu-MEC;
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VIII - Aprovar as atividades de treinamento dos médicos residentes nos seus
respectivos PRMs, o que devera ocorrer sempre no inicio do ano letivo;

IX - Encaminhar a CERMAM informagdes atualizadas sobre os programas de
residéncia médica da FHAJ.

X - elaborar, se houver, anualmente o balanco financeiro da COREME/FHAJ;

XI - O coordenador da COREME junto a FHAJ devera reservar, durante horario
de trabalho, o minimo de 06 (seis) horas semanais para a realizagdo das atribuigcbes
enumeradas neste artigo, em fungdo do niumero de programas de residéncia médica
oferecidos.

§ 2.° Ao Vice-coordenador, que devera ser médico especialista integrante do
corpo docente da FHAJ, com experiéncia em programas de residéncia médica, eleito
pelo conjunto de supervisores de programas de residéncia médica da FHAJ, compete:

| - substituir o coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;

Il - auxiliar o coordenador no exercicio de suas atividades.

§ 3.° Aos supervisores de PRM’s, que deverdo ser médicos especialistas,
preceptores e integrantes dos Programas de Residéncia Médica da FHAJ, compete:

| - conhecer as Resolugbes da CNRM, o Regimento Interno e demais normas
da FHAJ;

Il - fazer cumprir o programa de residéncia médica em sua éarea ou
especialidade;

Il - participar da COREME/FHAJ;

IV - elaborar o programa pedagdgico do respectivo PRM, onde deverao constar
os planos de ensino, corpo de preceptores, normas e avaliagbes, sempre em
consonéancia com este regimento e com as normatizagbes da CNRM, das quais deve
ter pleno conhecimento, e enviar anualmente a COREME/FHAJ sempre no inicio do ano
letivo;

V - encaminhar a COREME/FHAJ no prazo de 90 (noventa) dias anteriores ao
inicio do ano letivo os programas pedagdgicos para homologagao e envio a Geréncia
Técnico-Pedagdgica da FHAJ.

VI - revisar e atualizar continuamente o programa pedagégico do PRM, em
consonéancia com este regimento e com as normas da CNRM, de acordo com a
legislagdo em vigor, politicas de saude, ética médica, evidencias cientificas e
necessidades sociais;

VIl - comunicar a COREME/FHAJ, em qualquer momento, mudangas no
programa pedagogico do PRM;

VIII - supervisionar, orientar e fiscalizar os médicos residentes sob sua
responsabilidade, cobrando os relatérios e as avaliagdes de médulos;

IX - organizar a participacdo do corpo de preceptores junto ao PRM,
comunicando sempre a COREME/FHAJ as alteragbes pertinentes;
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X - coordenar as avaliacbes dos médicos residentes e preceptores, auxiliando
na elaboracido das sessoes cientificas dos médicos residentes, nos provbes gerais e
das visitas especificas;

X| - organizar as atividades assistenciais do residente, estabelecendo em
conjunto com o coordenador gerencial da unidade respectiva, escalas de ambulatorios
e de plantdes;

Xll - estabelecer o periodo de férias dos médicos residentes;

XIII - distribuir a carga horaria dos médicos residentes, respeitando a resolugéo
da CNRM que estabelece os requisitos minimos;

XIV - incentivar e promover a pesquisa cientifica no ambito do programa;

XV - enviar a COREME/FHAJ os resultados das avaliagbes parciais e finais dos
residentes de sua respectiva area ou especialidade;

XVI - sugerir anualmente as alterag¢des relativas ao numero de vagas para o
programa quando solicitada pela COREME/FHAJ;

XVII Aplicar, quando necessario, o descrito no art. 80, alinea “a”, seguindo os
preceitos legais vigentes; comunicando o fato ao Coordenar da COREME/FHAJ,

XVIII - aplicar, quando necessario, o descrito no art. 80, alinea “b”, quando
houver reincidéncia na falta que originou a pena de adverténcia, ou por fato que mereca
esse tip de penalidade, seguindo os preceitos legais que mereca esse tipo de
penalidade, seguindo os preceitos legais vigentes, comunicando o fato ao Coordenar da
COREME/FHAJ;

XIX - participar dos processos de decisdao das sancbes disciplinares de
desligamento, seguindo os preceitos legais vigentes;

§ 4.° Ao representante da Diretoria de Assisténcia Médica:

| - representar a FHAJ nas reuniées da COREME;

Il - auxiliar a COREME na condugéo dos programas de residéncia médica no
que diz respeito as instalagdes estruturais e de servigos da FHAJ;

Il - mediar a relagdo entre a COREME e Diregao/FHAJ.

SUBSEGAO VI

Art. 11°— Ouvidoria (OUV) —6rgao ligado diretamente ao Diretor-Presidente,
responsavel por fortalecer a confianga dos usuarios junto a prestacédo dos servigos
oferecidos pela FHAJ, buscando garantir a opinido e satisfagdo por meio de registro e
controle de demandas sejam elas presenciais e/ou através dos canais de comunicagao,
sera exercida por profissional graduado com conhecimento em atividades inerentes ao
servigco de saude publica, a quem competira:

| — Atender os usuarios internos e externos e a populacdo em geral com
demandas relacionadas aos servigos ofertados pela Fundacao Hospital Adriano Jorge-

FHAJ;
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Il - Ouvir, registrar, encaminhar, tratar e acompanhar as demandas, tais como:
Denuncia, Reclamacéo, Solicitacdo, Sugestao e Elogio, junto aos servicos oferecidos
por esta FHAJ;

Il — promover a distribuicdo de informes do Sistema de Ouvidorias
disponibilizados pela SES/AM e/ou CGE/M em parceria com a ASSCOM/FHAJ no
ambito da Fundacéo;

IV — Elaborar e manter arquivo com as demandas registradas;

V — Elaborar relatérios estatisticos de suas atividades em formato mensal,
trimestral, semestral e anual;

VI — Executar outras atividades de sua area de competéncia.

SUBSEGAO VI

Art. 12° - Componentes Especializados da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) -
orgao ligado diretamente a Diretoria de Assisténcia Médica, responsavel por facilitar o
acesso ao medicamento de Alto Custo, diminuindo o itinerario terapéutico dos pacientes,
melhorando a comunicacdo entre o servico de farmacia e os médicos especialistas
relacionado as exigéncias dos PCDT do Ministério da Saude para acesso aos
medicamentos do CEAF servigcos-FHAJ, sera exercida por equipe multidisciplinar
composta por a quem competira:

| - Atender usuarios do Sistema unico de Saude- SUS no ambulatério da
fundacao Hospital Adriano Jorge, no horario das 07:00 as 17:00 horas, de segunda a
sexta-feira, na dispensagdo de medicamentos de Alto Custo, para os diversos
tratamentos;

Il - Atender areas especificas a saber: Endocrinologia, Gastrenterologia,
Pneumologia, Reumatologia, Renal de forma integral aos pacientes devidamente
cadastrados no Sistema Informatizado de Gerenciamento e Acompanhamento dos
Medicamentos Excepcionais- SISMEDEX, Unidade Assistencial: Ceaf Fundagao
Hospital Adriano Jorge - FHAJ;

Il - Executar as etapas de solicitacdo, avaliacdo, autorizacao, dispensacéao e
renovagao da continuidade do tratamento. Portanto a sua concretizagao depende de
diversos profissionais entre eles médicos e farmacéuticos, que devem estar
rigorosamente alinhados para que o processo burocratico se dé de forma agil e sem
prejuizos a saude do paciente e as finangas publicas

IV - Promover acesso a medicamentos do Grupo 1 e 2 CEAF regulamentados
pela portaria GM/MS n° 1554 de 30/07/2013, alterada pela Portaria GM/MS n° 1996 de
11/09/2013, obedecendo os critérios previamente estabelecidos pelo Ministério da
Saude nos PCDT, atendimento individualizado farmacéutico, comodidade no servigo de
cadastro, agendamento da entrega de medicamento para o usuario;

V - Elaborar/manter arquivo com as demandas registradas diariamente;
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VI - Gerar estatistica mensal de atendimento, cadastro e agendamento de
dispensacao;

VIl - Executar/orientar administracdo de medicamento, processo de
armazenamento.

SUBSEGAO VIiI

Art. 13° - Comité de Etica e Conduta da FHAJ — 6rgéo ligado diretamente ao
Diretor-Presidente, composto por seis membros titulares e seus respectivos suplentes,
designados por ato proprio da Presidéncia, observados os procedimentos previstos, nos
termos dos Art. 3° e 5° da Lei Estadual n® 2.869/2003, facultada audiéncia do Diretor-
Presidente.

§ 1° Da composigéo:

| - A escolha dos membros devera observar os critérios e requisitos de
idoneidade moral, reputacéo ilibada e notoria experiéncia em administracdo publica, os
quais terdo mandato de um ano, permitida uma unica recondugéo, na conveniéncia da
Presidéncia da Fundacéo.

Il - Na hipétese de o mandato complementar ser exercido apds o transcurso da
metade do periodo estabelecido no mandato originario, 0 membro que o suceder podera
ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 1 (um) ano, permitindo-
Ihe uma Unica recondugédo ao mandado regular.

lll - Cessara a investidura dos membros com a extingao do mandato, a renuncia
ou por desligamento em razdo de desvio disciplinar ou ético, observado o devido
processo legal.

IV - Na auséncia justificada de membro titular, o respectivo suplente assume
imediatamente suas atribuigdes.

V - O Comité de Etica e Conduta é vinculado & Presidéncia da FHAJ, devendo
a Secretaria do Comité operacionalizar o apoio logistico necessario ao seu
funcionamento.

§ 2° Compete ao Comité de Etica e Conduta da FHAJ:

| - Elaborar e cumprir o Cédigo de Conduta Etica;

Il - Orientar servidores e colaboradores da FHAJ sobre a ética profissional, no
tratamento com pessoas e com o patrimbnio publico;

Il - promover a divulgacgéo do referido Cédigo de Conduta Etica da FHAJ a
todos os servidores e colaboradores no dmbito da fundacéo;

IV - Fazer cumprir o Cédigo de Conduta Etica da FHAJ;

V - Atuar como instancia consultiva do dirigente maximo do 6rgédo em matéria
de condutas éticas no exercicio do servico;
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VI - Auxiliar, quando solicitado, o Diretor- Presidente, com informacbes e
sugestoes relativas as boas praticas administrativas na FHAJ, em especial as relacionas
a condutas éticas;

VII - receber denuncias referentes a condutas de colaboradores que violarem
principios, bem como deixarem de observar os deveres estipulados no Cddigo de
Conduta Etica;

VIII - promover, de forma reservada, a apuracao das denuncias de violacéo as
regras estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica, observando-se em todos os casos a
garantia do devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério, bem como da
protecédo de sua honra e imagem;

IX - Aplicar o Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos Civis e dos
Militares do Estado do Amazonas instituido pela Lei n°® 2.869/2003, bem como o Cédigo
de Conduta Etica da FHAJ, em casos de violacdo de conduta ética;

X - Apresentar os resultados da apuragdo em forma de relatério conclusivo, a
ser encaminhado para apreciacdo da Presidéncia da FHAJ que, a seu juizo podera
acatar as sugestdes do Comité;

XI - propor regulamentacido de procedimentos para identificacdo de variacédo
patrimonial significativa e desproporcional dos membros da alta direcao e demais
colaboradores;

Xll- sem prejuizo das competéncias estabelecidas, instaurar, de oficio,
processo sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel de infringéncia a principio
ou norma eético-profissional, podendo ainda conhecer de consultas, denuncias ou
representacdes formuladas contra servidor ou colaborador.

§ 3° Compete ao Presidente do Comité:

| - Convocar e presidir as reunioes;

Il - Determinar a instauragao de processos para a apuracgao de pratica contraria
ao codigo de ética ou de conduta do 6rgdo, bem como promover as diligéncias e
convocagdes necessarias para a apuracao dos fatos;

Il - Designar relator para os processos;

VI - Orientar os trabalhos, ordenar os debates e concluir as deliberagoes;

V - Tomar os votos, proferindo voto de qualidade, quando for o caso, e
proclamar os resultados;

VI- Delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes,
sem renunciar as suas competéncias proprias;

VIl - O voto de qualidade de que trata o inciso VI somente sera adotado em
caso de desempate.

§ 4° Compete aos membros do Comité:
| - Examinar com zelo e isengdo as matérias, emitindo parecer fundamentado

e voto;
Il - Pedir vista de matéria em deliberagdo em caso de duvidas;
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Il - Fazer relatorios e;
IV - Solicitar informagdes ou diligéncias, por intermédio da Presidéncia do
Comité, a respeito de matérias em analise, quando necessarias.

§ 5° E condigdo para designacdo dos membros do referido Comité:

I - A firmatura de Termo de Confidencialidade que assegure o sigilo da
investigagao contra pedidos de informagéo de pessoas que n&do tenham relagdo com a
investigagao.

Il - A firmatura de Termo de Inexisténcia de Conflito de Interesse, de modo a
assegurar total isencdo nas apuracgdes que lhes cabe, bem como a segregacao de
fungdes nos casos em que ocorrerem.

§ 6° Aatuacgdo no Comité de Etica é considerada prestagao de relevante servigo
publico e ndo enseja qualquer remuneracao, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor, e tera prioridade no exercicio das atividades de membro de
Comité em relagéo as atividades desempenhadas no cargo ou fungédo ocupada.

§ 7° Além do dirigente maximo do 6rgao, estdo impedidos de atuar no Comité
de Etica, conjuge, companheiro ou parente do investigado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 8° O membro do Comité de Etica que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar, pois a omissdo do
dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.

§ 9° Da Admissibilidade de Denuncia:

| - Para a instauragdo da apuragao € necessario que a acusacgao ou denuncia
apresente o minimo de indicios ou provas de materialidade e autoria, referentes a
conduta violadora das normas éticas da FHAJ, e que tenha sido praticada no exercicio
das atividades profissionais ou nao.

Il - Comprovada a inexisténcia dos requisitos de admissibilidade acima, o
Presidente devera lavrar um relatério conclusivo, motivando o arquivamento do
procedimento.

Il - Na hip6tese da conduta se configurar ilicito administrativo tipificado na Lei
n°® 1.762/86, no Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cddigo Penal Brasileiro) e demais legislagao
extravagante, o Presidente devera encaminhar o processo ao Diretor-presidente da
FHAJ para a instauragdo de Sindicancia ou encaminhar a Secretaria de Estado da
Administracao e Gestao-SEAD, a fim da apuragao em sede de Processo Administrativo
Disciplinar-PAD, dependendo do caso.

IV - O retardamento injustificado do encaminhamento de que trata o § 2°
implicara comprometimento ético do proprio Comité, cabendo ao Diretor da FHAJ adotar
providéncias relativas a responsabilizacdo de quem deu causa ao retardamento.
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§ 10° Da Defesa, do Julgamento e dos Recursos

| - Em todos os procedimentos apuratérios devera ser assegurado ao
denunciado o contraditério e a ampla defesa que podera ser feita pelo préprio acusado
ou por assisténcia de advogado, podendo para tanto, ter conhecimento do inteiro teor
da acusacao, vista dos autos, bem como obtengao de cdpias de documentos.

Il - O Comité de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da
falta de ética do servidor publico ou do prestador de servigos contratado, alegando a
falta de previsdo neste Caodigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos
principios éticos e morais conhecidos em outras profissdes.

[l - O Relatorio final do Comité de Etica devera ser conclusivo, com decisdo
explicita e fundamentada na aplicacdo da sancdo de censura ou arquivamento do
processo, e apresentado no prazo de trinta dias, a contar da data da instalacdo, podendo
ser prorrogado por mais trinta, por deliberacao da Presidéncia da FHAJ.

IV - A sangao aplicavel ao servidor publico pelo Comité de Etica é a de censura
e sua fundamentacéao constara do respectivo Relatério Final, assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

V - As sangdes aplicadas n&o serdo tornadas pubicas e deverao ser assentadas
na ficha funcional do punido para efeito de possiveis reincidéncias.

VI - Da decisdo do Comité de Etica cabera pedido de reconsideracéo ao préprio
Comité e recurso ao Diretor da FHAJ.

§ 11° Das Disposicdes Finais

| - Sempre que constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa o Comité devera encaminhar cépia dos autos as autoridades
competentes para apuragao de tais fatos, sem prejuizo da adogdo das demais medidas
de sua competéncia.

Il - Os setores competentes da FHAJ dardo tratamento prioritario as
solicitacbes de documentos e informacdes necessarias a instrucdo dos procedimentos
de investigacao instaurados pelo Comité, conforme determina o Decreto n° 6.029, de
2007.

Il - A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a
responsabilidade de quem Ihe der causa.

IV - O Diretor podera avocar processo em trdmite no Comité, sempre
fundamentado, em casos de motivada razdo de interesse publico ou de garantia de
defesa do acusado, para fins de chamamento a ordem, sem substituicao de
competéncia do Comité de Etica.

V - As situagbes omissas serao objeto de deliberacédo pelo Comité, de acordo
e nos limites do previsto no Cédigo de Conduta Etica, no Cédigo de Etica Profissional
dos Servidores Publicos Civis e dos Militares do Estado do Amazonas, bem como em
outros atos normativos pertinentes.
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VI - O Comité de Etica podera submeter a Presidéncia da FHAJ normas
complementares a esta Resolucéo.

SEGAO I
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
SUBSEGAO |
DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 14° — Ao Diretor-Presidente da FHAJ (DIRPRE), compete:

| — representar a Fundacgao, em juizo e fora dele;

Il — relacionar-se com autoridades, érgaos publicos e instituicdes privadas em
assuntos de interesse da FHAJ;

Il — assinar, com vistas a consecugao dos objetivos da Fundacéo, e respeitada
a legislacao aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes, com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais e internacionais;

IV — movimentar, conjuntamente com o Diretor Administrativo- Financeiro e, na
sua falta, com o Chefe do Departamento de Financgas, os recursos da Fundacao,
assinando cheques e outros documentos de cunho financeiro;

V — ordenar as despesas da FHAJ, podendo delegar tal atribui¢do, através de
ato especifico;

VI — certificar-se das contas a serem apreciadas pelo Conselho Consultivo e
envia-las, posteriormente, ao Tribunal de Contas do Estado e, quando for o caso, ao
Tribunal de Contas da Uniao;

VIl — julgar os recursos administrativos contra atos de seus subordinados,
quando couber;

VIII — submeter ao Conselho Consultivo os casos omissos neste Regimento
Interno;

IX — aprovar as aplicagcdes das reservas financeiras da Fundagao e propor aos
6rgaos competentes a alienagao de bens e materiais inserviveis de seu patriménio;

X — instituir o Plano Anual de Trabalho da Fundagdo, estabelecendo as
diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte;

XI — subsidiar a elaboragcdo do Plano Plurianual e da Proposta Orgamentaria
Anual da Instituicdo, observadas as diretrizes governamentais;

XII — deliberar e/ou delegar a ordenancga sobre assuntos da area administrativa
e de gestdo econdmico-financeira no ambito institucional;

XIII — indicar ao Governador do Estado as nomeagdes, na forma da Lei, para
cargos de provimento em comissao da Fundacao, ou de seus substitutos, nas hipéteses
de impedimentos ou afastamento legais dos titulares;
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XIV — sugerir ao Governador do Estado alteracées na legislacdo estadual
pertinente a Fundagao;

XV — autorizar a divulgacao de informagoées referentes a Fundacéo;

XVI — aprovar e deliberar internamente e/ou submeter as instancias superiores
para deliberagcado, quando couber:

a) Estatuto da Fundacgéo;

b) Regimento Interno da Fundacéo;

c) Atos de gestéo de pessoal;

d) Relatério Anual de Atividades da Fundacgao;

e) Outros se couber.

XVII — Instituir Comissbes Especificas, que lhe serdo diretamente vinculadas,
mediante exigéncias internas e/ou por disposi¢do legal, cujos atos normativos de
funcionamento e operacionalizacao por estas propostos, deverao ser submetidos a sua
aprovacao para deliberacéo;

XVIIl — executar outras acbes/atividades e praticar outros atos, em
cumprimento a normas legais e regulamentares, em razdo da competéncia da
Fundacéo.

Paragrafo Unico — o Diretor-Presidente sera substituido, em seus
impedimentos e afastamentos legais, sucessivamente, pelo Diretor Administrativo-
Financeiro, Diretor de Assisténcia Médica e pelo Diretor de Ensino e Pesquisa.

SECAOIII
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA
SUBSECAO |

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE CHEFE DE GABINETE

Art. 15° — Chefia de Gabinete (CGAB) — 6rgao responsavel pela organizagao,
controle e acompanhamento das atividades de competéncia do Diretor-Presidente, bem
como das atividades protocolares e burocraticas, sera dirigido por profissional com
conhecimento e dominio em administracdo de servicos de saude e relagcbes publicas,
preferencialmente com nivel superior, a quem competira:

| — organizar e controlar a pauta das audiéncias solicitadas ao Diretor
Presidente, anotando reunides, entrevistas, visitas e compromissos, mantendo
permanente e equilibrado relacionamento com o publico interno e externo;
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Il — receber as pessoas que procuram o Diretor-Presidente, encaminhando-as
aquela Autoridade, marcando-lhes audiéncia ou orientando-as para solugdes
adequadas ao assunto;

Il — executar e controlar servicos administrativos de recebimento e
encaminhamento de processos, despachos e outros documentos a cargo do Gabinete;

IV — instruir processos, elaborar oficios, portarias, circulares e outros
documentos;

V — organizar e controlar o expediente a ser assinado pelo Diretor- Presidente,
adotando as providéncias necessarias a sua tramitacao;

VI — organizar as atividades nas solenidades, recep¢des protocolares oficiais,
e cerimoniais de visitas de personalidades civis, militares, religiosas, nacionais e
estrangeiras, observando as exigéncias protocolares;

VIl — arealizagdo de outros eventos oficiais no &mbito da administragéo, devera
também orientar os demais 6rgaos da administragdo no preparo das recepgdes e
solenidades;

VIl — ordenar os trabalhos datilograficos, de informatica e reprogréaficos do
Gabinete;

IX — elaborar Relatério mensal e anual de atividades;

X — manter sob sua guarda, coletdneas de Leis, Decretos, Decretos-Leis,
Resolugdes, Portarias, Atos e obras de interesse e consulta da Fundacao;

Xl — controlar e zelar pelo mobiliario e equipamentos distribuidos na
Presidéncia, Salas do Gabinete e Assessorias;

XII — manter permanente e efetivo controle na tarefa de coordenar a ligagao e
desligamento das lampadas, maquinas, aparelhos, equipamentos diversos, eletrbnicos
e / ou hidraulicos nas salas do Diretor- Presidente;

X1l — manter o controle permanente dos convénios realizados com Instituicoes
afins;

XIV — requisitar e manter o controle de materiais de expediente, bem como
coordenar a sua distribuicio;

XV — executar outras atividades dentro da sua area de
competéncia.

SUBSEGAO II
ASSESSORIAS ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 16° — Assessoria de Planejamento (ASSPLAN) —6rgéo ligado diretamente
ao Diretor-Presidente, responsavel pela organizagdo e acompanhamento das atividades
de planejamento, programagdo e controle or¢camentario, bem como, pelo
desenvolvimento e acompanhamento tecnolégico da Fundagio, sera exercida por
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profissional de nivel superior, preferencialmente, com graduagdo em Administracao e
conhecimento em atividades de servigos de saude, a quem competira:

| — prestar assessoria a Presidéncia, as Diretorias e as Chefias de
Departamentos, nos assuntos relacionados com a sua area de atuagao;

Il — manter em conjunto com as Diretorias e Chefias de Departamentos,
permanente estudo, para formulacdo, consisténcia e reformulagcdo das diretrizes do
planejamento global da Fundacéo;

Il — adequar e dar complementaridade sistémica aos planos, programas e
projetos da FHAJ;

IV — propor ao nivel decisério, politicas e normas de recursos humanos,
financeiros, materiais e de atualizagao da Institui¢éo;

V — ajudar na elaboracéo, revisdo e compatibilizacdo de projetos especificos,
com a participacao direta da Diretoria envolvida;

VI — elaborar as diretrizes da Proposta Orgamentaria Anual em conjunto com o
Departamento Financeiro.

VIl — desenvolver estudos e propor solugdes para atender as necessidades
referentes a informagao e documentagao;

VIl — elaborar o Plano Anual de Trabalho, compatibilizando-o com a Proposta

Orcamentaria;

IX — elaborar, em conjunto com as Diretorias Intermediarias, Chefias de
Departamentos e Geréncias, o Plano Plurianual e o Plano Anual de Trabalho da
Fundacéo;

X — desenvolver um fluxo de informagdes, com vistas a facilitar o processo
decisorio e a coordenacao de atividades da Fundacéo;

XI — elaborar mensalmente o Relatério de Acompanhamento Institucional da
Fundacéo;

XII — acompanhar, controlar e avaliar, do ponto de vista programatico e
orcamentario, os contratos e convénios firmados pela Fundacao;

X|l — avaliar e acompanhar semestralmente, com a Diretoria Administrativo-
Financeira, o resultado das atividades de apoio, em relagdo aos objetivos e metas
definidos no Plano Anual de Trabalho e na Programagao Or¢camentaria;

Xl — colaborar com as Diretorias e Chefes de Departamentos na elaboracgao
dos Planos de Trabalhos Setorizados, bem como nas atividades concernentes a
incorporagao de novos modelos gerenciais, novos métodos técnico-cientificos e na
organizacao dos servicos;

Xl — elaborar o Relatério Anual de Atividades da Fundacao;

XIV — propor reajustes e modificacbes, considerados necessarios, no campo
da politica e acdes de saude desenvolvidas pela FHAJ;

XV —realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

ASSESSORIA DE GESTAO
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Art. 17°— Assessoria de Gestdo (AGEST) — o6rgado ligado diretamente ao
Diretor-Presidente, responsavel pela avaliacdo objetiva das metas e visdo pré-
estabelecidas, reconhecendo a atividade hospitalar como uma gestao empresarial, ética
e competente, a fim de obter auto- sustentacdo e crescimento, sera exercida,
preferencialmente por profissional de nivel superior na area de Administracao,
Economia, e ou com experiéncia na area, a quem competira:

I — implementar em todos os niveis da hierarquia metas bem estabelecidas de
sobrevivéncia e competitividade, enfatizando os resultados;

Il — estabelecer principios definidos de valores, negdcio, missdo e visao,
objetivando a produtividade com qualidade e competitividade;

Il — difundir um compromisso formal entre todos os componentes da Instituicio,
no que diz respeito as exigéncias e necessidades da comunidade;

IV — valorizar a participacdo dos colaboradores para que respondam com
participacao e comprometimento com as metas estabelecidas;

V — acompanhar periodicamente os indicadores que permitam a observagao
das variagcdes em relacédo aos padrdes e metas estabelecidas;

VI — buscar informacoes internas e externas para que as tomadas de decisdes
ocorram com rapidez e eficiéncia;

VIl — propor, com aquiescéncia das diretorias, indicadores de desempenho com
a finalidade de medir os resultados de processos relacionados com as metas gerais da
FHAJ;

VIl — estimular continuamente o aprendizado para que o aprimoramento dos
colaboradores seja permanente;

IX — gerenciar rotinas a fim de alcancar confiabilidade, padronizacdo e
competitividade para transformar as metas em quantificaveis;

X —monitorar e processar a atualizacdo dos marcos de referéncia, identificando
as melhoras atingidas e determinando a maneira com que serdo atualizadas;

X| —realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

ASSESSORIA JURIDICA

Art. 18° — Assessoria Juridica (ASSJUR) — 6rgéo ligado diretamente ao Diretor-
Presidente, responsavel pela organizagdo, controle e acompanhamento das atividades
juridicas, de interesse da Direcdo da FHAJ, prestando assisténcia ao Diretor-Presidente
€ aos seus Diretores, nos assuntos relacionados com sua area de atuagéo. O cargo em
comento devera ser exercido por profissional graduado em Direito, com inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, preferencialmente, com especializagdo em
Direito Publico, e experiéncia profissional comprovada, a quem competira:

| — representar a FHAJ, por determinagéo do Diretor-Presidente, em qualquer
parte do territorio nacional, perante qualquer juizo ou tribunal;
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Il — defender os interesses da Fundagao, nos ambitos administrativo e judicial,
ativa e passivamente;

Il — opinar, previamente, no que se refere ao cumprimento de acordos e em
decisdes judiciais;

IV — exarar Pareceres Juridicos e matéria de sua competéncia;

V — apreciar as minutas relativas aos contratos, convénios, acordos e ajustes
legais a serem firmados;

VI — prestar informagdes ao Poder Judiciario em mandados de seguranca
impetrados contra ato do Diretor-Presidente da FHAJ;

VIl — organizar, controlar e manter atualizados arquivos e registros dos
processos judiciais de interesse da FHAJ;

VIl — participar, eventualmente, em Comissao de Sindicancia; e

IX — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL, MARKETING E EDITORAGAO

Art. 19° — Assessoria de Comunicagdo Social, Marketing e Editoragao
(ASSCOM) - orgéo ligado diretamente ao Diretor-Presidente, responsavel pela
organizacao, controle e acompanhamento das atividades de comunicagéo interna e
externa a cargo da FHAJ, bem como de assisténcia a Presidéncia, as Diretorias e
Chefias de Departamentos na sua area de atuacao, sera exercida por profissional
graduado em Comunicagdo Social (Jornalismo) e com conhecimento em atividades
inerentes ao servigo de saude publica, a quem competira:

| — supervisionar, coordenar e executar as atividades de comunicacéo social da
Fundagao, segundos as diretrizes fixadas pela Diregéo, integrando-as ao processo de
circulacao de informacao do Governo Estadual;

Il — assistir a Presidéncia e as Unidades Assistenciais nas questdes
relacionadas com a elaboragcado e veiculacdo de informacodes, através dos meios de
comunicacgao;

Il — executar trabalhos de divulgacéo de interesse jornalistico e marketing da
FHAJ, no dmbito interno, estadual e nacional;

IV — elaborar reportagens, divulgando os servigos prestados, promovendo a
imagem da FHAJ;

V — manter vinculagao com imprensa em geral;

VI — promover a elaboragdo e distribuicdo de boletins internos, jornais,
periodicos e demais instrumentos de comunicagao da FHAJ;

VII — coordenar, redigir, titular e condensar matérias para divulgacdo nos
veiculos de comunicagao externos;
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VIII — elaborar e manter um arquivo de dados referente a saude, visando
informar a Diretoria as ocorréncias do setor e facilitar posteriores consultas;

IX — divulgar e operar a realizacao de seminarios, encontros, conferéncias e
outros eventos cientificos e culturais de interesse da FHAJ;

X — coordenar, supervisionar, controlar e executar programas, projetos e
atividades no campo da comunicagao social, definidos pelos érgaos centrais da FHAJ;

XI — produzir e manter a atualizagdo da pagina da FHAJ na INTERNET,
baseado nas informagbes do Diretor-Presidente, Diretoria, Assessorias,
Departamentos, Geréncias e Sub-Geréncias, Comités e Comissoes;

XIlI - produzir cartazes, folder, slides, etc., visando a divulgacdo online de
trabalhos cientificos da Fundacgao;

Xl - executar outras atividades de sua area de competéncia.

SEGAO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES — MEIO
SUBSEGAO |
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 20° — Diretoria Administrativo-Financeira (DAF) é 6rgao responsavel pela
direcdo, supervisdo, coordenacgao, orientacdo, assessoramento e execucao, no ambito
da Fundagao, das atividades pertinentes a pessoal, material, patriménio, orgamento,
contabilidade, finangas, informatica e servigos gerais, em consonéancia com as diretrizes
emanadas dos respectivos 6rgéos centrais do Poder Executivo.

Art. 21° — Departamento de Administragao (DEPAD) é 6rgao responsavel pela
coordenagdo, planejamento, controle e execugdo, no ambito da Entidade, das
atividades pertinentes a pessoal, material, patrimbnio, informatica e servigos gerais, ao
qual competira:

| — Programar, coordenar e controlar, no ambito da Fundagéo, a organizagao e
administracdo das atividades de pessoal, material, patriménio, manutencdo em geral
(portaria, vigilancia, manutencao corretiva e preventiva predial e de equipamentos,
conservagao, transporte, protocolo, servico de documentagdo, reprografia, arquivo,
telefonia, lavanderia, copa, cozinha e refeitério), processamento de dados e informatica;

Il — Prover a FHAJ de materiais de consumo, insumos, equipamentos,
instrumentais e de todos os meios necessarios para o normal desempenho das
atividades-fim;

Il — coordenar a administracéo de bens patrimoniais da Fundacgao;
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IV — Promover, com a aquiescéncia da Diretoria Administrativo- Financeira e
autorizagcao do Conselho Consultivo, a alienacdo das sobras, sucatas, materiais em
desuso, obsoletos ou inserviveis, de acordo com a legislacao vigente;

V — Coordenar as atividades de Administracéo e Politica de Recursos Humanos
da FHAJ, voltados para a capacitagao e desenvolvimento de pessoal;

VI — Colaborar com especialistas em informatica na criagdo, reformulacéo e
implantacdo de sistemas informatizados de administracdo de dados, necessarios a
gestdo das areas de recursos humanos, suprimentos e manutengao;

VIl — despachar e emitir parecer em processos sobre assuntos de sua
competéncia;
VIII — emitir parecer e / ou prestar esclarecimentos em assuntos de sua

competéncia;

IX — Participar e incentivar os servidores lotados nas Chefias de Departamento,
Geréncias e Subgeréncias, a participarem de atividades de educagido em saude,
campanhas educativas, mutirdes e outras acbdes similares desenvolvidas pela
Fundacéo;

X — Participar e incentivar os servidores lotados na Chefia de Departamento,
Geréncias e Subgeréncias, a integrarem as atividades de ensino, pesquisa e
treinamento promovidas pela Fundacgao;

XI — Executar semestralmente, em conjunto com os Gerentes e Subgerentes
sob sua subordinacdo avaliacdo do desempenho das atividades desenvolvidas pela
Chefia de Departamento;

Xl — Propor, perante a Geréncia de Recursos Humanos, a realizagao de cursos
e treinamentos para os servidores da administracdo, como forma de manter a continua
capacitagao técnica dos mesmos;

XIII — Coordenar, em conjunto com as Geréncias e Subgeréncias, a elaboragéao
da Programacao Anual de Trabalho do Departamento;

XIV — Elaborar relatérios mensais e anuais de atividades do Departamento;

XV — Manter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais
distribuidos do Departamento;

XVl — Manter o controle sobre os gastos de materiais de expediente e de
consumo das Geréncias, Subgeréncias e servigos sob sua subordinagao;
XVII — Supervisionar e controlar a tarefa de ligar e desligar lampadas,

maquinas e aparelhos elétricos, eletrbnicos e / ou hidraulicos, existentes nas
dependéncias do Departamento, em observancia as normas de utilizagao;

XVIIl — Encaminhar ao Departamento de Financas toda a documentagao
referente a folha de pagamento dos servidores;

XIX — Manter sob sua guarda, controle e distribuicdo o beneficio Auxilio-
Alimentacgao;

XX — Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.
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Art. 22° — Geréncia de Recursos Humanos (GERRH) — érgdo responsavel pela
programacéao, coordenacgio e controle das atividades relacionadas com a administragao
e politica de Recursos Humanos institucional, sera exercida por profissional de nivel
superior preferencialmente com conhecimento e experiéncia em administracdo de
pessoal, preferencialmente com formacéao superior, a qual competira:

| — programar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
administracao e politica de recursos humanos da Fundacao;

Il — manter sob controle e organizagao as fichas funcionais dos servidores;

Il — supervisionar e informar ao Departamento sobre a frequéncia dos
servidores;

IV — coordenar a elaboragao da Escala de Férias anual dos servidores;

V — coordenar a elaboracédo da Folha de Pagamento dos servidores e enviar
ao Departamento de Administragéao;

VI — emitir documentos a servidores com a aquiescéncia do Departamento de
Administracdo e Finangas, sobre informacgdes relacionadas com a vida funcional dos
mesmos;

VIl — enviar, mensalmente, o resumo da Folha de Pagamento ao o6rgao
encarregado pela administracdo e organizacéo de pessoal do Estado;

VIIl — manter o controle da lotacdo dos servidores, considerando a Diretoria,
Departamentos, Geréncias e Subgeréncias , como referencial;

IX — manter permanente controle sobre as contribui¢des sociais dos servidores;

X — manter o controle mensal de expedicdo de vale-refeicdo e vale- transporte
aos servidores;

XI — manter permanente controle sobre as atividades de desenvolvimento de
recursos humanos;

Xl — propor medidas que visem melhorar o desempenho e o desenvolvimento
dos servidores;

Xl — realizar outras atividades de sua competéncia.

Art. 23° — Subgeréncia de Folha de Pagamento e Cadastro Funcional (SGPAG)
— 6rgao responsavel pela organizagao, controle e execugao das atividades relacionadas
com a remuneragao e registro de atos e fatos referentes a vida funcional dos servidores.
Preferencialmente, devera ser exercida por profissional com nivel superior ou com
formacado minima de nivel técnico na area fim, a qual competira:

| — organizar, executar e manter o controle das atividades relacionadas com a
remuneracao dos servidores;

Il — elaborar a Folha de Pagamento dos servidores da Fundagéo, registrando
descontos e vantagens;

Il — manter atualizada a Ficha Funcional do servidor;

IV — manter organizada e sob sua guarda, em coparticipagdo com a Geréncia,
todos os documentos sobre a vida funcional do servidor;
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V — expedir certidbes, declaragcbes e outros documentos, referentes a vida
funcional dos servidores e ex-servidores, mediante solicitacdo por requerimento;
VI — instruir processos, por solicitagdo da Chefia de Departamento e / ou

Geréncia;

VIl — realizar anotacdes referentes a alteragdes funcionais;

VIlIl — encaminhar a Geréncia de Recursos Humanos as informacdes
necessarias sobre as atividades que estejam relacionadas com a remuneragédo do
servidor;

IX — realizar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 24°- Geréncia de Logistica (GERLOG) — 6rgdo responsavel pela
programacéo, coordenacdo e controle da execucdo das atividades de compras,
almoxarifado, patrimbnio e transporte. Preferencialmente, devera ser exercida por
profissional de nivel superior, a qual competira:

| — controlar e distribuir todo o material e demais mercadorias destinadas ao
normal funcionamento da Fundagéo, obedecendo as normas gerais em uso;

Il — contatar com fornecedores para a entrega de bens ou prestacao de
servigos, recebendo os orgamentos que a Diretoria Administrativo-Financeira solicitar;

Il — esclarecer, junto ao setor requisitante, duvidas ou incoeréncias nas
especificagdes de bens ou servigos a serem adquiridos ou comprados pela unidade;

IV — supervisionar os servicos, promovendo a coordenacido das atividades
neles desenvolvidas;

V — planejar e propor métodos e normas para a execugao das atividades dos
Servicos;

VI — controlar, através de banco de dados, precos e emitir relatérios mensais
de consumo médio por geréncia;

VII — entregar Nota de Empenho ao fornecedor;

VIl — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 25° — Subgeréncia de Compras (SGCOMP) — érgao responsavel pela
organizagao, controle e execucdo das atividades relacionadas com a politica e
administragdo de compras. Preferencialmente, devera ser exercida por profissional de
nivel superior ou por um profissional com formagao minima de nivel técnico na area fim
e experiéncia na area de saude, a qual competira:

| — organizar, executar e manter o controle das atividades relacionadas com a
politica e administracdo de compras;

Il — manter atualizado o Banco de Dados de precos de materiais, medicamentos
e insumos;

Il — realizar continua e permanente pesquisa de precos no mercado
consumidor;

IV — realizar cotagao de pregos, por ocasiao do processamento de compras;

V — efetuar compras por processo licitatorio e / ou compra direta;
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VI — emitir Solicitagdo de Compras (SC), Pedido de Aquisicdo de Materiais
(PAM), Pedido de Execugao de Servigos (PES);

VIl — emitir Nota de Autorizagdo de Despesas;

VIII — elaborar e emitir Mapa de Cotagao de Precos;

IX — elaborar Demonstrativo Mensal de Compras realizadas;

X- elaborar calendario anual de compras com base na Proposta Orgamentaria
e Plano Anual de Trabalho;

Xl — coordenar a elaboragcdo de pedidos de compras, de acordo com as
necessidades da Fundagao.

Xl — finalizar os procedimentos administrativos através de Registro de
Dispensa de Licitagdo (RDL), Compra de Ata Externa — Ata Carona (CAE), Registro de
Compra Direta (RCD), Compra Eletrénica (CEL) e Inexigibilidade (INEX);

Xl — solicitar aos fornecedores propostas de precos para formalizacido dos
procedimentos administrativos;

Art. 26° — Subgeréncia de Almoxarifado (SGALMOX)—-6rgao responsavel pela
organizagao, controle e execugcdo das atividades de entrada, guarda e saida de
materiais da Fundacdo. Preferencialmente, devera ser exercida por profissional com
formacao de nivel superior ou por um profissional de nivel técnico na area fim e com
experiéncia, a qual competira:

| — organizar, executar e manter o controle das atividades relacionadas com a
entrada guarda e saida de materiais;

Il — coordenar o recebimento e conferéncia, bem como atestar na
documentacao o recebimento do material adquirido;

Il — manter atualizado o controle de todo o material adquirido;

IV — manter atualizadas as fichas de prateleiras;

V — manter atualizado Banco de Dados no Microcomputador, em Ficha de
Estoque que controle a entrada, saida e estoque de cada material,

VI — assistir a Subgeréncia de compras na elaboracdo de Boletins
Demonstrativos Mensais;

VII — atender as requisi¢gdes de materiais, solicitados pelos 6rgaos usuarios;

VIl — realizar anualmente, o inventario do material em estoque;

IX — enviar, mensalmente, listagem dos materiais necessarios para reposi¢ao
de estoque, contendo todos os dados;

X — manter atualizado o Boletim de Movimentacdo dos Materiais, controlando
a entrada, saida e armazenamento dos materiais sob a sua responsabilidade;

XI — expedir requisicdo de saida de materiais, de acordo com a forma de
liberacéo;

XII — manter atualizada a Ficha de Estoque, no Arquivo do micro- computador;

XIII — elaborar Demonstrativo Mensal de Materiais;

XIV - realizar o recebimento dos materiais, mediante a verificagdo, contagem
e conferéncia da documentagao;
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XV — guardar e preservar os materiais sob sua responsabilidade, contra os
fendmenos de estocagem;

XVI — evitar que material algum possa entrar ou sair do Almoxarifado sem antes
passar por todas as formalidades legais de recebimento e registro;

XVIlI — manter atualizado o controle de movimentacdo dos materiais na Ficha
de Prateleira;

XVIIl — zelar pelo bom estado de conservacdo e limpeza das areas de
estocagem, das circulag¢des, das prateleiras e demais instalagdes do Almoxarifado;

XIX —realizar a entrega dos materiais aos 6érgaos usuarios, mediante requisicao
devidamente autorizada, através de Fatura;

XX —realizar outras atividades, dentro de sua area de competéncia.

Art. 27° - Subgeréncia de Patriménio (SGPAT) —6rgao responsavel pela
organizacao e controle patrimonial da Fundacdo. Preferencialmente, devera ser
exercida por profissional de nivel superior ou por um profissional com formacéao de nivel
técnico e com experiéncia na area fim, a qual competira:

| — coordenar e manter o controle dos bens patrimoniais da Fundagao, através
das cargas, baixas, transferéncias patrimoniais e empréstimos;

Il — promover com aquiescéncia da Diretoria Administrativa— Financeira e
autorizagcao do Conselho Consultivo a alienagcdo das sobras, materiais em desuso,
obsoleto ou inservivel, de acordo com a legislagao vigente;

Il — coordenar a execucgao do inventario anual;

IV — elaborar Demonstrativo Mensal e Anual dos bens méveis e imoveis
incorporados ao patriménio da Fundacao;

V — zelar pela conservagéo, bem como providenciar a recuperagao dos bens
em utilizagdo nos diversos setores da Fundacéo;

VI — controlar a guarda e utilizagdo adequada dos bens moéveis e imoveis
pertencentes a Fundacéo;

VIl — manter atualizado o tombamento dos bens patrimoniais;

VIII — Emitir Termo da Baixa dos Bens Moveis;

IX — controlar os bens moveis em estoque no Almoxarifado;

X —realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 28° — Subgeréncia de Servigos Gerais (SGSERV) — 6rgao responsavel pelo
controle e organizagdo dos servigos gerais da FHAJ, cuja responsabilidade recai sobre
a recepgao, telefonia, arquivo, controle de entrada e saida de pessoas, servico de
limpeza, vigilancia, copa do gabinete, a qual competira:

| — Coordenar, fiscalizar e executar os servigos relativos a telefonia, limpeza,
mudancas, confecc¢ao de chaves, jardinagem e reprografia.

Il — Controlar, fiscalizar e atestar a realizacdo de servigos prestados por
terceiros, ligados a sua Subgeréncia.
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Il — Emitir relatérios mensais de referentes, reprografia, telefonia, limpeza e
confecgao de chaves;

IV — Controlar e manter atualizado o cadastro dos telefones diretos, ramais
instalados e em disponibilidade, bem como controlar as chamadas telefnicas locais e
interurbanas;

V — Solicitar manutencdo preventiva ou corretiva relativo a servicos de
reprografia e telefonia.

VI — Controlar materiais e equipamentos que sao utilizados para servigos de
telefonia, reprografia, jardinagem, limpeza e confecgao de chaves;

VII — Emitir laudos técnicos referente a baixa de servigos ligados a sua area de
atuacéo;

VIl — Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 29° — Subgeréncia de Transportes (SGTRANSP) — 6rgao responsavel pela
coordenacgao e controle das atividades relacionadas com os servigos de transporte.
Preferencialmente, devera ser exercida por profissional com conhecimento técnico e
experiéncia em administragcado de servigcos de transportes, a qual competira:

| — organizar e manter o controle da execugao das atividades relacionadas com
0s servigos de transporte da Fundacéo;

Il — autorizar e acompanhar a execucgéo de servigos de transporte, atestando
no final a aprovacgao e o recebimento do servico;

Il — controlar efetivamente a substituicdo de pecas e servigos realizados nos
veiculos da Instituicdo, encaminhando, mensalmente, a Chefia de Departamento de
Administracao o custo / beneficio, bem como a vida util dos mesmos;

IV — controlar, diariamente, o consumo de combustiveis, levando- se em conta
as quilometragens das saidas autorizadas;

V — zelar pela conservagdo dos veiculos, bem como acompanhar a limpeza
diaria dos mesmos;

VI — acompanhar todas as intercorréncias externas, que envolvam colisdes,
batidas, infracbes de transito, adotando imediatamente as providencias cabiveis,
evitando com isso danos ao patriménio publico;

VIl — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 30° — Geréncia de Informatica (GERINF) — érgao responsavel pela
programacao, coordenacao e orientagdo das atividades de processamento de dados e
informatica da FHAJ e de assisténcia aos 6rgaos sobre as agdes inerentes a sua area
de atuacgao. Preferencialmente devera ser exercida por profissional com nivel superior,
formacao e conhecimento em informatica e processamento de dados e com experiéncia
em servigos de saude, a qual competira:

| — programar e coordenar a execugao das atividades de processamento de
dados e informatica da Fundacao;
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Il — participar da elaboragéo, analise, desenvolvimento e implantagdo de
sistema de processamento de dados;

Il — propor alteragdes no sistema em operagao;

IV — promover mecanismos que visem a execugado e organizagado das
atividades relacionadas com o processo de informatizagao da Fundacgao;

V — auxiliar e orientar os demais 6rgaos da Fundacao nos assuntos referentes
a utilizacado de microcomputadores;

VI — promover o uso de mecanismos técnicos e metodoldgicos que visem o
aperfeicoamento e modernizagao do servico;

VII — propor mecanismos de intercambio de informacdes e dados estatisticos
com 6rgaos oficiais ou ndo, nas areas de assisténcia, ensino, pesquisa e administracao;

VIII — orientar, nos assuntos de sua area, na programacao das agdes de
assisténcia, ensino e pesquisa;

IX — orientar os demais 6rgaos na utilizagdo de softwares para a elaboragao de
graficos, tabelas, planilhas e similares, visando a divulgagao de trabalhos ou preparagao
de cursos e palestras;

X — promover a difusdo do uso da linguagem e das técnicas de computacao
entre os servidores, de modo a faciltar o reconhecimento e o dominio dos
equipamentos;

XI — auxiliar, nos diversos setores da instituicdo, a elaboragdo do Relatério
Anual da Fundagao;

XII — opinar, apés a indicagado da geréncia interessada, a respeito de servidores
para participarem de cursos e / ou treinamentos na area de informatica e processamento
de dados;

X1l — auxiliar, na manutencéo corretiva e preventiva os sistemas implantados
dos equipamentos existentes;

XIV — promover controle efetivo dos materiais de consumo a serem adquiridos
pela Fundagdo (cartuchos, disquetes, fitas para impressora etc.), providenciando a
devolucao imediata dos itens que ndo corresponderem ao padrdo de qualidade da
Instituicao;

XV — controlar o fluxo dos materiais de informatica, levando-se em conta a
demanda e a capacidade instalada de producdo, promovendo o controle efetivo de
custos na respectiva area de abrangéncia;

XVI — analisar e orientar, quaisquer que sejam os 6rgdos que compdem a
estrutura organizacional da FHAJ, por ocasido da aquisi¢do de todo e qualquer material
de informatica, bem como inspeciona-los no ato do recebimento;

XVIlI - realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 31° — Geréncia de Engenharia de Manutengdo (GEREM) - 6érgao
responsavel pelo aprimoramento dos recursos existentes e viabilizar a implantacéo de
novas tecnologias voltadas para as atividades relacionadas com os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva nas areas de instalagdes prediais, instalagcbes
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elétricas, equipamentos mecanicos e equipamentos eletrbnicos na area médico-
hospitalar. Preferencialmente, devera ser exercida por profissional com nivel superior,
com experiéncia na area de atuagao, a qual competira:

| — coordenar as atividades das Subgeréncias de Manutencdo Predial e
Subgeréncia de Manutencao de Equipamentos e Material Hospitalar;

Il — emitir parecer e / ou prestar esclarecimentos em assuntos de sua
competéncia;

Il — despachar e emitir parecer em processos sobre assuntos de sua
competéncia;

IV — executar mensalmente, em conjunto com os Subgerentes sob sua
subordinacao, avaliagdo de desempenho das atividades desenvolvidas pela Geréncia
de Engenharia de Manutencao, emitindo relatérios a Chefia do Departamento de
Administracao e Diretoria Administrativo — Financeiro;

V - realizar andlises para determinar a sistematizacido e conciliacdo do
processo de producdo, propondo novos métodos e avaliando seus resultados;

VI — elaborar cronograma mensal com as atividades prioritarias a serem
desenvolvidas pela Geréncia de Engenharia de Manutencao;

VIl — autorizar e acompanhar a execugdo de servicos de manutengao
preventiva e corretiva, atestando no final a aprovacao e recebimento dos servicos;

VIl — autorizar e fiscalizar os contratos de servicos de manutengao preventiva
e corretiva executadas por empresas terceirizadas contratadas;

IX — elaborar e ou aprovar projetos de ampliacao e ou modificagdo da area
fisica;

X — monitorar a demanda de uso de tarifagdo de energia elétrica;

XI — monitorar a demanda e uso de gases medicinais;

XIlI — garantir o funcionamento pleno com seguranga, eficiéncia e redugao de
custo, dos equipamentos médico hospitalares por meio de cadastramento e controle de
manutencao preventiva e corretiva;

Xl — elaborar cronograma de manutengao preventiva para os seguintes
equipamentos:

a) Médicos hospitalares;

b) Central Telefénica;

c) Central de Cronometria;

d) Grupo Gerador;

e) Subestacéo de Energia;

f) Ar condicionado;

g) Elevadores de transportes;

h) Central de Produgéo de Ar Medicinal, Central de vacuo;

XIV — monitorar o funcionamento da Estacido de Tratamento de Esgoto (ETE),
garantindo o descarte de efluentes tratados sem comprometer o meio ambiente;
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XV — monitorar o sistema de seguranga contra incéndio, garantindo o uso e
manutencao dos extintores de incéndio, hidrantes, sistema de deteccédo de fumaca e
alarmes;

XVI — monitorar e garantir o uso adequado de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI) por todos os funcionarios da Geréncia de Engenharia de Manutengéo;

XVIlI — elaborar o planejamento anual de Despesas e Custos da Geréncia
Engenharia de Manutengao;
XVIII — elaborar o Planejamento Anual de Treinamento dos funcionarios da

Geréncia de Engenharia de Manutencao;

XIX - solicitar a aquisicdo e controlar a entrada e saida de materiais para
manutencdo preventiva e corretiva utilizadas pela Geréncia de Engenharia de
Manutengao;

XX —realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 32° — Subgeréncia de Manutengao Predial (SGMAP) — 6rgao responsavel
pela coordenagao das atividades de manutencao preventiva e corretiva de reparos na
estrutura fisica. Preferencialmente, devera ser exercida por profissional de nivel superior
ou nivel técnico com experiéncia na area de atuacéo, a qual competira:

| — coordenar e monitorar os servigos de manutencéao predial da estrutura fisica
de reparos na alvenaria, pintura, hidraulica e sanitaria;

Il — coordenar e monitorar os servicos de manutencao e fabricacdo de moveis
e utensilios realizados pelas oficinas de marcenaria e serralheria.

Il — coordenar e monitorar a dosagem de produtos quimicos na Estagcao de
Tratamento de Esgoto;

IV — coordenar e monitorar os servicos de manutengdo e reparos nas
instalagdes elétricas de baixa e alta tensao;

V — coordenar e monitorar os servigos estabelecidos no cronograma de
manutenc&o preventiva dos equipamentos do grupo gerador;

VI — coordenar e monitorar os servigos estabelecidos no cronograma de
manutencao preventiva dos equipamentos da subestacéo;

VII — coordenar e monitorar os servigos estabelecidos no cronograma de
manutencgao preventiva dos equipamentos da central telefénica;

VIIl — coordenar e monitorar os servigos de abastecimento de gases medicinais;

IX — coordenar e monitorar os servigos estabelecidos no cronograma de
manutencao preventiva dos equipamentos de ar condicionado;

X - coordenar e monitorar os servicos estabelecidos no cronograma de
manutencao preventiva dos equipamentos dos elevadores de transporte;

XI — coordenar e monitorar os servigos estabelecidos no cronograma de
manutencao preventiva dos equipamentos da central de producdao de ar medicinal e
central de vacuo;

XII — elaborar relatérios mensal e anual de atividades da subgeréncia, a ser
apresentado a Geréncia de Engenharia de Manutengéo;

fhaj@fhaj.am.gov.br Fone:(92) 3612-2200 Fundacao Hospital

www.fhaj.am.gov.br Rua Belém, 1449, Sao Francisco

facebook.com/hospitaladrianojorge Manaus — AM Ad - J
instagram.com/fhajoficial CEP: 69079-015 rla no orge

Ez#E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://fedoc.amazonas.am.gov.br/B6EE.9B00.F86D.9F20/471EOFD

Folha: 32 Cadigo verificador: B6EE.9B00.F86D.9F20 CRC: 471E0FD

Documento assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:577******** em 30/04/2025 as 10:23 utilizando assinatura por login/senha.


mailto:fhaj@fhaj.am.gov.br

5» AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Xl — coordenar e monitorar as atividades estabelecidas no cronograma de
atividades mensal de prioridades a serem desenvolvidas pela Geréncia de Engenharia
de Manutengao, que estiverem sob sua subordinacgio;

XIV —realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 33°- Subgeréncia de Manutenc¢ao de Equipamentos e Material Hospitalar
(SGMAT) — o6rgao responsavel pela coordenacdo das atividades de manutencdo
preventiva e corretiva dos equipamentos e materiais elétricos, eletrénicos médico —
hospitalares. Preferencialmente, sera exercida por profissional de nivel superior ou nivel
técnico com experiéncia na area de atuacao, a qual competira:

| — coordenar e monitorar os servicos de cadastramento e controle de
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e materiais médico — hospitalares;

Il — coordenar e monitorar os servigos estabelecidos no cronograma de
manutencao preventiva dos equipamentos e materiais médico —hospitalares;

Il — coordenar e monitorar as atividades estabelecidas no cronograma de
atividades mensal de prioridades a serem desenvolvidas pela Geréncia de Engenharia
de Manutengao, que estiverem sob sua subordinacgio;

IV — assessorar na especificagdo técnica dos equipamentos médicos
hospitalares novos a serem adquiridos;

V — coordenar e monitorar na padronizacdo dos equipamentos médicos
hospitalares de acordo com as normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas)

VI — elaborar relatérios mensal e anual de atividades da sub- geréncia, a ser
apresentado a Geréncia de Engenharia de Manutengéo;

VIl — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 34° Geréncia de Estatistica Institucional (GEREST)- 6rgao responsavel
pela coleta, coordenacado, controle de dados estatisticos e informagdes institucionais
desta Fundagao. Preferencialmente, sera exercida por profissional com nivel Superior
em area correlata ou profissional de nivel técnico com experiéncia na area, a qual
competira:

| — Realizar a coleta de dados estatisticos da producéo realizada pelos setores
da fundacgao;

Il — Elaborar relatério geral mensal de estatistica da fundagao a ser repassado
a Direcao na primeira semana do més subsequente;

Il — Trabalhar a melhoria continua da coleta de dados estatisticos a fim de
otimizar os processos objeto de sua competéncia;

IV — Gerenciar dados estatisticos da fundacao;

V- Elaborar levantamento de dados estatisticos especificos quando do
surgimento de demandas;

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
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Art. 35° — Departamento de Finangas (DEFIN) — 6rgdo responsavel pela
coordenagao, planejamento e controle da execugdo, no &dmbito da Entidade, das
atividades relativas a administracdo de recursos financeiros, no que se refere ao
orcamento, finangas, contratos e convénios, ao qual competira:

| — coordenar e acompanhar a execug¢ao orgcamentaria e financeira de acordo
com a politica e programas definidos;

Il — prestar permanente assessoria a Diretoria Administrativo- Financeira na
conducado de processos relacionados com a administragdo orgamentaria, financeira e
custos (operacionalizagao);

Il — coordenar e analisar sistemas de escrituracao contabil;

IV — colaborar na elaboragao das diretrizes da Proposta Orgamentaria;

V — coordenar a execugao do Balancete Mensal da Fundagéao;

VI — coordenar a execugao do Balanco Anual da Fundacao;

VIl — coordenar as atividades relacionadas com o processo de saldo bancario,
pagamento e liquidagéo;

VIl — coordenar a execugao dos Planos de Aplicagao de recursos financeiros
provenientes de Convénios;

IX — manter controle sobre os recursos financeiros de adiantamento para
execucgao de pequenas despesas, de acordo com o Plano de Aplicagado autorizado;

X — coordenar a elaboragdo do Demonstrativo Mensal de Custos das Diretorias
e respectivas Chefias de Departamento e Geréncias;

XI — organizar as prestagdes de contas de convénios;

Xl — coordenar a realizagdo de procedimentos de desembaraco perante aos
orgaos publicos federais, estaduais e municipais, dos documentos de regularidade fiscal
e juridica da Fundagao bem como manté-los atualizados e sob sua guarda;

XIll — autorizar a liberacado de recursos financeiros como adiantamento para
pequenas despesas, de acordo com o Plano de Aplicacao;

XIV — receber, analisar e, em conjunto com a Diretoria Administrativo-
Financeira, emitir parecer nas prestacées de contas dos adiantamentos;

XV — manter sob sua guarda os respectivos documentos de habilitagcao juridica
e regularidade fiscal da Fundagéo;

XVI — conservar no cofre os cheques administrativos, liberados pela Diretoria
Administrativo-Financeira;

XVIlI - realizar outras atividades decorrentes de sua area de competéncia.

Art. 36° — Geréncia de Faturamento Hospitalar (GERFAT) — 6rgéo responsavel,
pela analise, revisao dos prontuarios médicos e cobranca dos procedimentos médicos
e de todos os exames realizados, bem como, processamento e digitagdo e
processamento dos mesmos em midia. Preferencialmente, sera exercida por
profissional com nivel superior na area de Administragdo, Contabilidade e Economia, ou
funcionario de nivel técnico com experiéncia na area, a qual competira:
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| — no setor de AIH (Autorizacdo de Internacado Hospitalar), auxiliado por uma
Comissao de Revisdo de Prontuario, revisar e analisar criticamente os prontuarios
médicos, cobranga dos procedimentos médicos e exames realizados durante a
internacao, digitacdo e geracao de midia e entrega do mesmo a SES;

Il — no setor de BPA (Boletim de Produgc&do Ambulatorial), fazer a conferéncia e
contagem dos atendimentos ambulatoriais, conferéncia e contagem dos exames de
Raio X, exames laboratoriais, ultrassonografia e eletrocardiograma, digitacao e geragéo
de midia e entrega do mesmo a SES;

Il — no setor da APAC (Autorizacao para Procedimento de Alta Complexidade),
fazer a conferéncia dos procedimentos realizados, bem como, digitacdo e
processamento das APACS e geragao de midia e entrega do mesmo a SES;

IV — elaborar relatérios e graficos de cobranga hospitalar, produgao
ambulatorial e producdo médica.

V — realizar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 37° — Geréncia de Financas e Liquidacdo de Contas (GERFIN)- érgao
responsavel, pela organizacdo, execucido e controle das atividades de finangas e
contabil da Fundacao Hospital Adriano Jorge. Preferencialmente, devera ser exercida
por profissional de nivel superior na area de Administracdo, Contabilidade e de
Economia e ou profissional de nivel técnico com experiéncia na area, a qual competira:

| — realizar procedimentos de desembarago perante aos orgaos publicos
federais, estaduais e municipais, dos documentos de regularidade fiscal e juridico da
Fundacéo;

Il — organizar e controlar a execugdo das atividades de administragao
financeira;

Il — manter o controle de pagamentos de contas, faturas, recibos e outros
titulos de obrigagdo da Fundacéo;

IV — providenciar o pagamento das obriga¢cdes da Fundacéo;

V — assistir a Chefia de Departamento no cumprimento da execucao financeira;

VI — elaborar processos de pagamentos e liquidagao;

VIl —auxiliar a Chefia de Departamento na emissao de informacodes e pareceres
em processos relacionados com a execuc¢ao financeira;

VIl — elaborar Demonstrativo Mensal dos pagamentos realizados,
compatibilizando-os com os projetos, atividades, elementos de despesa e fonte;

IX — manter sob sua guarda, em corresponsabilidade com a Coordenadoria, 0s
documentos relacionados com a liquidagdo de pagamentos;

X — realizar o pagamento de contas, faturas, recibos e outros titulos de
responsabilidade da FHAJ;

XI — realizar pagamento das obrigagdes relacionadas com projetos extra-
orcamentarios;

Xl — liberar recursos financeiros como adiantamento para
pequenas despesas, de acordo com o Plano de Contas autorizado;
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XIIl — receber, analisar e, em conjunto com a Chefia

do Departamento de Finangas as presta¢des de contas dos adiantamentos;

XIV — organizar e controlar a execugdo das atividades de administracédo
orcamentaria;

XV — participar da elaboracao da Proposta Orcamentaria;

XVI - controlar e fiscalizar permanentemente a aplicacdo do orcamento;

XVIl —realizar permanentemente  servigos de escrituragao
orcamentaria e financeira;

XVIIlI — analisar processos em andamento, quando da emissdo da Nota de
Empenho;

XIX - organizar e fiscalizar permanentemente a execucédo do servigo de
controle de custos dos Departamentos e Diretorias compatibilizando — os com as metas
contidas no Plano Anual de Trabalho e Orgamento Anual;

XX — elaborar o Demonstrativo Mensal de Custos das Diretorias, e dos
respectivos Departamentos e Geréncias;

XXl — manter organizado e sob controle os dados relacionados a todos os
gastos realizados mensalmente pelos Centros de Custos;

XXl — manter organizado e sob controle os dados relacionados com
pagamento de servigos terceirizados;
XXl — manter organizado e sob controle os dados relacionados com o

pagamento de recursos humanos, e respectivos encargos sociais;

XXIV — manter organizado e sob controle os dados relacionados com
pagamento de servigos de construgao civil;

XXV - elaborar e manter organizado documento com levantamento mensal de
dados relacionados com os custos de procedimentos assistenciais e de diagndsticos;

XXVI - consolidar e elaborar mensalmente Demonstrativo de Custos por
unidade de Custo;

XXVII- consolidar e elaborar mensalmente Demonstrativo de Custos de
procedimento assistenciais e de Diagnéstico;

XXVII - realizar outras atividades dentro de sua
area de competéncia.

Art. 38° — Subgeréncia de Contabilidade (SGCONT)- 6rgao responsavel pela
organizagao, execugao e controle dos servigos contabeis da Fundacdo Hospital Adriano
Jorge. Preferencialmente, devera ser exercida por profissional de nivel superior na area
de Contabilidade ou profissional de nivel técnico com experiéncia na area, a qual
competira:

| — organizar, executar e controlar as atividades de responsabilidade do servigo
contabil, de conformidade com as normas legais vigentes e com a estrutura do Planto
de Contas do Estado;

Il — realizar servigos de escrituracédo contabil;
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Il —realizar servigos de analise do sistema orgcamentario e financeiro, com base
na escrituragao contabil;

IV — realizar a contabilizagdo de despesas e receitas;

V — realizar avaliagdo de estoque em regime de inventario permanente;

VI — realizar controle permanente das operagdes bancarias;

VIl — elaborar o Balancete Mensal da Fundacéo;

VIl — elaborar o Balango Anual da Fundacéo;

IX — organizar as prestagdes de contas mensal e anual da Fundacgao;

X — manter sob sua guarda em corresponsabilidade com o Departamento de
controle orgamentario os documentos contabeis da Fundacgao;

XI — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 39° — Geréncia de Contratos e Convénios (GERCONV) - 6érgao
responsavel pelo planejamento, elaboragdo e controle dos contratos, convénios,
acordos de cooperagdo técnica e/ou outros ajustes legais, acompanhando e/ou
delegando a execucdo desses instrumentos, de acordo com as necessidades e
demandas identificadas. Preferencialmente, sera exercida por profissional com
formacao em Direito, com especializagdo em area correlata, a qual competira:

§ 1.° A GERCONV:

| — elaborar as minutas e lavrar os Termos dos contratos, convénios, acordos e
demais ajustes legais;

Il — acompanhar, controlar prazos e avaliar a execugado e o cumprimento dos
contratos, convénios e/ou outros ajustes celebrados;

Il — sanear os processos objeto de sua competéncia;

IV — exercer a fungdo de gestor nos instrumentos juridicos firmados e/ou tal
atribuicdo pode ser delegada a outrem,;

V — elaborar relatério mensal e anual das atividades do 6rgao;

VI —realizar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

§ 2.° Ao NIPB:

| — Padronizar e analisar de forma criteriosa todos os processos de solicitagao
de servigos e aquisicdes de materiais, insumos e equipamentos;

Il — Ajustar Projeto Basico e Termo de Referéncia feito pelos fiscais de contrato
ou setor demandante;

1 - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 40° - Departamento de Acompanhamento Técnico- Administrativo (DEATA)
—orgao responsavel pelo acompanhamento, direcionamento, coordenagao, controle e
execucado de atividades referentes a demandas técnico-administrativas, visando a
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geracado e dados estatisticos e informagdes institucionais desta Fundacdo, ao qual
competira:

| — elaborar respostas a demandas relacionadas a atividade fim da FHAJ, com
base nos relatérios e dados estatisticos;

Il — acompanhar e controlar prazos de respostas a demandas relacionadas a
atividade fim da fundacéo, oriundas de érgaos do poder executivo e judiciario;

Il — sanear os processos objeto de sua competéncia;

IV — exercer a fungdo de gestor dos dados estatisticos da fundagao;

V - realizar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SEGAO V
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES — FIM
SUBSEGAO |
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

Art. 41° — Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP): érgao responsavel pelo
planejamento e supervisido, diregdo e orientagdo da execugdo das agdes de ensino e
pesquisa, relacionadas a formacéo e capacitacdo de recursos humanos, no dmbito de
sua competéncia; articulagdo com o6rgaos nacionais e internacionais de fomento e
pesquisa, visando a captacdo de recursos financeiros para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas de interesse da Fundacéao; desenvolvimento de trabalhos em linhas
gerais e especificas de operacionalizacao, objetivando a geracdo de conhecimentos
tecnoldgicos, informacgbes e difusdo técnica; analise das atividades de ensino e
pesquisa, desenvolvidas pela Fundacao. Devera ser exercida por profissional com nivel
superior, pés-graduagédo de mestrado e/ ou doutorado, a qual competira:

| — Planejar, supervisionar, dirigir € orientar a execu¢ao das acgdes de ensino e
pesquisa, relacionados a formacéo e capacitacdo de recursos humanos, no ambito de
sua competéncia;

Il — Articular-se com 6rgaos nacionais e internacionais de fomento e pesquisa,
visando a captacgao de recursos financeiros para a realizagao de estudos em pesquisa,
desenvolvimento e inovagao de interesse da FHAJ;

Il — Operacionalizar e acompanhar projetos de pesquisa, em linhas gerais e
especificas, objetivando a geracdo de informagdes e conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e difusao técnica;

IV — Supervisionar as atividades de ensino e pesquisa, desenvolvidas na FHAJ;

V — Propor a Presidéncia da FHAJ a elaboragcdo e expedigcdo de
regulamentacao interna, pertinentes ao objeto no ambito de sua competéncia;

VI — Elaborar o Plano Anual de Trabalho para a¢cbes dos programas de ensino,
pesquisa e pos-graduacao;
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VII — Elaborar em conjunto com as Chefias de Departamentos e Geréncias sob
sua subordinacgao, a programacgao anual de trabalho e o relatério anual de atividades;

VIII — Supervisionar a elaboracado dos Relatérios Trimestrais e demonstrativos
mensais das atividades de sua responsabilidade;

IX — Assegurar a integracdo das acdes da assisténcia a saude, de ensino,
pesquisa, desenvolvimento e inovacédo na FHAJ;

X — Participar na elaboracao do orgamento/programa, no tocante as atividades
inerentes a sua area de execucao;

XI — Supervisionar a aplicagdo dos recursos orgados para a sua area de
atuacéo;

Xl — Estabelecer mecanismos para interacdo entre as Chefias de
Departamento e Geréncias, sob sua subordinacao, a fim de atingir os objetivos da FHAJ;

XIII — Participar das reunides do Conselho Consultivo;

XIV  — Articular-se, através da DEP junto a Diretoria Presidéncia, com
instituicbes nacionais e internacionais de apoio a pesquisa, desenvolvimento e inovagao
de forma a assegurar recursos financeiros aos projetos de interesse da FHAJ;

XV — Organizar e supervisionar a realizacao de Eventos Cientificos pertinentes
as areas de interesse da FHAJ contribuindo para agdes de ensino, pesquisa e inovagao;

XVI — Consolidar as propostas de necessidades de recursos humanos e
infraestrutura de Pesquisas e submeté-las a Presidéncia;

XVII — Utilizar e-mail institucional para comunicacgdes internas e externas a fim
de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

XVIII — Enviar, apés analise e aprovacao, os Relatdrios trimestrais e anual de
suas atividades a Presidéncia.

§ 1° Assessoria da Diretoria de Ensino e Pesquisa: responsavel pelo controle e
supervisao de atividades relacionadas a Diretoria de Ensino e Pesquisa, bem como da
Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Inovagéo, auxiliando e organizando as
demandas e atividades. Devera ser exercida por profissional de nivel superior,
preferencialmente com pés-graduagédo em areas especificas, a qual compete:

| — Orientar e auxiliar a Diretoria de Ensino e Pesquisa junto a Chefia do
Departamento de Ensino, Pesquisa e Inovacdo, na execugao das acdes de ensino e
pesquisa, relacionados a formacao e capacitagao de recursos humanos, no ambito de
sua competéncia;

Il — Supervisionar as atividades de ensino e pesquisa, desenvolvidas na FHAJ;

Il — Controlar as atividades desempenhadas na Diretoria de Ensino e Pesquisa
a fim de estreitar as comunicacodes realizadas no ambito interno e externo da Fundacéo;

IV — Orientar a elaboracéo dos Relatorios Trimestrais e demonstrativos mensais
das atividades de sua responsabilidade;

V- Utilizar e-mail institucional para comunicagdes internas e externas a fim de
que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

VI- Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.
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Art. 42° — Departamento de Ensino, Pesquisa e Inovacédo (DEPESQ) — 6rgao
responsavel pela coordenacdo, programacio, supervisdo, planejamento e controle da
execucao das atividades relativas as areas ensino e pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo, bem como incentivar a realizagao delas, principalmente com a finalidade de
solucionar as dificuldades de carater técnico-cientificas existentes na Fundacéo. Devera
ser exercida por profissional de nivel superior, preferencialmente com pds-graduacao
em area especifica ou afim, a qual competira:

| — Supervisionar a execugdo das atividades relativas as areas de ensino e
pesquisa, desenvolvimento e inovagéo de interesse da FHAJ;

Il — Promover e incentivar a realizacdo das atividades de ensino técnico,
graduacgao e pods-graduagao, mestrado e doutorado no ambito da FHAJ;

Il — Realizar e incentivar a participagao em encontros, congressos, seminarios,
simpoésios e quaisquer eventos que propiciem troca e ampliagao de conhecimentos, no
ambito de sua competéncia;

IV — Coordenar e supervisionar a execucado das atividades de estagio
realizadas na FHAJ;

V — Propor e assegurar a politica institucional de estimulos ao desenvolvimento
cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnolégica e a inovagao, de acordo
com a Lei n° 10.973/2004 e disciplinada a partir da politica de inovacdo da Lei n°

13.243/2016;

VI — Coordenar e supervisionar os registros e resultados de projetos,
programas e redes de pesquisa;

VIl — Coordenar e elaborar propostas para obtencdo de recursos extra,

atendendo as disposigdes legais exigidas;

VIl |- Desenvolver, organizar e divulgar grupos de pesquisa, desenvolvimento
e inovacgédo no ambito da FHAJ;

IX — Criar e coordenar linhas de pesquisas, desenvolvimento e inovagao
voltadas ao interesse institucional;

X — Promover a implantagéo e execugao de projetos de pesquisa e programas
integrados com outras instituigdes;

Xl — Acompanhar as evolucdes das atividades de pesquisas da FHAJ;

XII — Desenvolver na instituicdo as condi¢cdes necessarias a geracao de acgoes
que favoregam uma maior integracéo da Fundagdo com organizagbes governamentais
e ndo governamentais, estimulando a convergéncia entre as competéncias tecnologicas
da FHAJ e as demandas da sociedade;

Xl — Propor a constituicio de Comissbes de Assessoramento quando
necessario;

XIV — Estabelecer mecanismos para integracao e interacao entre as Geréncias,
a fim de atingirem os objetivos da FHAJ;
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XV — Supervisionar cursos de formacdo profissional em pesquisa,
desenvolvimento e inovacgéao e areas afins, considerando as areas estratégicas da FHAJ
junto ao Nucleo de Educag¢ao Permanente em Educacgéo, Saude e Humanizacéo;

XVI — Criar e desenvolver um projeto politico pedagogico para definir as
politicas em educacédo para o desenvolvimento institucional da FHAJ;

XVIl — Elaborar relatério trimestral de atividades desenvolvidas pelo
Departamento e envia-lo ao chefe imediato;

XVIII — Utilizar e-mail institucional para comunicac¢des internas e externas a fim
de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

XIX — Realizar outras atividades dentro de sua area de
competéncia.

Art. 43° — Geréncia de Ensino (GEREN) — érgao responsavel pela avaliagao,
controle, organizagao e supervisdo das atividades de ensino das instituicdes parceiras
com termo de cooperacgao técnica vigente e com os Programas de Residéncia Médica
desenvolvidos no ambito da FHAJ. Devera ser exercida por profissional de nivel
superior, preferencialmente com pés-graduacio em areas especificas, a qual compete:

| — Coordenar a formulagao, consolidagdo, acompanhamento e avaliagao das
politicas de educacédo, em articulagcdo com os diferentes niveis de ensino;

Il —Acompanhar a realizag&o dos planos de ensino das atividades educacionais
desenvolvidas na FHAJ;

Il — Participar da formulacdo das avaliacbes das atividades de natureza
pedagdgica presente nos planos de ensino desenvolvidos na FHAJ;

IV — Monitorar continuamente o desenvolvimento permanente do curriculo no
contexto do projeto pedagdgico proposto;

V — Auxiliar na criagdo de ementas, programas e bibliografia dos planos de
ensino dos programas de Residéncia Médica da FHAJ,

VI — Supervisionar a execugao das atividades pedagdgicas dos Programas de
Residéncia médica da FHAJ;

VIl — Auxiliar a Diretoria de Ensino e Pesquisa na elaborag¢ao do Plano Anual
de Trabalho e nas modificagbes propostas aos programas de residéncia médica;

VIl — Elaborar relatério trimestral de atividades desenvolvidas pela Geréncia e
envia-lo ao chefe imediato;

IX — Supervisionar o cadastramento de alunos para recebimento dos crachas
de identificacao;

X — Utilizar e-mail institucional para comunicagdes internas e externas a fim de
que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

XI — Supervisionar os estagios de trabalho voluntario solicitados por
profissionais ja formados na FHAJ, em conjunto com a Diretoria de Assisténcia Médica;

XII — Supervisionar os estagios académicos voluntarios solicitados por alunos
de graduacéo na FHAJ;

Xl — Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.
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Art. 44° - Subgeréncia de Capacitacdo de Recursos Humanos (SGCAP) —
6rgao responsavel pela organizacao, controle e execucéo das atividades relacionadas
com o desenvolvimento de recursos humanos. Devera ser exercida por profissional com
nivel superior na area especifica ou afim, a qual competira:

I — Promover as atividades de capacitacdo de servidores, de modo que
responda as necessidades dos servicos;

Il — Divulgar cursos de atualizacdo, treinamentos, e palestras aos servidores da
FHAJ;

Il — Promover treinamentos e cursos de atualizacdo dos servidores e informar
a Geréncia subordinada para adicionar a programacéao anual de atividades;

IV — Manter registros atualizados de instrutores, colaboradores e instituicdes
especializadas em ensino e treinamento;

V — Elaborar e publicar instrumentos de avaliagao de desempenho;

VI — Realizar controle e agendamento do uso de salas de aula e auditério para
servidores e instituicdes parceiras;

VIl — Elaborar relatério trimestral de atividades desenvolvidas pela Geréncia e
envia-lo ao chefe imediato;

VIl — Utilizar e-mail institucional para comunicacdes internas e externas a fim
de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

IX - Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 45° — Geréncia de Pesquisa e Inovagdo (GERPESQ) — érgao responsavel
por programar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao das atividades na area
de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, bem como incentivar a realizacdo das
mesmas, principalmente com a finalidade de solucionar as dificuldades de carater
técnicocientificas da area da saude existentes na Fundagao. Devera ser exercida por
profissional de nivel superior, preferencialmente com pds-graduagdo em areas
especificas ou afim, a qual compete:

| — Coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas a pesquisa,
desenvolvimento e inovagao de interesse da FHAJ;

Il — Propor e assegurar a politica institucional de estimulos ao desenvolvimento
cientifico, a pesquisa, a capacitagado cientifica e tecnoldgica e a inovagao, de acordo
com a Lei n° 10.973/2004 e disciplinada a partir da politica de inovacdo da Lei n°
13.243/2016;

Il — Orientar, supervisionar e avaliar os registros e resultados de projetos,
programas e redes de pesquisa;

IV — Elaborar de propostas para obtencdo de recursos extra orgamentarios,
atendendo as disposi¢des legais exigidas;

V — Desenvolver, organizar, supervisionar, divulgar e criar grupos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao no ambito da FHAJ;
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VI — Gerenciar linhas de pesquisas, desenvolvimento e inovagao voltadas ao
interesse institucional;

VIl — Acompanhar e avaliar as evolugdes das atividades de pesquisas da FHAJ
e propor medidas para a melhoria dos projetos de pesquisa;

VIl — Assegurar e atualizar o portfélio de projetos desenvolvidos na FHAJ;

IX — Incentivar a constituicdo de ambiente favoravel a inovagao, e

as atividades de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia na FHAJ;

X — Realizar a emissao de carta de anuéncia frente a propositura de projetos
destinados a FHAJ;

Xl — Oferecer condigcbes para manter atualizada a listagem de producdes
cientificas da Fundacao e estimular a publicagao de artigos cientificos;

Xl — Elaborar relatério trimestral de atividades desenvolvidas pelo
Departamento e envia-lo ao chefe imediato;

Xl - Utilizar e-mail institucional para comunicagdes internas e externas a fim
de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

XIV - Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 46° - Geréncia de Anatomia Patologica (GERAP) — érgao responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle da execucdo das atividades
relacionadas ao Servico de Anatomia Patolégica. Preferencialmente, devera ser
exercida por profissional com pés- graduagdo em areas especificas, a qual competira:

| — Desenvolver estudos e pesquisas visando a avaliacdo diagnéstica e
prognéstica em espécimes anatomo—patolégicos;

Il — Realizar ensino de médicos residentes em todas as etapas, no ambito da
patologia e do exame anatomo — patoldgico;

Il — supervisdo dos servicos administrativos, no que interessa ao
processamento de laudos, arquivos de blocos e laminas;

IV — Interagcdo com demais clinicas no ambito interno para a maxima utilizagao
dos achados anatomo — patolégicos no contexto clinico-cirurgico;

V — Organizar e coordenar as sessdes anatomo — clinicas realizadas na FHAJ,
seguindo os parametros legais que permeiam a realizagao das mesmas;

VI - Indicacdo e interpretacdo de exames, tais como: histoquimicos,
imunohistoquimicos (métodos enzimaticos e por fluorescéncia), ultraestrutura, bem
como de biologia, genética e patologias moleculares, dentre outras;

VIl — elaborar relatério mensal de atividades desenvolvidas pela Geréncia e
envia-lo ao Chefe Imediato;

VIl — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 47°-Geréncia de Biblioteca e Informagdes Cientificas (GERB) - 6rgao
responsavel pela organizacdo e manutencao do setor, assim como assisténcia ao
usuario. Devera ser exercida por profissional de nivel superior, preferencialmente com
poés-graduagdo em areas especificas, a qual competira:
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| — Recepcéo e orientagdo dos usuarios da Biblioteca;

Il — Assisténcia ao usuario quando a utilizacdo de plataformas digitais de
pesquisa

Il — Manter registro de frequéncia da Biblioteca atualizado

IV - Elaborar relatério mensal de frequéncia da biblioteca.

V — Zelar pelo funcionamento adequado dos equipamentos da Biblioteca,
enviando mensalmente relatério de manutencao.

VI - Divulgagao da biblioteca e seus servigos nos setores do hospital;

VII — Elaborar Relatdrio trimestral de Atividades desenvolvidas pela Geréncia e
envia-lo ao Chefe Imediato;

VIII — Utilizar e-mail institucional para comunicagdes internas e externas a fim
de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ;

IX - Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

§ 1° Técnico Superior: Bibliotecario: profissional responsavel pela organizagéo
e atualizacao dos artigos e publicagbes cientificas a fim de permitir o aprimoramento
cientifico e tecnolégico dos colaboradores da FHAJ. Devera ser exercida por profissional
de nivel superior, preferencialmente com pés-graduacdo em areas especificas, a qual
competira:

| - Organizar e manter atualizado o registro de livros, periédicos, documentos
especificos e de legislacdo sob sua guarda;

Il — Organizar a documentagao dos trabalhos produzidos na FHAJ;

Il — Executar atividades de selegdo, aquisicdo, registro e catalogacao do
acervo bibliografico e ndo bibliografico, de acordo com padrdes e normas técnicas
especificas;

IV — Realizar permuta e doagdo com bibliotecas congéneres, quando houver
duplicatas, obedecendo ao padrao do quantitativo do acervo;

V — Orientar os trabalhos de conclusdo de curso dos residentes da FHAJ,
quanto a metodologia;

VI — Elaborar Relatério trimestral de Atividades desenvolvidas envia-lo em
conjunto com o relatério trimestral da geréncia de Biblioteca;

VIl — Utilizar e-mail institucional para comunicacdes internas e externas a fim
de que haja registro de atividades ligadas a FHAJ,

VIlI- Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 48°— Coordenagao do Programa de Apoio Iniciacao Cientifica (PAIC) - As
competéncias do coordenador institucional e do secretario do PAIC sao determinadas
pela Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas FAPEAM, por meio da
resolugédo n. ° 001/2023 do Programa de Apoio a Iniciacdo Cientifica do Amazonas e
suas posteriores atualizacoes.
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Art. 49°- Nucleo de Educacdo Permanente em Saude e Humanizagdo: O
Nucleo de Educacao Permanente em Saude e Humanizagao, tem por diretriz a Portaria
GM/MS n° 1.996/2007, que tem proposta politico pedagdégica que coloca o cotidiano do
trabalho ou da formacdo em constante analise, construindo espacos coletivos para
reflexdo e avaliacdo de sentido dos atos produzidos no cotidiano, sendo o objeto de
transformacéao o sujeito no processo de trabalho, orientado para melhoria da qualidade
da atencdo a saude. Sera formado por equipe multidisciplinar, de natureza técnico-
cientifica composta por profissionais que atuam direta e indiretamente na assisténcia a
saude, atendendo recomendacgdes da Politica Nacional de Educacado Permanente em
Saude (PNEPS) instituida por meio da Portaria GM/MS n° 198/2004

| - Melhorar continuamente a qualidade e aperfeicoamento do processo de
trabalho em varios niveis do sistema, orientando-se para a melhoria do acesso,
qualidade e humanizacdo na prestacdo de servicos e para o fortalecimento dos
processos de gestao politico-institucional;

Il - Articular transversalmente os diferentes processos no cotidiano de trabalho;

Il - Promover reunides com o coletivo para levantar problemas do cotidiano de
trabalho;

IV - Identificar aspectos positivos e desejo de melhoria no cotidiano de trabalho;

V - Hierarquizar os problemas por ordem de prioridades e propor acdes
educativas;

VI - Planejar as ac¢des educativas;

VIl - Trabalhar de forma integrada com as Diretorias, Nucleos, Comissoes e
Equipes multiprofissional da FHAJ;

VIII - O Nucleo de Educacdo Permanente em Saude e Humanizagao
(NEPSHU) respondera diretamente ao Diretor de Ensino e Pesquisa e sera integrado
pelo (a):

a) Coordenagdo do Nucleo de Educagdo Permanente em Saude e
Humanizagao;

b) Vice Coordenacdo do Nucleo de Educagdo Permanente em Saude e
Humanizagao;

c) Secretario do Nucleo de Educagao Permanente em Saude e Humanizagao;

d) Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP);

e) Diretoria de Assisténcia Médica (DAM);

f) Departamento de Ensino e Pesquisa e Tecnologia (DEPESQ);

g) Departamento de Assisténcia Técnica (DTH);

h) Geréncia de Capacitagéao

i) Geréncia de Enfermagem;

j) Geréncia de Ambulatdrio;

k) Geréncia de Recursos Humanos;

[) Comissao de Residéncia Médica (COREME);

m) Coordenacgao de UTI;

n) Coordenacgao de Servigo Social;
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o) Coordenacéo de Psicologia;

p) Coordenacéo de Fisioterapia;

g) Coordenacéao do Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP);

r) Coordenacdo do Nucleo de Atendimento Humanizado ao Trabalhador
(NAHT);

s) Coordenacao do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (NVEH);

t) Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);

u) Coordenador do Nucleo de Acesso a Qualidade Hospitalar (NAQH).

IX - Compete ao Coordenador do Nucleo de Educagdo Permanente

em Saude e Humanizacao (NEPSHU):

a) Viabilizar o funcionamento do NEPSHU,;

b) Convocar e coordenar as reunides coletivas do NEPSHU,

¢) Responder as demandas da Coordenacao Estadual

do NEPSHU'’s da Secretaria Estadual de Saude (SES-AM) quando solicitado;

d) Responder as demandas do Diretor (a) Presidente da Fundacao Hospital
Adriano Jorge (FHAJ) quando solicitado;

e) Responder as demandas do Diretor (a) de Ensino e Pesquisa FHAJ quando

solicitado;
f) Manter informado o Diretor (a) de Ensino e Pesquisa das acées do NEPSHU;
g) Participar das  acdes para a integracédo e a articulagao

multiprofissional no servigo na fundacéo;

h) Contribuir com a constru¢ao coletiva do Plano de A¢do Anual do NEPSHU
da instituicao;

i) Facilitar as demandas e constru¢des coletivas dos membros do NEPSHU;

j) Apoiar, facilitar e orientar, quando solicitado, demandas coletivas

da unidade;

k) Promover a aproximagao dos diversos setores, articulando com os mesmos
suas problematicas, impacto no servigo e resolutividade;

I) Manter reunides periddicas com o Vice Coordenador (a) e Secretario (a) do
NEPSHU para ajustes e planejamento internos;

m) Elaborar Relatério anual das agbes desenvolvidas pelo NEPSHU e
encaminhar a Diretoria de Ensino e Pesquisa para aval e encaminhamento para Diretor
Presidente (a), para avaliagdo, apds devolutiva fazer o envio via oficio para NEPSHUS-
SES/AM.

X - Compete ao Vice Coordenador (a) do Nucleo de Educagéao

Permanente em Saude e Humanizagao (NEPSHU):

a) Substituir o Coordenador (a) do NEPSHU, quando este estiver ausente;

b) Responder as demandas da Coordenagéo do NEPSHU quando necessario;

c¢) Participar e contribuir nas reuniées do NEPSHU;

d) Participar e acompanhar o Coordenador (a) nas ag¢des para a integragéo e
articulagéo multiprofissional no servigo na FHAJ;
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e) Contribuir com a construgao coletiva do Plano de Acao Anual do NEPSHU
da instituicéo;

f) Facilitar as demandas e construgdes coletivas dos membros do NEPSHU,;

g) Fazer Relatério anual das agbes educativas desenvolvidas pela Vice
Coordenacao e enviar para Coordenagao do NEPSHU para o compilado das acdes,
para posterior encaminhamento a Diretoria de Ensino e Pesquisa para aval e
encaminhamento para Diretor Presidente (a), para avaliacédo, apos devolutiva, fazer o
envio via oficio para NEPSHUS-SES/AM.

h) Participar das reunides peridédicas com Coordenador (a) e Secretario (a) do
NEPSHU para ajustes e planejamentos internos;

XI — Compete ao Secretario (a) do Nucleo de Educacdo Permanente em
Saude e Humanizacado (NEPSHU):

a) Responder as solicitagées do Coordenador (a) e Vice Coordenador (a) do
NEPSHU quando solicitado;

b) Dar apoio administrativo ao Coordenador (a) e Vice Coordenador (a) do
NEPSHU quando solicitado;

c¢) Organizar o seu local de trabalho mantendo-o funcional,

d) Preparar e secretariar reunibes;

e) Registrar e redigir as informacdes de uma reuniao através de Ata;

f) Participar da construgao do Plano Anual do NEPSHU;

g) Manter indicadores de desempenho, que estejam sendo
acompanhados pelo NEPSHU, atualizados;

h) Realizar rotina diaria de trabalho;

i) Receber, redirecionar a Coordenagdo do NEPSHU documentos fisicos e
eletrénicos e responder de acordo com as diretrizes do Coordenador (a);

j) Receber, encaminhar e arquivar documentos recebidos e expedidos;

k) Requisitar e controlar material de almoxarifado junto ao Ajuri;

[) Produzir escalas de servigos e encaminhar para secretaria (0) executiva (0)
da Diretoria de Ensino e Pesquisa para avaliagao, aprovagcao e encaminhamento para
o setor de RH;

m) Fazer documento relacionado a periodo de férias e encaminhar para
secretaria (0) executiva (0) da Diretoria de Ensino e Pesquisa para avaliagao, aprovagao
€ encaminhamento para o setor de RH,;

n) Protocolar documentos; o) Redigir documento, conforme orientagdo da
chefia imediata, no portal Sistema de Gestédo (SIGED);

XIl - Compete a Educagéo Permanente em Enfermagem (EPE):

a. Responder diretamente a Coordenagédo do NEPSHU;

b. Participar das construcbes coletivas que envolvam os processos de
enfermagem direta e indiretamente;

c. Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, comissdes e
nucleos da FHAJ;
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d. Apoiar as acgbes educativas, o ensino e a pesquisa de forma integrada com
Diretoria de Ensino e Pesquisa e a Coordenacédo do NEPSHU;

e. Ser responsavel pela elaboragdo, acompanhamento e execucgéo do plano
anual de ac6es educativas relacionadas a Enfermagem;

f. Enviar para Coordenacdo do NEPSHU o plano anual das agbes educativas
(dezembro) relacionadas a Enfermagem para avaliagdo, aprovagao e integracdo ao
Plano de Acdo Anual do NEPSHU e posterior encaminhamento para NEPSHU -
SES/AM;

g. Manter atualizados os procedimentos operacionais padrdao (POP) da
enfermagem, revisando-os a cada dois anos;

h. Gerenciamento da Sala de Estudos da Enfermagem;

i. Fazer relatorio semestral (julho) e anual (dezembro)

e encaminhar para a Coordenagao do NEPSHU;
j- Acompanhar indicadores de desempenho sob seus cuidados.

SUBSEGAO Il
DIRETORIA DE ASSISTENCIA MEDICA

Art. 50° — Diretoria de Assisténcia Médica (DAM) — érgao responsavel pelo
planejamento e superviséo, direcdo e orientacdo da execugdo das agdes relacionadas
a promocao da saude, nas atividades de assisténcia ambulatorial e hospitalar, no ambito
de sua competéncia; articulagdo com a Diretoria de Ensino e Pesquisa, objetivando seja
mantida permanente geracao de conhecimento, tecnologia, informacido e difusédo
técnica, bem como a formacdo e capacitagdo dos profissionais lotados na Diretoria;
analise dos servigos especializados desenvolvidos pela Fundagao, a qual competira:

| - planejar e supervisionar, dirigir, orientar execu¢do de acdes relacionadas a
promocao da saude, atividade de assisténcia ambulatorial e hospitalar;

Il - promover permanente geragao de conhecimento tecnolégico a capacitagdo
profissional;

lll - assegurar condicdo digna de trabalho e meios indispensaveis a pratica
médica, visando melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude
em beneficio da populagao usuaria;

IV - assegurar pleno e autbnomo funcionamento da Comissao de Etica Médica;

V - zelar pelo cumprimento das normas internas do seu corpo clinico;

VI - realizar outras atividades dentro da area de sua competéncia.

Art. 51° — Departamento de Clinicas (DECLIN)- 6rgéo responsavel pela
coordenagdo, planejamento e controle da execugcdo das atividades relativas aos
servigos de internagao hospitalar, no ambito da area de atuacédo da Fundacio. Devera
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ser exercida por profissional formado em Medicina e preferencialmente com pos-
graduacéao na area de saude, a qual competira:

| — estimular o espirito de iniciativa entre os médicos da clinica e de cooperagao
com os demais 6rgaos;

Il —acompanhar pacientes internos e supervisionar o corpo clinico em atividade
na Fundagao;

Il — efetuar supervisdo dos horarios de trabalho dos profissionais sob sua
competéncia;

IV — supervisionar prescricio médica diaria dos pacientes com alta
permanéncia;

V — viabilizar meios de diagnoésticos das patologias para prover maior
rotatividade de leitos;

VI — realizar outras atividades de sua competéncia.

Art. 52° — Geréncia de Clinica Médica (GERCLIN) — 6rgao responsavel para
execugao, supervisdo e orientagcdo médica, organizando o servigo de maneira que 0s
pacientes recebam assisténcia médica eficiente e imediata. Devera sera exercida por
meédico, o qual compete:

| — supervisionar o correto preenchimento do prontuario médico e documentos
administrativos de cada paciente, de acordo com as normas da Diretoria de Assisténcia
Médica;

Il — verificar a correta internacéo dos pacientes;

Il — estimular o espirito de iniciativa entre os médicos da clinica e de
cooperagao com os demais 0rgaos;

IV — promover reunides periddicas estabelecendo rotinas para assisténcia aos
enfermos;

V — comunicar ao Diretor de Assisténcia Médica problemas e solugdes da tarefa
atinente ao cargo, como falhas e necessidades de andamento do servigo.

Art. 53° — Subgeréncia de Nutri¢cao e Dietética (SGNUTRI) — 6rgéo responsavel
pelo fornecimento de refeicdes para comensais sadios e enfermos, prestando
atendimento direto, assisténcia e educacao nutricional. Devera ser exercida por
profissional com nivel superior em Nutricdo, a qual compete:

| — prestar assisténcia alimentar aos pacientes internados, aos servidores da
FHAJ ou aos que por outras causas necessitem de atendimento alimentar direto,
assisténcia e educacéo alimentar;

Il — prestar servigos dietoterapicos nas especializagdes basicas de clinica
médica, cirurgica, ortopédicas, dentre outros;

IIl — supervisionar o preparo e a distribui¢cao cientifica da alimentagéo destinada
aos comensais enfermos ou comensais sadios, obedecendo ao cardapio
preestabelecido pelo servigo;
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IV — previsdo e provisdo de todos os géneros alimenticios, equipamentos e
utensilios necessarios ao desenvolvimento do servigo;

V — recepcao conferéncia, armazenamento, registro, distribuicdo e controle de
todo o material utilizado no servigo;

VI — elaboracéao e atualizacdo de Manual de Dietas ou Manual de Servigos;

VIl — elaboragdo e atualizagdo do manual de higiene e manipulagdo de
alimentos;

VIll — elaboragdo do programa de educag¢do nutricional para a clientela
atendida;

IX — programa dos estagios e treinamentos para o pessoal do préprio servico;

X — colaborar em programas de educacgao sanitaria

pela comunidade ou do proprio hospital;

XI — contribuir e fomentar a pesquisa no campo da nutrigao;

Xl — colaborar com instituicdes educacionais na formacao de profissionais de
nutricao;

Xl — elaborar relatério mensal de atividades desenvolvidas pelo Departamento
e envia-lo ao chefe imediato;

XIV — realizar outras atividades dentro de sua area de
competéncia.

Art. 54° — Subgeréncia do Servico Social(SGSOC)- 6rgao responsavel pela
coordenagao e acompanhamento da execucao das atividades de atengdo a saude na
area de servico social. Devera ser exercida por profissional com graduagéo em Servigo
Social, preferencialmente com pds-graduacdo em area especifica ou afim, a qual
compete:

| — coordenar e acompanhar a execucao das atividades de atencéo a saude na
area de servico social;

Il — realizar acolhimento aos usuarios, familiares e servidores, entrevista social,
laudos, pareceres, declaracdes e encaminhamentos internos e externos;

Il — articular-se com instituicdes afins, para viabilizar atendimentos externos e
recursos necessarios, a fim de possibilitar o atendimento das necessidades dos
usuarios;

IV — contribuir com a promog¢ao do bem — estar social dos funcionarios da FHAJ,
por meio da educagdo continuada, como palestras, acbes programadas, eventos
educativos e realizar supervisdo de estagio e sua area de competéncia;

V — realizar visitas domiciliares e institucionais quando houver necessidade e
assim for demandado;

VI — disseminar orientagbes em geral como, normas e rotinas ambulatoriais e
hospitalares, tratamento fora de domicilio, passe livre, Nucleo de Atencido ao
Trabalhador, consultas e outros na sua area de conhecimento e competéncia;

VIl — emitir documento de autorizacao para o servigo de nutricéo;

VIl — realizar reunides setoriais com a equipe do servigo social;
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IX — elaborar relatério mensal de atividades desenvolvidas pelo Departamento
e envia-lo ao chefe imediato;
X —realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 55° — Coordenacdo do Servigo de Psicologia (CSP) —6rgao ligado a
Geréncia de Clinica Médica, responsavel por realizar atendimentos aos pacientes
internados e seus familiares nas Clinicas Médicas, Clinica Cirurgica, Clinica Ortopédica,
UTI, acompanhamento psicoldgico ao servidor da FHAJ, Residentes Médicos, pacientes
da fisioterapia e ambulatério. Devera ser exercida por profissional com graduagdo em
Psicologia, preferencialmente com pdés-graduacdo em area especifica ou afim, a qual
compete:

| — realizacdo de atendimento de pacientes no leito, quando ha possibilidade
de comunicacido e acompanhamento familiar;

Il — atendimento aos chamados da equipe de saude para auxilio no acolhimento
dos familiares enlutados apds a comunicagao de o6bito;

Il — realizacdo de encaminhamento para a rede de atendimento psicoldgico do
SUS;

IV — realizacdo de visitas diarias/semanais junto aos pacientes, onde é
realizado monitoramento do estado emocional a fim de avaliar a demanda de
atendimento psicologico, considerando-se que geralmente sao pacientes que
permanecem em longo periodo de internagao;

V — verificagdo do prontuario dos pacientes, para obtencdo de informacbes
sobre o quadro clinico, o que possibilita o direcionamento dos atendimentos, incluindo
emissao de parecer;

VI — atendimento e acompanhamento psicologico e psicoeducativo, individual
e/ou em grupos, junto aos pacientes, familiares e/ou acompanhantes;

VII-Superviséo e Orientagdo de Estagio Extra curricular e voluntariado em sua
area de competéncia, bem como supervisdo e orientacdo de estagio curricular de
académicos oriundos das universidades conveniadas encaminhados pelo
Departamento de Ensino, Pesquisa e Inovacéo;

VIII - realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 56° — Geréncia de Clinica Cirurgica (GERCCIR) — érgao responsavel pela
supervisdo dos varios servicos de cirurgia, servico de anestesia, pelo correto
preenchimento do prontuario médico e documentos administrativos de cada paciente,
de acordo com as normas da Diretoria de Assisténcia Médica. Devera sera exercida por
profissional de nivel superior em Medicina, com especialidade na area, a qual competira:

| — promover reunides periddicas que questionem os servigos, estabelecendo
rotinas que propiciem uma melhor assisténcia aos enfermos e aperfeicoamento técnico
dos profissionais;

Il — verificar a correta internagédo dos pacientes;

Il — estimular o espirito de cooperagdo com os demais servicos;
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IV — comunicar a Diretoria de Assisténcia Médica, os problemas e solugdes das
tarefas, observando as falhas e necessidade dos servicos;

V — cumprir e fazer cumprir regimento interno do corpo clinico;

VI — fazem parte da geréncia cirurgica: clinica cirdrgica, centro cirdrgico, sala
de recuperacao pos anestésica, centro de material e esterilizacao;

VIl — supervisionar o servico de anestesia, observando o bom andamento e
desempenho dos profissionais;

VIII — revisar e aprovar a escala de servigo dos anestesistas;

IX — ao servigco de anestesia compete: atuar na area da clinica anestésica
(consultas e visitas pré-anestésicas e anestesia), recuperacao pds-anestésica;

X —realizar outras atividades de sua competéncia.

Art. 57° — Subgeréncia de Centro Cirurgico (SGCCIR) — 6rgao responsavel pela
organizagao, controle e supervisdo das atividades/ procedimentos sob sua
competéncia. Preferencialmente devera sera exercida por profissional de nivel superior
da area da saude, a qual compete:

| — supervisionar o funcionamento do Centro Cirurgico e da Central de Material
Esterilizavel;

Il — prover e conservar os materiais de uso permanente e de consumo para o
bom e fiel cumprimento de suas fungoes;

Il — realizar outras atividades de sua competéncia.

IV — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 58° - Comissdo Hospitalar de Orteses, Préteses e Materiais Especiais
(CHOPME) - ¢rgao ligado a Diretoria Administrativo-Financeira, responsavel por
sistematizar e aperfeigoar as acbes em todas as etapas das cadeias de suprimento de
acordo com as Diretrizes do Manual de Boas Praticas de Gestdo das Orteses, Préteses
e Materiais Especiais (OPME) do Ministério da Saude e demais atualizagdes emitidas
pelo referido 6rgao federal. Preferencialmente devera sera exercida por profissional de
nivel técnico ou superior com conhecimento técnico na area, a qual compete:

I - Armazenar de forma adequada, seguindo padronizagdo, o0s
OPMEs,organizando os materiais, seguindo a logistica de utilizacdo, dispensando o
OPME para o centro cirurgico, de acordo com pedido médico e de acordo com
solicitagdo do centro cirurgico, realizar o langamento dos materiais utilizados no sistema
SMART e gerando relatérios de utilizagao;

Il - Receber a Nota Fiscal via sistema (SIGED) e/ou via Subgerencia de
Almoxarifado, conferindo a utilizagdo do material através do relatério de operacéo,
realizando o preenchimento da planilha de materiais utilizados, de acordo com cada
empresa consignada, realizando o langamento da nota fiscal no sistema AJURI,
realizando o langamento da nota fiscal no sistema E-compras, assinado digitalmente,
emitindo TCR via sistema E-compras, langando a nota fiscal no sistema SIGED e
encaminhando o processo para o diretor presidente para pagamento;
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lll - Participar de cirurgias que contenham OPMEs, ao menos trés vezes ao
més, para atestar a utilizacdo dos mesmos e verificar a qualidade do servigo prestado
pela consignada, recolhendo os invélucros dos OPMEs utilizados no ato cirtrgico, a fim
de realizar relatérios de rastreabilidade;

IV - Realizar inventario para identificar a falta de material, confeccionar o termo
de referencia de acordo com a padronizagdo da CGL, encaminhar o termo para
aprovagao do nucleo de projeto basicos da instituicdo e, apos aprovagao, confeccionar
memorando para a compra do material, realizando a abertura do processo de compras
via sistema SIGED, assinando digitalmente, encaminhando o processo ao setor superior
(DAF)e proceder o acompanhamento do andamento do processo ate sua finalizagio;

V - Propér modificacbes e adequagdes consultando as atualizagcbes de
orientagbes do Ministérios da Saude, a fim de acompanhar o avango e visando a
melhoria dos servicos.

Art. 59° — Geréncia de Diagnésticos Laboratoriais e Analises Clinicas
(GERLAB) — 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenacéo, supervisao, avaliagao
e controle da execucgao das atividades laboratoriais. Devera ser exercida por profissional
com graduacdo em Farmacia com habilitacdo em Analises Clinicas,preferencialmente
com pos-graduagao em area especifica ou afim e conhecimentos em administracao de
servigos de saude, a qual compete:

| — programar, coordenar, supervisionar e manter o controle da execug¢ao das
atividades relacionadas com a area de laboratorio da FHAJ;

Il — manter atualizado o Banco de Dados e/ ou livros de registro dos exames
laboratoriais;

Il — coordenar e controlar a execug¢ao das atividades inerentes a sua area de
atuacao;

IV — manter rigoroso controle na liberagcado de material biolégico para pesquisa,
com base na legislac¢ao vigente;

V — buscar permanentemente a modernizagao técnico-cientifica das ag¢des de
Geréncia, com a adogcao de novas e modernas técnicas de trabalho, incentivo a
renovagao de insumos, testes, instrumentos e técnicas, bem como, incentivo ao
aprimoramento do corpo técnico, através de cursos e treinamentos;

VI — preparar insumos biologicos em atendimento as necessidades internas e
em cooperagao e apoio técnico a organismos externos;

VIl — manter sob seu controle, as amostras bioldgicas;

VIIl — promover modificagdes, testes e adequacdes consultando trabalhos
bibliograficos especializados, a fim de acompanhar o avango cientifico e tecnolégico, e
ainda, visando a melhoria dos exames realizados na FHAJ;

IX — organizar o ambiente e local de trabalho, montando, manejando,
calibrando e conservando os equipamentos e vidrarias de modo a viabilizar os trabalhos
e manter a ordem;

X- realizar outras atividades na sua area de competéncia.
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Art. 60° — Coordenacéo da Agéncia Transfusional (CAT) — érgao subordinado
ao Departamento de Clinicas, responsavel pelo atendimento hemoterapico aos setores
da Fundacado Hospital Adriano Jorge - FHAJ, nas necessidades transfusionais. A
Agéncia Transfusional — A.T funciona 24h, de forma ininterrupta, contando com equipe
de plantonistas diurnos e noturno, realizando procedimentos imunohematologicos pré-
transfusionais, nos padrbes exigidos nas RDCs e Portarias vigentes, garantindo assim
a seguranga do receptor, responsabilizando-se também pelo recebimento,
armazenagem e liberagdo de hemocomponentes (concentrado de hemacias,
concentrado de plaquetas, plasma fresco congelado e crioprecipitado). AA.T, deve ser
composta por uma equipe multiprofissional a ser constituida pelos seguintes
profissionais:

| - médico especialista como responsavel técnico;

Il - Enfermeiro, Bidlogo, Farmacéutico ou Biomédico como supervisor técnico;
técnico em hemoterapia e assistente administrativo. O quadro de trabalhadores da
unidade podera ser alterado a qualquer momento, devidamente justificada e aprovada
pelas chefias responsaveis, a quem compete:

§ 1° Responsavel Técnico: funcdo exercida por médico especialista em
hemoterapia e/ou hematologia ou qualificado por 6rgdo competente devidamente
reconhecido para este fim. Cabe ao médico responsavel técnico a supervisao e a
responsabilidade final por todas as atividades médicas e técnicas que incluam o
cumprimento das normas técnicas e a determinacdo da adequacéao das indicagdes da
transfusao de sangue e de componentes, dentre elas:

| - Elaboracao da escala de servigo dos funcionarios;

Il - Elaborar e manter o manual de procedimentos da unidade transfusional,
atualizado e o pessoal treinado para realizacdo dos procedimentos.

lIl - Coordenar treinamento e reciclagem do pessoal técnico e de apoio da
unidade.

IV - Participar do Comité Transfusional do Hospital, oferecendo dados e
identificando problemas e serem discutidos.

V - Estimular a discussao das indicagdes e monitoramento das transfusoes,
com a equipe multiprofissional do hospital.

VI - Prestar consultoria e treinamento ou possibilitar a equipe multiprofissional
do hospital no que se refere as indicacdes de transfusdo e as condutas diante de uma
Reacao Transfusional.

VIl - Identificar as reacgdes transfusionais por exames e notificacao interna;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamento do servigo.

§ 2° Supervisor Técnico: fungéo exercida por profissional de nivel superior, na
qual se enquadram enfermeiros, bidlogos, biomédicos, farmacéuticos e bioquimicos. O
Supervisor Técnico assumira, perante a vigilancia sanitaria, a responsabilidade técnica
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pelo servigo, devendo planejar, programar e garantir a qualidade dos processos,
incluindo: Equipe técnica e os recursos necessarios para o desempenho de suas
atribuicdes de suas atribuigdes; Protecao das informagdes confidenciais dos pacientes;
Equipamentos, reagentes, insumos e produtos utilizados na agéncia; Utilizacdo de
técnica conforme recomendagdes do fabricante (equipamento e produtos) ou com base
cientifica comprovada; A rastreabilidade do seu processo. Os supervisores técnicos das
areas do servigo de hemoterapia possuirédo registro profissional no respectivo conselho
de classe, requisito para o exercicio da profissao. O supervisor deve cooperar com 0
Responsavel Técnico para o bom funcionamento do servico. Cabe a esse profissional
supervisionar e se responsabilizar pelo controle de qualidade e verificagdo dos trabalhos
relacionados a bancada laboratorial, protocolos, entre outros, a saber:

| - Supervisionar os registros de entrada e saida de hemocomponentes,
amostras prétransfusionais e reagentes;

Il - Estatistica diaria das transfusoes;

Il - Estatistica mensal de bolsas, enviadas e devolvidas do Centro Cirurgico e
também descartadas;

IV - Supervisionar o armazenamento de hemocomponentes e registro de
temperatura;

V - Monitoramento e rastreabilidade de amostras e reagentes;

VI - Solicitar calibracdo e manutencgao preventiva e corretiva de equipamentos;

VIl - Supervisionar o controle de temperatura ambiente e dos equipamentos de
armazenamento;

VIII - Realizar treinamento de funcionarios da Agéncia Transfusional (AT);

IX - Supervisionar o controle diario do estoque de Hemocomponentes e
rastreabilidade;

X - Realizar o controle de qualidade externo e interno;

XI - Rastreabilidade de hemocomponentes;

XII - Elaborar e manter o manual de procedimentos padrao - POP da unidade
transfusional, atualizado e o pessoal treinado para realizacdo dos procedimentos;

XIII - Coordenar treinamento e reciclagem do pessoal técnico e de apoio da
unidade;

XIV - Participar do Comité Transfusional do Hospital, oferecendo

dados e identificando problemas e serem discutidos;

XV - Interagir com a equipe multidisciplinar do hospital no sentido de obter
pratica transfusional segura;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamento do servigo.

§ 3° Técnico de Hemoterapia: é um profissional com formagéao de nivel técnico.
E responsavel pela execucdo na bancada dos exames laboratoriais (pré e pos
transfusionais), devendo sempre ser acompanhado por um profissional de nivel
superior. Deve ter conhecimento sobre processos de qualidade na area, ter facilidade
de relacionamento e demonstrar responsabilidade e compromisso com os servigos da
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agéncia. Além disso, sao de responsabilidade do técnico de hemoterapia as seguintes
atividades:

| - Receber e atender as Requisi¢des de Transfusdo (RTs) devidamente
preenchidas e livres de rasuras, juntamente com as amostras biolégicas para realizagao
das provas pré-transfusionais;

Il - Fazer os pedidos de estoque no sistema Hemosys;

lll - Realizar provas pre-transfusionais e pos-transfusionais em caso de reagao
transfusional, necessarios ao funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes
(tipagem sanguinea, fator Rh, confirmacdo de D fraco, prova de compatibilidade,
pesquisa de anticorpo irregular — PAl, reversa do plasma, retipagem de
hemocomponentes, teste de Antiglobulina direto — TAD e auto controle)

IV - Organizar, alimentar o sistema Hemosys e manter atualizados e
corretamente preenchidos o0s registros relativos a entrada e saida de
hemocomponentes, provas pré e pés-transfusionais e transfusao (ficha de receptor);

V - Preencher, corretamente e sem rasuras, o livro de REGISTRO DE PROVA
DE COMPATIBILIDADE, TIPAGEM SANGUINEA E

TRANSFUSAO mantendo-os atualizado;

VI - Entregar os hemocomponentes devidamente protocolados, ao enfermeiro
da clinica de origem da solicitacdo;

VIl - Encaminhar ao Hemoam as amostras de sangue para resolugcdo de
problemas imuno-hematolégicos (discrepancia, PAI positivo, etc.);

VIl — Realizar o controle de temperatura ambiente e dos equipamentos de
armazenamento;

IX - Realizar a limpeza diaria, com alcool a 70% das bancadas e centrifuga
onde sao realizadas as provas pré-transfusionais;

X - Realizar a limpeza semanal e troca da agua destilada dos banhos-maria;

XI - Realizar a limpeza semanal da Conservadora de Hemacias e do freezer de
Plasma;

XII - Supervisionar limpeza regular do setor;

Xl - Armazenar e monitorar o armazenamento dos hemocomponentes,
amostras e reagentes, temperatura e validade;

XIV - Informar diariamente o estoque da A.T ao Hemoam

XV - Realizar o controle de qualidade externo e interno;

XVI - Usar os Equipamentos de Protegcado Individual (EPIs) exigidos para a
seguranga do profissional;

XVII - Acondicionar o material perfurocortante e contaminado em recipiente
proprio, evitando contaminacgao;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamento do servigo.

§ 4° Auxiliar administrativo: atuara junto ao supervisor técnico e sera
responsavel pela operacionalizacdo de todas as fungdes da area administrativa. Deve
ter experiéncia em trabalho de escritério, com dominio em pacote Office em nivel
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usuario, ter facilidade para lidar com planilhas, relatérios e dados para producao de
controles e instrumentos de acompanhamento e conhecimento basico em faturamento
de convénios. Deve ter facilidade para lidar com pessoas e trabalhar em equipe.

Art. 61° — Geréncia de Fisioterapia (GERFISIO) — é6rgao responsavel pela
programagao, coordenacgdo, supervisdo, controle da execucdo das atividades de
atencdo voltada para o paciente na area de Fisioterapia e Reabilitacdo, bem como
avaliar as atividades de prevencao, diagnostico cinesiologico funcional e fisioterapia
geral. Devera ser exercida por profissional bacharel em Fisioterapia, preferencialmente
com poés-graduacdo em area especifica ou afim e experiéncia em administracdo de
servicos de saude, a qual competira:

| - programar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
prevencao e fisioterapia dos pacientes da Fundagao;

Il - coordenar a execucdo do atendimento fisioterapéutico aos pacientes,
valendo-se de técnicas adequadas de hidroterapia, eletrotermoterapia, terapias
manuais, mecanoterapia, dentre outros;

lll - Elaborar metas especificas para a execucao dos servigcos de Fisioterapia,
de acordo com a demanda institucional;

IV - manter atualizado o sistema de controle e avaliagdo da produtividade da
Geréncia de acordo com as metas institucionais;

V - manter mecanismo de agdo que permita a atualizacéo técnico- cientifica
das acoes da Geréncia, seja com a adoc¢ao de novas técnicas de trabalho e renovacao
dos equipamentos e instrumentos;

VI - organizar e zelar pelo ambiente, bem como pela conservagdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais necessarios ao seu desempenho;

VIl - coordenar e supervisionar o desempenho técnico- cientifico dos
fisioterapeutas;

VIl - supervisionar os exames e procedimentos especificos de sua area;

IX - responder formalmente pelas acdes e pelo funcionamento da Fisioterapia
junto a Diretoria de Assisténcia Médica da FHAJ;

X - emitir parecer sobre assuntos técnicos de Fisioterapia;

XI — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 62° — o6rgao ligado a Geréncia de Fisioterapia, responsavel pelo
atendimento Fonoaudiolégico em setores de Clinicas, Unidade de Terapia Intensiva e
Ambulatério de Otorrinolaringologia com realizagédo de exames audiométricos. Devera
ser exercida por profissional bacharel em Fonoaudiologia, preferencialmente com pos-
graduacado em area especifica ou afim e experiéncia em administracdo de servigos de
saude, ou na auséncia de profissional responsavel estar subordinado a Geréncia de
Fisioterapia; a qual competira:

fhaj@fhaj.am.gov.br Fone:(92) 3612-2200 Fundacao Hospital

www.fhaj.am.gov.br Rua Belém, 1449, Sao Francisco

facebook.com/hospitaladrianojorge Manaus — AM Ad - J
instagram.com/fhajoficial CEP: 69079-015 rla no orge

#ERE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://edoc.amazonas.am.gov.br/B6EE.9B00.F86D.9F20/471E0FD
Cadigo verificador: B6EE.9B00.F86D.9F20 CRC: 471E0FD

Folha: 57

Documento assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:577******** em 30/04/2025 as 10:23 utilizando assinatura por login/senha.


mailto:fhaj@fhaj.am.gov.br

5» AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

| — programar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
prevencao e atendimentos da fonoaudiologia dos pacientes da Fundacao Hospital
Adriano Jorge;

Il — coordenar a execugao do atendimento Fonoaudioldgico aos pacientes dos
setores de Clinicas, Unidade de Terapia Intensiva e Ambulatério de Otorrinolaringologia,
valendo se de técnicas adequadas;

Il — Elaborar metas especificas para a execugcdo dos servicos de
Fonoaudiologia, de acordo com a demanda institucional,

IV — manter atualizado o sistema de controle e avaliagdo da produtividade da
coordenagao de acordo com as metas institucionais

V — manter mecanismo de acdo que permita a atualizagao técnico- cientifica
das acbes da coordenacdo, seja com a adogdo de novas técnicas de trabalho e
renovacgao dos equipamentos e instrumentos;

VI — organizar e zelar pelo ambiente, bem como pela conservacdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais necessarios ao seu desempenho;

VIl — coordenar e supervisionar o desempenho técnico cientifico dos
fonoaudiologos;

VIl — supervisionar os exames e procedimentos especificos da sua area;

IX— responder formalmente pelas agdes e pelo funcionamento da

Fonoaudiologia junto a Diretoria de Assisténcia Médica da FHAJ;

X — emitir parecer sobre assuntos técnicos de Fonoaudiologia;

Xl —realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 63° — Geréncia de Farmacia Hospitalar (GERFARM) — 6rgao responsavel
pelo controle e desenvolvimento das tarefas especificas do preparo e fornecimento de
produtos da area farmacéutica, bem como administrar e avaliar as atividades técnicas
de Farmacia. Devera ser exercida por profissional com nivel superior em Farmacia, a
qual compete:

| — executar tarefasrelacionadas com a manipulacdo e composicao
de outros preparos farmacoldgicos;

Il — adquirir, armazenar, dispensar e adotar validacdo da qualidade dos
medicamentos e correlatos para uso hospitalar ao atendimento hospitalar;

Il — participar da padronizacdo dos medicamentos para uso hospitalar;

IV — normatizar e ou supervisionar os procedimentos de desinfecgdo dos
materiais e equipamentos;

V — preparar e manipular substancias quimico-farmacéuticas em uso, utilizando
processos técnicos recomendados, para suprir as necessidades da FHAJ;

VI — desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos da
area farmacéutica, bem como administrar e avaliar as atividades técnicas de Farmacia;

VII — orientar e supervisionar as atividades técnicas desenvolvidas pelo pessoal
da Central de Abastecimento Farmacéutico e Farmacia de Dispensacao, fazendo
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cumprir as normas para dispensacao de medicamentos e produtos quimico-cirurgicos,
de acordo com a capacidade operacional, padrées técnicos, normas e rotinas em vigor;

VIII — propor, estabelecer e cumprir fluxos para o recebimento, conservacao,
armazenamento e dispensag¢ao de medicamentos e produtos quimico-cirdrgicos;

IX — orientar a dispensac¢ao de medicamentos na Farmacia da

FHAJ;

X — elaborar e supervisionar o preenchimento dos mapas de

producao e dados estatisticos e envia-los a quem de direito, dentro dos prazos
estabelecidos;

XI — dispensar os medicamentos, e quimico-cirurgicos segundo solicitagcao, em
observancia as normas, técnicas e rotinas em vigor, dentro dos prazos estabelecidos;

Xl — participar e viabilizar a atualizagdo do pessoal técnico que desenvolve
atividades na sua area de atuacéo;

XIII - promover a padronizagao dos medicamentos e quimico- cirurgicos, em
observancia as normas, rotinas e técnicas existentes, visando a melhoria na prestacao
de servigcos, diminuicdo de gastos e desperdicios dos produtos pelos clientes internos e
externos da FHAJ;

XIV — propor e manipular férmulas, seguindo normas e técnicas existentes;

XV — propor e estabelecer adequagdes, mudangas e melhorias para o melhor
desenvolvimento dos trabalhos;

XVI — orientar e supervisionar as atividades técnicas desenvolvidas pelo
pessoal técnico sob sua responsabilidade;

XVII — promover a organizacdo e abastecimento da Farmacia sob sua
responsabilidade;

XVIII — elaborar e supervisionar o preenchimento dos mapas de produg¢do dos
medicamentos dispensados e da atualizagédo das Fichas do Banco de Dados;

XIX — assinar mapas, documentos, relatorios e solicitagdesde compra de
produtos quimico-cirdrgicos e medicamentos da Geréncia;

XX — fiscalizar o cumprimento das normas, rotinas, e fluxos estabelecidos pela

Geréncia;

XXl — promover estudos para o avanco das condigdes cientificas e
tecnoldgicas, empregando novas técnicas e metodologias surgidas na area;

XXIl — assessorar e participar da analise dos produtos e equipamentos

relacionados a area farmacéutica;

XXIII — assumir a responsabilidade técnica da FHAJ perante os Orgdos de
Vigilancia Sanitaria e Conselho Regional de sua area de atuagao;

XXIV — organizar e zelar pelo ambiente, equipamentos, instrumentos e
materiais necessarios ao desempenho das suas atividades, bem como pelas boas
condigbes de uso, responsabilizando-se pelo manejo e conservagao dos referidos
equipamentos utilizados;
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XXV — comunicar a chefia imediata qualquer problema existente envolvendo
equipamentos, instrumentos, reagentes, medicamentos, dentre outros, que possam
interferir na eficacia dos trabalhos;

XXVI — desenvolver atividades de estagios, cursos e treinamentos;

XXVII - realizar outras atividades na sua area de competéncia.

Art. 64° — Departamento Técnico Hospitalar (DETH) — érgao responsavel pela
coordenagao, planejamento, supervisao e controle das atividades relativas a escala de
pessoal e materiais destinados a manutencao dos setores da unidade de internacao e
ambulatorial. Preferencialmente, devera exercida por profissional de nivel superior, com
experiéncia na area de atuacgao, a qual compete:

| — assistir as Geréncias e Subgeréncias no cumprimento da execug¢ao das
atividades inerentes a sua area de atuacao;

Il — manter sob seu controle o mobiliario e demais materiais distribuidos no
servigo;

Il — organizar e zelar pelo ambiente, bem como pela conservacao dos
equipamentos, instrumentos e materiais necessarios ao desempenho de suas
atividades;

IV — elaborar graficos, tabelas, relatérios e planilhas em sua area de atuagéo,
mantendo atualizado o sistema de controle e avaliagdo da produtividade do
Departamento, de acordo com as metas institucionais;

V — manter mecanismo de acdo que permita a atualizacao técnico- cientifica
das agbes do Departamento seja com a adogdo de novas técnicas de trabalho e
renovacao dos equipamentos e instrumentos;

VI — organizar e zelar pelo ambiente, bem como pela conservagdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais necessarios ao seu desempenho;

VIl — manter o controle permanente dos materiais de consumo sob sua
responsabilidade;

VIIl — coordenar e supervisionar o desempenho técnico-cientifico do seu corpo
profissional;

IX — supervisionar os exames e procedimentos especificos da sua

area;

X —realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 65°— Geréncia de Enfermagem (GERENF) — 6rgdo responsavel pela
coordenagdo e acompanhamento da execucdo das atividades do servigco de
enfermagem nos ambitos ambulatorial, de internagao, da higienizagao, de enfermarias,
do centro cirurgico, da sala de recuperagdo pds-anestésico, e da UTI; planejar a
assisténcia de enfermagem em saude coletiva, com base nas necessidades
identificadas, através da observacao sistematizada; executar consultas de enfermagem
e tarefas de maior complexidade, empregando processo especifico e / ou de rotina;
organizar, coordenar, supervisionar e avaliar toda a assisténcia de enfermagem

fhaj@fhaj.am.gov.br Fone:(92) 3612-2200 Fundacao Hospital

www.fhaj.am.gov.br Rua Belém, 1449, Sao Francisco

facebook.com/hospitaladrianojorge Manaus — AM Ad - J
instagram.com/fhajoficial CEP: 69079-015 rla no orge

Ez#E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://fedoc.amazonas.am.gov.br/B6EE.9B00.F86D.9F20/471EOFD

Folha: 60 Cadigo verificador: B6EE.9B00.F86D.9F20 CRC: 471E0FD

Documento assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:577******** em 30/04/2025 as 10:23 utilizando assinatura por login/senha.


mailto:fhaj@fhaj.am.gov.br

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

prestada pelo pessoal auxiliar, de modo a assegurar o padrao de assisténcia oferecida;
elaborar e desenvolver programas e projetos de pesquisas, recrutamento e selegao de
pessoal auxiliar da equipe de enfermagem, bem como programa de treinamento em
servicgo.

Devera ser exercida por profissional com graduacdo em Enfermagem,
preferencialmente com pds-graduacédo em areas especificas ou afins, a qual competira:

| — coordenar e acompanhar a execucdo das atividades do servico de
enfermagem, realizados na FHAJ;

Il — identificar as necessidades de enfermagem, através de observacao,
elaborando plano de assisténcia a ser prestada pela equipe no periodo de trabalho;

Il — manter sistema de organizagdo, supervisdo e avaliagdo permanente, do
pessoal e das atividades inerentes ao servigo, de modo a assegurar a manutengao do
padrao adequado de eficiéncia e eficacia;

IV — realizar estudos e previsdo de pessoal e material necessarios as
atividades, elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias e, especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

V — coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem,
observando, entrevistando e realizando reunides de orientagcbes e avaliacdo, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

VI — avaliar a assisténcia de enfermagem e o resultado das agbes de saude,
analisando e interpretando dados, registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento de pessoal;

VII — planejar, organizar, elaborar cronogramas de atividades e administrar
servicos em unidades de enfermagem, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboracdo de normas, instrugcdes e rotinas para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio as atividades
afins;

VIl — executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais
ou assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar
levantamento, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos
de pesquisa;

IX — participar na elaboragdo de programacdo anual de assisténcia de
enfermagem da Fundagéo, colaborando na identificagdo dos problemas e sugerindo
solugdes para adequagao dos procedimentos;

X — realizar consultas de enfermagem, aplicando e executando procedimentos
técnicos para identificar problemas e necessidades do paciente, observando sintomas
e reacdOes que requerem avaliacdo, bem como adaptando o paciente ao ambiente
ambulatorial e aos métodos terapéuticos;

XI —desenvolver atividades de Ensino e Pesquisa, e preceptoria em Residéncia
de Enfermagem, estagios, cursos e treinamentos;
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Xl — manter atualizado sistema de controle e avaliagdo da produtividade da
Geréncia em observancia as metas institucionais;

Xl — assegurar ao paciente uma assisténcia de enfermagem livre de danos
decorrentes de negligéncia imprudéncia e impericia;

XIV — participar de equipe multidisciplinar de enfermagem;

XV — cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais de enfermagem e
demais fungdes que Ihe compete;

XVI — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 66° — Geréncia de Diagnéstico, Imagem e Grafia(GERIM) — 6rgao
responsavel pelos procedimentos e diagndsticos por imagem. Preferencialmente devera
ser exercida por profissional Médico Radiologista ou Tecnélogo em Radiologia Médica,
com especializagdo na sua area de atuagao, a qual compete:

| — supervisionar a atuacio da equipe médica e auxiliares;

Il — zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;

Ill —realizar exames de RX em geral, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, eletrocardiograma, ultrassonografia, eletroencefalograma, endoscopia
digestiva;

IV — orientar os procedimentos referentes aos exames;

V — efetuar o cadastro e agendamento dos exames;

VI — manter os registros atualizados, graficos e planilhas dos servigos
realizados;

VIl — efetuar a digitagdo dos resultados dos laudos;

VIII — controlar e arquivar os laudos;

IX — desenvolver atividades de estagios, cursos e treinamentos;

X —realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 67°-Geréncia do Nucleo Interno de Regulagdo (GERNIR) — Orgao
responsavel pela gestdo de leitos e monitoramento do paciente desde a sua chegada a
instituicdo, durante o processo de internacao e sua movimentacao interna e externa, até
a alta hospitalar. Constituido pelo Nucleo Interno de Regulagao Ambulatorial — NIRA e o
Nucleo Interno de Regulagédo Hospitalar — NIRHOSP a serem legitimados com os papeis
definidos pela instituicido. Devera ser exercida por profissional com nivel superior, com
experiéncia na area de atuacao, a qual competira:

| — dar subsidios técnicos para realizagao de acdes que qualifiquem o cuidado,
a partir das informagdes advindas do monitoramento da Gestao de Leitos;

Il — orientar a realizacdo da Gestao de Leitos Intra-Hospitalar;

Il — permitir o conhecimento da Necessidade de leitos, por especialidades e
patologias;

IV —regular e gerenciar as diferentes ofertas hospitalares existentes, as saber:
Ambulatério, Internagao, Agenda Cirurgica;
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V — subsidiar discussodes tanto internas, como externas (na Rede de Atencao a
Saude — RAS), que permitam o planejamento da ampliagao e/ou readequacao de perfil
de leitos hospitalares ofertados;

VI — aperfeicoar a utilizacdo dos leitos hospitalares, mantendo a Taxa de
Ocupacédo em limites adequados (evitando tanto ociosidade como superlotagdo) e
controlando o Tempo Médio de Permanéncia nos diversos setores do hospital, além de
ampliar o acesso aos leitos e a outros servigos disponibilizados pela Rede de Atencao
a Saude;

VII — aperfeigcoar a ocupacao das Salas Cirurgicas;

VIl — monitorar com finalidade de reduzir ao maximo o numero de
procedimentos eletivos cancelados/suspensos;

IX — estabelecer mecanismos de apoio na perspectiva da redugao de tempo de
espera entre a indicagao de terapia cirargica e a realizagao do procedimento;

X — auxiliar a gestdo quanto ao controle e o0 uso racional de Orteses, Proteses
e Materiais Especiais;

Xl — estabelecer e/ou monitorar o painel de indicadores de capacidade
instalada hospitalar;

Xl — induzir a implantacao de ferramentas tecnoldégicas como mecanismos de
gestao da clinica para Projeto Terapéutico Singular e Gestao da Fila;

Xl — promover o uso dinamico dos leitos hospitalares, por meio do aumento
de rotatividade e monitoramento das atividades de Gestao da Clinica desempenhadas
pelas equipes assistenciais;

XIV — permitir e aprimorar a interface entre a gestdo interna hospitalar e a
regulagéo de acesso hospitalar;

XV — qualificar os fluxos de acesso aos servigos e as informagdes no ambiente

hospitalar;

XVI — aperfeicoar os recursos existentes e apontar necessidades de
incorporacéo de tecnologias no ambito hospitalar;

XVIlI — promover a permanente articulagdo do conjunto das especialidades

clinicas e cirurgicas, bem como das equipes multiprofissionais garantindo a
integralidade do cuidado, no &mbito Intra-Hospitalar;

XVIII — aprimorar e apoiar o processo integral do cuidado ao usuario dos
servigos hospitalares visando ao atendimento mais adequado as suas necessidades;

XIX — apoiar as equipes na definicao de critérios para internagao e instituicao
de alta hospitalar responsavel;

XX — fornecer subsidios as Coordenagdes Assistenciais para que facam o
gerenciamento dos leitos, sinalizando contingéncias locais que possam comprometer a
assisténcia;

XXI| — estimular o Cuidado Horizontal dentro da instituicao;

XXII — colaborar tecnicamente, com dados de monitoramento, na proposigao e
atualizagao de protocolos/diretrizes clinicas e terapéuticas e protocolos administrativos
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XIII — elaborar relatério mensal de atividades desenvolvidas pela Geréncia e
envia-lo ao Chefe Imediato;
XIV —realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 68° — Geréncia de Assisténcia Ambulatorial (GERAM) — érgao responsavel
pelo controle, supervisdo das acdes assistenciais executadas no ambulatério,
desenvolvidas na Fundagdo, sendo um posto de trabalho vinculado a Unidade de
Regulagéo Assistencial — URA que tem por finalidade o atendimento multiprofissional
nas mais diversas especialidades. Preferencialmente devera ser exercida por
profissional de nivel superior da area de saude, com pés-graduacédo em area especifica
ou afim, além de experiéncia em administracdo de servigos de saude, a qual compete:

| — Orientar quanto ao agendamento da primeira consulta que é realizado na
Unidade Basica de Saude, por meio do Sistema Nacional de Regulagdo — SISREG e os
retornos, caracterizados como atendimentos apds a primeira consulta ou reconsulta,
que séo agendados na recepg¢ao dos ambulatérios no Setor de SISREG, de acordo com
a solicitagédo do profissional médico e a disponibilidade de vaga para o agendamento, e
serao realizados no SISREG, sendo o uso do aplicativo obrigatério para o registro do
atendimento assistencial ao paciente, por meio do prontuario eletrénico IDOCTOR,
favorecendo dessa forma a continuidade da assisténcia ambulatorial; observando que
pacientes com deficiéncia, idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
gestantes, lactantes, pessoas com criangas de colo e obesos tém atendimento prioritario
conforme preconiza a Lei no 10.048. Além destes, pacientes oncoldgicos,
transplantados e portadores de deficiéncia fisica ou mental também tém prioridade de
atendimento.

Il - proporcionar atendimento especializado ao cidadao a fim de promover o
diagnostico tempestivo e orientar a terapéutica, atendendo a necessidade regional nos
problemas de saude que ndo podem ser plenamente diagnosticados ou orientados na
rede basica, sendo os atendimentos ambulatoriais s&o regulados e programados, em
regime de consulta eletiva especializada, compreendendo a carteira basica geral de
servicos dos ambulatdrios: Servigos de recepgao ao paciente; Servigos de triagem de
enfermagem, quando necessario, afim de dar apoio ao atendimento ambulatorial;
Servicos de consulta de atendimento especializado ao paciente nas diversas
especialidades ofertadas. Servigo de curativos e gesso; Servicos de pequenos
procedimentos;

Il - Programar, Coordenar, supervisionar as atividades ambulatoriais da
Fundacéo;

IV - Manter atualizado o Sistema de Controle e avaliagao da Produtividade dos
Servicos Ambulatorial em toda sua extensao;

V - Assegurar o cumprimento anual de aprazamento;

IV - Planejar e supervisionar, dirigir e orientar a execucdo das agdes
relacionadas a promogdo da Saude, nas atividades de assisténcia ambulatorial e
hospitalar, no &mbito de sua competéncia;

fhaj@fhaj.am.gov.br Fone:(92) 3612-2200 Fundacao Hospital

www.fhaj.am.gov.br Rua Belém, 1449, Sao Francisco

facebook.com/hospitaladrianojorge Manaus — AM Ad - J
instagram.com/fhajoficial CEP: 69079-015 rla no orge

Ez#E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://fedoc.amazonas.am.gov.br/B6EE.9B00.F86D.9F20/471EOFD

Folha: 64 Cadigo verificador: B6EE.9B00.F86D.9F20 CRC: 471E0FD

Documento assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:577******** em 30/04/2025 as 10:23 utilizando assinatura por login/senha.


mailto:fhaj@fhaj.am.gov.br

4» AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

VII - Manter registros atualizados como relatérios, graficos e planilhas dos
servigcos realizados;

VIII - Coordenar as atividades como atualizacdo de cadastro, insercdo de dados
no CADSUS;

IX- Regular a fila de RETORNO do SISREG;

X - Regular a FILA DE DEVOLUCAO do SISREG;

XI - Regular os processos juridicos envolvendo as atividades ambulatoriais;

Xl - Realizar reunides com a equipe multidisciplinar;

XIII - Realizar bloqueios, autorizagbes de agendas médicas;

XIV - Realizar junto ao RH controle de assiduidade/ pontualidade dos
funcionarios sob sua responsabilidade;

XV - Resolver problemas relacionados a reclamagdes de usuarios junto a
Ouvidoria;

XVI - Organizar junto ao NIR, consultas para fila cirurgica da Unidade;

XVIl - Gerar processo de compra de materiais permanentes para assisténcia
ambulatorial;

XVIIl - Encaminhar documentos aos Gestores da DAM, DETH, e outras
geréncias relacionado a problemas com equipe multidisciplinar e outras necessidades
do setor;

XIX - Gerenciar a equipe multidisciplinar;

XX - Colaborar tecnicamente com os dados de monitoramento na proposi¢ao
e atualizacdo de Protocolos e Diretrizes Clinicas e Terapéuticas de Protocolos
administrativos;

XXI| - Realizar outras atividades dentro de sua competéncia.

§ 1° Coordenagéao de Enfermagem do Ambulatério da FHAJ:

| - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos
de assisténcia de enfermagem;

Il - Avaliar a qualidade da assisténcia de enfermagem prestada, e registrar
rotinas ou auséncia delas em livro de ordem e ocorréncias da supervisao.

Il - ldentificar das necessidades de orientacdo e treinamento da equipe e
repassar para assessoria de ensino e divisao de enfermagem.

IV - Confecgédo de Escalas setoriais de Enfermagem e dimensionamento de
pessoal em casos de faltas, atestados, férias e licencas;

V - Remanejamento interno de recursos humanos, materiais, fisicos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de enfermagem;

VI - Elaborar, implementar e avaliar normas, procedimentos, rotinas e manuais
do servigco de enfermagem;

VII - Identificar e registrar possiveis situagdes problemas na equipe de
enfermagem;

VII - Promover a integragdo do pessoal de enfermagem e manutengao de
estratégias para sua motivagao junto aos enfermeiros;
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IX - Estabelecer, utilizar e avaliar métodos de trabalho;

X - Realizar a gestéo clinica do cuidado;

Xl - Avaliar do desempenho de funcionarios da equipe de enfermagem,
qualquer que seja o vinculo;

XII - Realizar atividades ligadas a educacao permanente da instituigdo, quando
solicitado pela Geréncia de Enfermagem;

XIII - Facilitar a relagao entre os profissionais contribuindo para a organizagéo
da demanda referenciada para o posto de trabalho;

XIV - Implantar a¢des para a promog¢ao da saude;

XV - Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de
infeccao hospitalar;

XVI - Realizar e participar da prevencéo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

XVII - Participar de projetos de constru¢ao ou reforma do posto de trabalho;

XVII - Coordenar o Programa de Bariatrica, agendamento de consultas e
fazendo busca ativa dos pacientes para garantir a adesdo ao Programa;

XIX - Coordenar o Programa de Intensificagdes de Cirurgias, organizando a fila
SISREG, RETORNO e Pés Operatério, realizando agendamento de consultas e fazendo
busca ativa dos pacientes para garantir a adesao no Programa.

§ 2° Coordenacao de Otorrinolaringologia do Ambulatério da FHAJ:

| - Planejar, organizar, coordenar, e avaliar o servico de assisténcia de
enfermagem no ambulatério de Otorrinolaringologia;

Il - Avaliar a qualidade de atendimento e assisténcia de enfermagem prestada
aos usuarios e registrar rotinas, atribuicées, presenga ou auséncia em livro de ordem e
ocorréncias da supervisao;

Il - Identificar a necessidade de orientagcao e treinamento da equipe e repassar
para assessoria de ensino e divisdo de enfermagem,;

IV - Confeccionar a Escala mensal de Enfermagem e administrativo, assim
como o dimensionamento de pessoal em caso de falta, atestado médico, férias e
licenga;

V - Remanejar internamente, recursos humanos e materiais se for necessario
para a execugao das atividades de enfermagem;

VI - Elaborar, implantar, avaliar e atualizar normas, referentes aos
procedimentos, rotinas e manuais do servigo de enfermagem;

VII - Identificar, registrar e solucionar possiveis problemas na equipe de
enfermagem;

VIII - Promover a integragao do pessoal de enfermagem no Ambulatério como
um todo, e criar estratégias para motivagao laborativa, repercutindo positivamente na
prestacdo de uma Assisténcia efetiva;

IX - Realizar a gest&o clinica do cuidado;
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X - Avaliar continuamente o desempenho da equipe de enfermagem e
administrativo, independente do vinculo ao qual esta atrelada;

XI - Realizar atividades ligadas a educacao permanente da instituicdo, quando
solicitado pela Geréncia de Enfermagem;

XII - Facilitar a relagcédo entre os profissionais contribuindo para a organizagéo
da demanda referenciada para o posto de trabalho;

XIII - Programar agdes para a promogao da saude;

XIV - Participar e atuar nos programas de prevencao e controle de infecgéo
hospitalar;

XV - Participar da prevengdo de danos que possam s e r causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem, considerando a importancia do
conhecimento e cumprimento do “Protocolo de Seguranga do Paciente”;

XVl - Atualizar diariamente Planilha Cirargica do Servico de
Otorrinolaringologia;

XVII - Organizar e supervisionar com o administrativo, agendamento interno
(IDOCTOR) dos Médicos Preceptores (UEA) e Médicos disposicionados que atendem
com o PRM, assim como os exames de Audiometria;

XVIll - Encaminhar ao faturamento, a estatistica mensal dos exames
Endoscodpicos realizados no servigo de Otorrinolaringologia;

XIX - Solicitar pelo sistema Ajuri, Almoxarifado e IDOCTOR, materiais de
expediente, insumos, PPS, medicamentos e etc;

XX - Elaborar e confeccionar Termo de Referéncia para aquisicdo de materiais,
instrumentais, equipamentos necessarios ao servigo;

XXI - Elaborar e confeccionar Projeto Basico para contratacao de servigos;

XXII - Tramitar memorandos e processos via SIGED;

XXIII - Supervisionar a limpeza, organizagao dos consultérios e demais
dependéncias do servigo;

XXIV - Solicitar limpeza terminal quinzenalmente;

XXV - Supervisionar a atividade administrativa no que tange, atendimento
humanizado, organizagao, habilidade, empatia, destreza, agilidade....

XXVI - Supervisionar a organizagao do expurgo quanto a limpeza dos materiais,
acondicionamento, solucdes datadas...

XXVIl - Supervisionar os armarios de medicamentos, mantendo-os
organizados, observando a validade dos mesmos.

§ 3° Equipe Administrativa do Ambulatério da FHAJ:

| - Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos da
instituicao;

Il - Prestar informacdes aos profissionais de maneira clara, objetiva, cordial e
respeitosa, devendo zelar pela qualidade do servigo e imagem da Instituigao;

Il - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigcos
de atendimento ambulatorial;
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IV - Acompanhar diariamente o Idoctor e SISREG, afim de identificar
rapidamente demandas encaminhadas a unidade;

V - Executar o processo e os servigcos de assisténcia ambulatorial;

VI - Organizar e monitorar as agendas de consultas no SISREG;

VIl - Disponibilizar as agendas de consulta, por um periodo de dois meses,
obedecendo ao prazo de liberacéo;

VIl - Inserir todos os pacientes agendados via SISREG, na data da consulta,
confirmando a hora de chegada do paciente a Unidade e orientar sobre periodo de
espera ;

IX - Monitorar e elaborar os oficios de abertura, alteracdo, bloqueio ou
inativacdo das agendas conforme solicitacdes recebidas, desde que autorizadas pela
chefia imediata;

X - Gerar informacdes as recepg¢des quanto a alteragdes e/ou bloqueio das
agendas médicas.

XI - Realizar demais atividades inerentes a unidade.

XII - Recepcionar, orientar e encaminhar os pacientes agendados para o
atendimento ambulatorial, informando os profissionais que realizaram o atendimento
(médicos e profissionais de nivel superior) os casos prioritarios conforme Art.4;

Xl - Avaliar as solicitacbes do usuario, objetivando a resolugdo da sua
necessidade, quando possivel, sendo proibido o encaminhamento desses para as areas
que nao competem as marcacoes;

§ 4° Equipe Assistencial do Ambulatério da FHAJ:

| - Cumprir o horario inicial de atendimento, definido conforme a abertura da
agenda;

Il - Zelar pelo uso e guarda adequado de materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;

lll - Classificar a lista de pacientes por idade, respeitando a prioridade no
atendimento ao paciente idoso, além de pacientes gestantes, lactantes, pessoas com
criancas de colo, obesos, pacientes oncoldgicos, transplantados e portadores de
deficiéncia fisica ou mental, que deverao ser informados pela recep¢ao, quando for o
caso;

IV - Prestar informagdes ao paciente de maneira clara, objetiva, cordial e
respeitosa, devendo zelar pela qualidade do servigo e imagem da instituicao;

V - Respeitar a individualidade e a privacidade dos pacientes;

VI - Fornecer aos pacientes informacdes sobre o estado de saude, tratamentos,
exames e outros;

VII - Garantir o registro dos dados assistenciais no Ambulatério;

VIII - Zelar para que todos os formularios referentes a assisténcia dos pacientes
sejam corretamente preenchidos, carimbados e assinados;

IX - Contra referenciar os pacientes atendidos no ambulatério que néo se
enquadram dentro da grade de referéncia do hospital, para Unidade Basica de Saude;
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X - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos
de assisténcia de enfermagem;

XI - Facilitar a relagcado entre os profissionais contribuindo para a organizagao
da demanda referenciada para o posto de trabalho;

Xl - Implementar acbes para a promog¢ao da saude;

Xl - Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica,
graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

XIV - Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de
infeccao hospitalar;

XV - Realizar e participar da prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,;

XVI - Participar de projetos de constru¢ao ou reforma do posto de trabalho;

XVIl - Gerenciamento a utilizagdo dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do posto de trabalho;

XVIIl - Realizar langamento dos dados necessarios para execug¢ao dos
indicadores do posto de trabalho em planilha ou outro sistema pré- determinado;

XIX - Acessar e utilizar o Idoctor, SISREG e/ou outro software para
desempenho das atividades do posto de trabalho;

XX - Organizar o ambiente de trabalho;

XXI - Dar continuidade aos plantdes;

XXII - Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
da instituicao;

XXIII - Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 69° — Geréncia de Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (GERSAM) —
orgao responsavel pelo controle e guarda dos prontuarios médico dos pacientes, desde
a sua abertura, arquivamento, coleta, consolidacao e analise. Preferencialmente, devera
ser exercida por profissional de nivel superior ou técnico com experiéncia na area, a
qual compete:

| — conferir o conteudo dos prontuarios médicos, recebendo ou propondo
modificacdes nos formularios que o compdem, visando a uniformizacao da forma e do
conteudo, a utilizagdo para educacdo médica e avaliacdo dos servicos médicos
prestados;

Il — elaborar normas para o arquivamento e conservagao dos prontuarios
médicos;

Il — manter registros atualizados, graficos e planilhas dos servigos realizados;

IV — realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Art. 70°- Nucleo de Assisténcia Humanizada ao Trabalhador (NAHT) — érgao
ligado diretamente a Diretoria de Assisténcia Médica, responsavel Atuar como agente
de prevengao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude. Sua
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coordenacao, preferencialmente, devera ser exercida por profissional de nivel superior
com formagao em Medicina com pds — graduacao em area especifica ou afim, a quem
compete:

| - Realizar atendimento clinico ao servidor;

Il - Solicitar exames periddicos de rotina preventiva ao servidor de acordo com
sua idade;

Il - Avaliar resultado de exames complementares com orientacdes e tratamento
conforme a necessidade

IV - Manter prontuario individual atualizado com as informacdes relevantes a
consulta médica;

V - Realizar encaminhamento aos especialistas médicos ou outras
especialidades na area da saude conforme a avaliacao e necessidade do caso;

VI - Auxiliar no atendimento ao servidor em caso de campanha preventiva
realizada na fundagao com apoio do NAT;

VIl - Realizar orientagbes em prevencgao e cuidado com a saude fisico e mental
e incentivo a atividade fisica;

VIl - Orientar sobre as medidas preventivas em relacdo a prevencao a
pandemia de Covid 19, como uso de mascara, alcool em gel, distanciamento social,
evitar aglomeracdes e vacinagdo obrigatdria (Vacinacdo embasada na Portaria
451/2021);

IX - Atender, medicar, afastar e orientar sobre os locais de realizacdo de
exames relativo a sintomas de Covid 19 em unidades basicas e policlinicas conveniadas
a SEMSA e SES-AM. Que devem procurar o pronto atendimento em caso de sintomas
clinicos de agravo do covid 19.

Art. 71°- Nucleo de Segurancga do Paciente (NSP) — 6rgao ligado diretamente
a Diretoria de Assisténcia Médica, responsavel por orientar profissionais na reducao e
prevencado da incidéncia de eventos adversos nos servicos de saude, conforme
protocolos basicos de Seguranga do Paciente que fazem parte do Programa Nacional
de Seguranga do Paciente (PNSP),publicados pelo Ministério da Saude, ANVISA e
FIOCRUZ. Sua coordenacao, preferencialmente, devera ser exercida por profissional
de nivel superior com formagédo na area de Saude com pés — graduacao em area
especifica ou afim, a quem compete:

| - Visita nas clinicas, recolhendo notificagbes de incidentes relacionadas a
assisténcia;

Il - Planejar acdes e implementar as necessidades corretivas;

Il - Rodas de conversa para evitar danos;

IV - Oficinas para envolver os profissionais na Cultura de Seguranga do
Paciente;

V - Difundir conhecimento sobre seguranga do paciente;

VI - Estimular os profissionais para que notifiquem os incidentes;

VIl - Acompanhar e avaliar periodicamente os indicadores;
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VIII - Compartilhar metodologias e recursos destinados as
atividades de cuidado;

IX - Realizar reunides mensais com o0s representantes dos protocolos,
(desenvolvimento de acdes de gestao de risco);

X - Reunides semanais com a equipe do NSP — Estudo e discusséo dos temas
voltados a Seguranga do Paciente.

XI - AgBes voltadas & Seguranca do Paciente de acordo com a legislagédo
especifica;

XII - Articulacao e integracdo dos Processos de Gestao de Risco e melhoria
continua;

XIII - Disseminacao da Cultura de Segurancga;

XIV - Garantia das Boas Praticas de funcionamento dos Servicos de Saude;

XV - Fazer o plano de Seguranga do Paciente no Servico de Saude, com
estratégias e agdes de Gestao de Risco.

Art. 72° — Comissdo de Etica em Enfermagem - (CEENF) —6rgdo ligado a
Geréncia de Enfermagem, representativo do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas, de carater permanente, com fungdes educativas, fiscalizadoras e
consultivas do exercicio profissional e ético de enfermagem nesta Instituicdo. Tem
mandato de dois anos, podendo ser reconduzida por igual periodo. Devera ser exercida
por profissional da area de enfermagem de nivel superior e técnico, a qual compete:

| - A Comissdo de Etica de Enfermagem devera notificar a Gerencia de
enfermagem o cronograma de suas reunides e/ou atividades;

Il - divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais
normas disciplinares e éticas do exercicio profissional;

lIl - estimular a conduta ética dos Profissionais de Enfermagem da FHAJ
através da analise das intercorréncias notificadas, por meio de denuncia formal e/ou
auditoria;

IV - zelar pelo exercicio ético dos Profissionais de Enfermagem da Institui¢ao;

V - colaborar com 0 COREN-AM na prevengao do exercicio ilegal de atividade
e na tarefa de educar, discutir, orientar e divulgar temas relativos a ética dos
Profissionais de Enfermagem;

VI - Nas instituicdes de Saude que tiveram CEENF, a mesma sera responsavel
pela divulgacdo e abertura de inscricbes de chapa aos interessados, para composigao
da CEENF que sucedera.

Art. 73°-Comissao de Curativos e Feridas (COFER) 6rgéao lidado diretamente
a Geréncia de Enfermagem, responsavel por realizar acompanhamento dos pacientes
internados na FHAJ que possuam ostomias, lesées crénicas e agudas, orientando os
curativos ideais e adequados para a boa recuperacéo do paciente. Devera ser exercida
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por profissional da area de enfermagem de nivel superior e técnico, preferencialmente
com especializacdo em area afim, a qual compete:

I - Resposta de pareceres solicitados pela enfermagem e equipe
multidisciplinar;

Il - Avaliacdo de Lesoes e feridas operatorias infectadas;

Il - Realizar os primeiros 2 curativos dos pacientes e/ou sempre que
necessario;

IV - Orientar enfermeiro plantonista quanto a conduta a ser realizada nas
lesoes;

V - Realizar prescricdes de enfermagem voltadas para o curativo e recuperagao
das lesoes;

VI - Acompanhar a realizacdo do curativo pelos enfermeiros plantonistas do
setor;

VIl - Informar ao enfermeiro plantonista que a prescricdo da conduta do curativo
sera fixada na unidade do paciente, préximo ao leito;

VIl - Realizar palestras nas unidades de internagcdo sobre a prevencao de
Lesdo por Presséo e cuidados com a pele dos pacientes;

IX - Coleta de dados para avaliagao dos indicadores de incidéncia e prevaléncia
de lesdes por pressao nas clinicas Médica | e Il.

Art. 74°— Nucleo de Atencao a Mucopolissacaridoses — NAMPS 6rgéao ligado
diretamente a Geréncia de Enfermagem, responsavel pelo atendimento de pacientes, a
nivel de hospital dia, que possuem doencas raras e autoimunes no estado do Amazonas
e sao referenciados para tal servico. Devera ser exercido por equipe multiprofissional
de nivel superior e técnico, sendo médicos, enfermeiros, assistentes sociais, psicélogos
e técnicos de enfermagem, a qual compete:

| - Administracido de enzimas especificas e anticorpos monoclonais dentro dos
protocolos padrao;

Il — Acompanhamento de infusdo no periodo recomendado;

Il - Realizar atendimento semanal ou mensal dos pacientes para infusdo
endovenosa;

IV - Coletar material bioldgico para diagnéstico;

V - Preencher Laudo Médico Especifico (LME) semestral para liberagéo de
medicamentos pela CEMA,;

VI - Armazenar os medicamentos em camaras frias em temperatura entre 2° e
8° C para conservagao adequada;

VIl - Fazer controle de temperatura diario das camaras frias;

VIII - Encaminhar paciente aos especialistas conforme demanda;

IX - Reconhecer e minimizar eventuais efeitos colaterais;

X - Aferir sinais vitais antes, durante e apds infusdo com registro no prontuario;
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XI - Acompanhar os pacientes que realizam infusdo no interior do estado e que
realizam Home Infusion, com preenchimento de LME e outras demandas;

XIl - Suporte aos profissionais do interior do estado onde tem paciente
realizando TRE.

Art. 75°- Comissado Intra-Hospitalar de Orgdos e Tecidos (CIHDOTT) - esta
diretamente ligada a Geréncia de Enfermagem. Devera ser composta por, no minimo 3
(trés) membros integrantes de seu corpo funcional, sendo estes de nivel superior, dos
quais o coordenador devera ser médico ou enfermeiro, que presencialmente atuem em
areas criticas. A CIHDOTT foi instituida devido a necessidade de descentralizacdo, uma
vez que as equipes que a compode se encontram dentro das instituicdes notificantes,
possibilitando uma identificacdo precoce dos pacientes em possivel morte encefalica
(ME) e o inicio do protocolo para diagnéstico, sendo assim proporcionado um aumento
do numero de notificagdes, promovendo o acolhimento familiar e potencializando as
autorizagdes familiares para a doacdo. Considerando os dispostos nas legislagdes
vigentes referentes ao processo de doacgao e transplante de érgaos e tecidos, as quais
determinam entre outros, a obrigatoriedade da identificagcdo de pacientes em possivel
ME, da realizacdo do diagnéstico da notificagdo compulséria dos casos a Coordenacgao
Estadual de Transplante (CET), da manutengdo hemodindmica do potencial doador
(PD), do direito da familia a decidir sobre a possibilidade da doacéo, e, diante do fato de
que este processo € inerente da rotina da UTI nesta unidade hospitalar, onde possuem
pacientes graves em ventilagdo mecanica, a CIHDOTT deve assim cumprir
adequadamente todas as etapas deste processo e garantir o direito das familias
integralmente, observando ainda as seguintes atribuicdes:

| — Organizar, no ambito do estabelecimento de saude o protocolo assistencial
de doagao de 6rgéos;

Il — Criar rotinas para oferecer aos familiares a possibilidade da doagao de
cérneas e outros tecidos, quando os pacientes falecidos no estabelecimento de saude
nao sao potenciais doadores.

Il — Articular-se com a equipe médica do estabelecimento de salde,
especialmente as da unidade de tratamento intensivo, no sentido de identificar
Potenciais Doadores (PD) e estimular seu adequado suporte para fins de doagéo;

IV — Articular-se com a equipe encarregada de verificagdo de morte encefalica
(ME), visando a assegurar que o0 processo seja agil e eficiente, conforme os estritos
parametros éticos;

V- Viabilizar o diagnéstico de ME, conforme a Resolugéo n° 2.173/2017do CFM
sobre o tema;

VI — Notificar e promover o registro de todos os casos com diagnéstico de ME,
inclusive daqueles que nao se tratem de possiveis doadores de drgaos e tecidos ou em
que a doagao nao seja efetivada, com registro dos motivos da nao doagao;

VII — Manter o registro do numero de obitos ocorridos em sua instituig&o;
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VIII — Promover e organizar o acolhimento as familias doadoras antes, durante
e depois de todo o processo de doagcao no ambito da instituicao;

IX — Articular-se com os respectivos Instituto Médico Legal e Servigo de
Verificagdo de Obitos (SVO) para, nos casos em que se aplique, agilizar o processo de
necropsia dos doadores, facilitando, sempre que possivel, a realizagao do procedimento
no préprio estabelecimento de saude, tdo logo seja procedida a retirada dos 6rgaos;

X — Comunicar-se com as respectivas CNCDO, OPO e/ou bancos de tecidos
de sua regido, para organizar o processo de doagao e captacao de 6rgaos e tecidos.

XI — Arquivar, guardar e enviar a CNCDO cépias dos documentos relativos ao
doador, como identificagcao, protocolo de verificagdo de ME, termo de consentimento
familiar livre e esclarecido, exames laboratoriais e outros eventualmente necessarios a
validacédo do doador, de acordo com a Lei n® 9.434/1997;

Xl — Orientar e capacitar o setor responsavel, no estabelecimento de saude,
pelo prontuario legal do doador quanto ao arquivamento dos documentos originais
relativos a doacdo, como identificacdo, protocolo de verificacdo de ME, termo de
consentimento familiar livre e esclarecido, exames laboratoriais e outro eventualmente
necessarios a validagao do doador, de acordo com a Lei n° 9.434/1997;

Xl — Responsabilizar-se pela educagao e pelas informagdes permanentes dos
funcionarios da instituicdo sobre o acolhimento familiar e demais aspectos do processo
de doagao e transplante de 6rgaos, tecidos, células ou partes do corpo;

XIV — Manter atualizados todos os registros de todas as intervengdes e
atividades diarias do estabelecimento de saude e dos funcionarios conforme os
formularios | e 1l do Anexo V do Regulamento 4.

XV — Apresentar mensalmente os relatérios a CNCDO, conforme o Formulario
[l do Regulamento 4;

XVI — Nos casos que se aplique, articular-se com as demais instancias intra
e interinstitucionais, no sentido de garantir aos candidatos a receptores de o6rgaos,
tecidos, células ou partes do corpo o acesso as equipes especializadas de transplante,
bem como auditar internamente a atualizagdo junto a CNDCO das informaces
pertinentes a sua situagcao clinica e aos demais critérios necessarios a selecdo para
alocacao dos enxertos;

XVII' — Acompanhar a produgéo e os resultados dos programas de transplantes
de sua instituicdo, nos casos em que se apliquem inclusive os registros de seguimento
de doadores vivos;

XVIII — Implementar programas de qualidade e boas praticas relativas a todas
as atividades que envolvam doacéo e transplante de 6rgaos tecidos, células ou partes
do corpo;

XIX — Registrar para cada processo de doacgao, informagdes constantes na Ata
de Processo de Doacgéao/Transplante, do Formulario | do Anexo IV do Regulamento 4.

fhaj@fhaj.am.gov.br Fone:(92) 3612-2200 Fundacao Hospital

www.fhaj.am.gov.br Rua Belém, 1449, Sao Francisco

facebook.com/hospitaladrianojorge Manaus — AM Ad - J
instagram.com/fhajoficial CEP: 69079-015 rla no orge

Ez#E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://fedoc.amazonas.am.gov.br/B6EE.9B00.F86D.9F20/471EOFD

Folha: 74 Cadigo verificador: B6EE.9B00.F86D.9F20 CRC: 471E0FD

Documento assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:577******** em 30/04/2025 as 10:23 utilizando assinatura por login/senha.


mailto:fhaj@fhaj.am.gov.br

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Art. 76°- Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (NVEH) - esta
diretamente ligado a Diretoria de Assisténcia Médica, responsavel por realizar agdes de
vigilancia epidemiolégica no ambiente hospitalar, o NHE é vinculado a Rede Nacional
de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar (RENAVEH). O NHE tem por objetivo central a
detecgao, o monitoramento, a notificagao oportuna e a resposta imediata as potenciais
emergéncias de saude publica no ambito hospitalar, monitorando situacées especificas,
dificilmente observadas fora deles, garantindo um olhar continuo da situacdo
epidemioldgica local, incluindo as minimas alteragdes no perfil de morbimortalidade.
Devera ser exercido por equipe multiprofissional de nivel superior e técnico, que
presencialmente atuem em areas criticas, a qual compete:

| — Notificar casos e 6bitos ocorridos em ambito hospitalar, realizando, inclusive,
notificacdo negativa dele, quando aplicavel, nos sistemas de informacao oficiais do
Ministério da Saude;

Il - Realizar busca ativa para os pacientes internados e atendidos em pronto-
socorro € ambulatério da unidade hospitalar;

Ill - Desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da
unidade hospitalar, para fins de implementacdo das atividades de vigilancia
epidemiolégica, com acesso as informagdes necessarias a deteccdo, ao monitoramento
€ ao encerramento de casos ou surtos sob investigacao;

IV - Promover educagdo permanente para os profissionais dos servicos de
saude, estimulando a notificagdo das doencas no ambiente hospitalar, incluindo os
temas relativos a vigilancia em saude do trabalhador;

V - Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar;

VI - Elaborar e manter em operagao sistema de busca ativa para deteccao e
notificacdo dos o6bitos ocorridos no ambiente hospitalar, prioritariamente dos 6bitos
maternos declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal, e dos 6bitos por doenca
infecciosa e mal definidos;

VII - Notificar ao primeiro nivel hierarquico superior da vigilancia epidemioldgica
as doencas e os agravos de notificagcdo compulséria detectados no ambito hospitalar,
de acordo com os instrumentos e fluxos de notificacdes definidos pela SVS/MS;

VIII - Realizar a investigagédo epidemioldgica das doengas, dos eventos e dos
agravos constantes na lista nacional de notificacdo compulséria de doengas, agravos e
eventos de saude publica vigente, detectados no ambiente hospitalar, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) e com a Secretaria Estadual de Saude
(SES), incluindo as atividades de interrupgdo da cadeia de transmissao de casos e
surtos, quando pertinentes, segundo as normas e os procedimentos estabelecidos pela
SVS/MS;

IX - Apoiar a investigacao de 6bitos maternos declarados e de mulheres em
idade fértil, ocorridos no ambiente hospitalar, conjuntamente a comissao de analise de
6bitos e em articulacdo com a SMS e com a SES;
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X - Apoiar a investigacdo dos 6bitos infantis e fetais ocorridos no ambiente
hospitalar, conjuntamente a comissao de analise de 6bitos e em articulagdo com a SMS
e com a SES;

XI - Apoiar a investigacao de 6bitos potencialmente relacionados ao trabalho,
ocorridos no ambiente hospitalar, conjuntamente a comissado de andlise de 6bitos e em
articulacdo com a SMS e com a SES;

XII - Incentivar a realizagao de necropsias ou a coleta de material e fragmentos
de 6rgaos, para exames microbiolégicos e anatomopatolégicos, em caso de obitos por
causa mal definida ocorridos no ambiente hospitalar.

Art. 77° - O Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH) érgéo colegiado,
multidisciplinar, de natureza consultiva, deliberativa e educativa, sob coordenagéo do
Diretor-Presidente da FHAJ, estando hierarquicamente subordinado a DAM, tendo
como finalidade principal a garantia da qualidade da gestdo das Portas de Entrada
Hospitalares de Urgéncia e dos leitos de retaguarda, as instituicdes hospitalares
contempladas nas Redes de Urgéncia e Emergéncia do estado; e a promogao a gestao
da qualidade, a exceléncia na gestédo, na assisténcia a saude no ambito da Fundacéo
Hospital Adriano Jorge (FHAJ). Seguindo o que esta preconizado na Art. 35, do Anexo
lll, da Portaria de Consolidacédo n.° 3, de 28 de setembro de 2017. Ao NAQH/FHAJ
competira:

| - garantir o uso dindmico dos leitos do hospital, promovendo a interface com
a Central de Regulagéo do Estado do Amazonas.

Il - monitorar o tempo de espera dos leitos de retaguarda da unidade para
atendimento as demandas da RUE.

Il - propor mecanismos de avaliagdo por meio de indicadores clinicos e
administrativos.

IV - propor e acompanhar a adogao de Protocolos clinicos.

V - acompanhar o processo de cuidado do paciente, visando ao atendimento
no local mais adequado as suas necessidades.

VI - articular o conjunto das especialidades clinicas e cirurgicas, bem como as
equipes multiprofissionais, garantindo a integralidade do cuidado intra-hospitalar.

VII - manter a vigilancia da taxa média de ocupacdo e da média de
permanéncia.

VIl - garantir uso racional, universal e equitativo dos recursos institucionais,
por meio do controle sobre os processos de trabalho.

IX - atuar junto as equipes na responsabilizagdo pela continuidade do cuidado,
por meio da articulagdo e encaminhamento aos demais servicos da rede.

X - monitorar o agendamento cirurgico, com vistas a otimizacao da utilizagéo
das salas.

XI - agilizar a realizagdo de exames necessarios dentro da governabilidade do
hospital.

XII - definir critérios de internagao e alta.
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XIII - Promover a cultura de melhoria continua dos processos e resultados.

XIV - Coordenar o Processo de Monitoramento e Avaliagcao da instituigdo, nos
niveis tatico e estratégico.

XV - Promover a implementagcdo da gestao por processos e liderar processos
de gestdo de mudancas.

XVI- Estabelecer mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de nao
conformidades nos processos e procedimentos pactuados em contratos internos de
gestao, coordenando a definigdo e implementacao de agdes preventivas e corretivas.

XVII- Executar, monitorar e avaliar agdes de melhoria de qualidade alinhadas
com a seguranga do paciente, especialmente aquelas relacionadas aos processos de
cuidado e do uso de tecnologias da saude.

XVIII- Monitorar e avaliar proposta de metas e indicadores para inser¢ao nos
processos de contratualizagao.

SEGAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78° — Considerando a necessidade de se regulamentar integralmente as
atividades dos setores que atualmente funcionam na FHAJ, foram incluidos neste
Regulamento Interno setores que ainda ndo constam do Estatuto da Fundacgao, objeto
do Decreto n° 44.514, de 08 de setembro de 2021, ja que a inclusdo de tais setores esta
condicionada a alteracdo da Lei n°® 2.783, de 31 de janeiro de 2003, que criou a
Fundacao Hospital Adriano Jorge e tal alteracéo se da via Projeto de lei;

Art. 79°-As pesquisas desenvolvidas na FHAJ, envolvendo seres humanos,
serao normatizadas de acordo com as diretrizes emanadas pelo Ministério da Saude e
demais legislacdes pertinentes;

Art. 80° — A utilizagao do Auditdrio, das Salas de Aula e Alojamentos, estarao
sob a responsabilidade do Departamento de Ensino, Pesquisa e Inovacdo, em
observancia as diretrizes emanadas pela Dire¢cdo da FHAJ, por meio de Portaria;

Art. 81° — A Geréncia de Ensino responsavel pela Graduagao, Estagios e
Bolsas, devera manter com a Geréncia de Recursos Humanos, estreita e permanente
integracdo, normatizando as rotinas e fluxos conjuntamente, sob o aval das Diretorias
especificas, concernente aos estagiarios e servigo voluntario, segundo as diretrizes da
Presidéncia;

Art. 82° — Os profissionais de nivel superior da FHAJ ao serem liberados para
realizarem cursos de especializagdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado (lato sensu
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e stricto sensu), assumirdo o compromisso expresso de permanecer na Fundagio, no
minimo, por periodo igual ao seu afastamento, por meio de Termo de Compromisso
firmado;

Art. 83° — Para efeito de computacdo dos dados referentes as atividades
produtivas da FHAJ, sera adotado o dia 3° dia util de cada més como data maxima para
os Departamentos e Diretorias enviarem seus relatérios mensais a Geréncia de
Estatistica Institucional, Geréncia de Servico de Arquivo Médico e Geréncia de
Faturamento Hospitalar;

Art. 84°— Aos servidores da FHAJ é assegurado o direito de pleitearem a
participacao em cursos, treinamentos, seminarios, congressos e/ou outros eventos de
cunho cientifico e de interesse institucional, em atendimento as normas internas
emanadas pela Presidéncia, como forma de manter o desenvolvimento intelectual e
técnico-cientifico.

Art. 85° — A FHAJ por seu representante legal ao firmar convénio e/ou contrato
contendo recursos para aquisicdo de material permanente, exigira que seja inserida
clausula constando que todos os bens patrimoniais adquiridos serdo incorporados ao
patriménio da Fundacéo, decorridos cinco anos a partir da sua aquisigéo.

Art. 86° — As Diretorias da FHAJ, com respectivos Departamentos e Geréncias,
terao o prazo de sessenta dias, a partir da aprovacao deste Regimento, para elaborarem
e/ou submeterem a aprovacao daPresidéncia, o Manual de Normas, Rotinas e fluxosdos
seus servicos, cuja legitimidade dar-se-a por Ordem de Servigo assinada pelo Diretor-
Presidente.

Art. 87° — Os responsaveis pela fungao de Pesquisador cumprirdo 50% de suas
atividades no atendimento ambulatorial.

Art. 88° — O encaminhamento dos documentos oficiais da FHAJ como
correspondéncias, processos, dentre outros, sdo de responsabilidade exclusiva do
Servico de Protocolo.

Art. 89° — Os 6rgaos que compdem a estrutura organizacional desta Fundagao
deverdao manter em seus setores de trabalho, normas de controle de envio e
recebimento de documentos, com a adog¢ao de livros de protocolos e/ou outros
instrumentos similares.

Art. 90° — A FHAJ contara com um Corpo Clinico que sera constituido por
grupos de Médicos que se responsabilizardo pelo tratamento dos pacientes

fhaj@fhaj.am.gov.br Fone:(92) 3612-2200 Fundacao Hospital

www.fhaj.am.gov.br Rua Belém, 1449, Sao Francisco

facebook.com/hospitaladrianojorge Manaus — AM Ad - J
instagram.com/fhajoficial CEP: 69079-015 rla no orge

Ez#E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://fedoc.amazonas.am.gov.br/B6EE.9B00.F86D.9F20/471EOFD

Folha: 78 Cadigo verificador: B6EE.9B00.F86D.9F20 CRC: 471E0FD

Documento assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:577******** em 30/04/2025 as 10:23 utilizando assinatura por login/senha.


mailto:fhaj@fhaj.am.gov.br

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

demandados a Fundacdo, definido a operacionalizacao, fluxos e/ou outros, por
Regimento préprio e pela legislagao especifica.

Art. 91° — A manutengdo dos programas de Residéncias em Medicina,
Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia e areas afins, serdo normatizados na FHAJ por
Comissdes especificas, cujos instrumentos legais propostos, deverdo ser ratificados
pelo Diretor-Presidente, observada a legislagdo vigente.

Art. 92° — No tocante a disciplinar os direitos, obrigacées, responsabilidades e
prerrogativas do funcionario publico civil do Estado remete este Regimento ao Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas e demais diplomas legais que
regulam a matéria.

Art. 93° — Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Diretor —
Presidente, dentro de sua respectiva competéncia, observando- se o que consta na Lei
Delegada da Fundacao Hospital Adriano Jorge e demais legislagcdes pertinentes.

Art. 94° — A vigéncia deste Regimento Interno € vinculada a do Decreto que o

aprovar.
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ANEXO Il
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA DAM/FHAJ
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ANEXO VI
LISTA DE SETORES E SIGLAS DA FHAJ
SIGLA SETOR
ASSCOM Assessoria de Comunicagao Social, Marketing e Editoracao
AGEST Assessoria de Gestao
ASSPLAN Assessoria de Planejamento
ASSJUR Assessoria Juridica
CGAB Chefia de Gabinete
CEC Comité de Etica e Condta
CCIHH Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar
COFER Comisséo de Curativos e Feridas
CEENF Comisséo de Etica em Enfermagem
COREME Comisséao de Residéncia Médica
CHOPME Comissdo Hospitalar de Orteses, Préteses e Materiais Especiais
CIHDOTT Comisséo Intra-Hospitalar de Org&os e Tecidos
CEP Comité de Etica em Pesquisa
CEAF Componentes Especializados de Assisténcia Farmacéutica
CAT Coordenacao da Agéncia Transfusional
CUTI Coordenacao de Unidade de Terapia Intensiva
PAIC Coordenacao do Programa de Iniciagédo Cientifica
CSF Coordenacgao do Servigco de Fonoaudiologia
CSP Coordenacgao do Servigo de Psicologia
CONSU Conselho Consultivo
DEATA Departamento de Acompanhamento Técnico Administrativo
DEPAD Departamento de Administracao
DECLIN Departamento de Clinicas
DEFIN Departamento de Finangas
DEPESQ Departamento e Ensino, Pesquisa e Inovagao
DETH Departamento Técnico Hospitalar
DAF Diretoria de Administracdo e Financas
DAM Diretoria de Assisténcia Médica
DEP Diretoria de Ensino e Pesquisa
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DIRPRE Diretor-Presidente
GERAP Geréncia de Anatomia Patoldgica
GERAM Geréncia de Assisténcia Ambulatorial
GERB Geréncia de Biblioteca e Informacdes Cientificas
GERCCIR Geréncia de Clinica Cirdrgica
GERCLIN Geréncia de Clinica Médica
GERCONV Geréncia de Contratos de Convénios
GERIM Geréncia de Diagndstico, Imagem e Grafia
GERLAB Geréncia de Diagndsticos Laboratoriais e Analises Clinicas
GERENF Geréncia de Enfermagem
GEREM Geréncia de Engenharia e Manutencao
GEREN Geréncia de Ensino
GEREST Geréncia de Estatistica Institucional
GERFARM Geréncia de Farmacia
GERFAT Geréncia de Faturamento Hospitalar
GERFIN Geréncia de Financas e Liquidacdo de Contas
GERFISIO Geréncia de Fisioterapia
GERINF Geréncia de Informatica
GERLOG Geréncia de Logistica
GERPESQ Geréncia de Pesquisa e Inovagao
GERRH Geréncia de Recursos Humanos
GERSAM Geréncia de Servico de Arquivo Médico
GERNIR Geréncia do Nucleo Interno de Regulagao
NAMPS Nucleo de Atencdo a Mucopolissacaridoses
NAQH Nucleo de Acesso a Qualidade Hospitalar
NAHT Nucleo de Assisténcia Humanizada ao Trabalhador
NEPSHU Nucleo de Educacdo Permanente em Saude e Humanizacdo
NSP Nucleo de Seguranca do Paciente
NVEH Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar
NIPB Nucleo Interno de Projetos Basicos
ouv Ouvidoria
SGALMOX Subgeréncia de Almoxarifado
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SGCAP Subgeréncia de Capacitacdo e Recursos Humanos
SGCCIR Subgeréncia de Centro Cirurgico
SGCOMP Subgeréncia de Compras
SGCONT Subgeréncia de Contabilidade
SGMH Subgeréncia de Manutencgdo de Equipamentos e Material Hospitalar
SGMAP Subgeréncia de Manutengao Predial
SGNUTRI Subgeréncia de Nutrigdo e Dietética
SGPAG Subgeréncia de Pagamento e Cadastro Funcional
SGPAT Subgeréncia de Patrimonio
SGSSOCI Subgeréncia de Servico Social
SGSERV Subgeréncia de Servicos Gerais
SGTRANSP Subgeréncia de Transporte
ucl Unidade de Controle Interno
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CEP: 69079-015

E| E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://edoc.amazonas.am.gov.br/B6EE.9B00.F86D.9F20/471E0FD
Cadigo verificador: B6EE.9B00.F86D.9F20 CRC: 471E0FD

Fundacao Hospital

Adriano Jorge

Documento assinado por: Ayllon Menezes De Oliveira:577******** em 30/04/2025 as 10:23 utilizando assinatura por login/senha.
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