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Com o compromisso de coloca-lo em pratica por todos os

servidores e prestadores de servicos da Fundacao Hospital
Adriano Jorge, bem como monitorar e atualizar
periodicamente este Plano de Integridade, este documento
foi desenvolvido com o objetivo de promover a adocao de
medidas e acdes institucionais visando a prevencao,
deteccado, remediagcao e punicao dos casos de quebra de
integridade, buscando garantir a protecao dos principios da
transparéncia ativa, da eficiéncia, da ética, e outros de
interesse publico, que devem ser a base da boa administracdao
da unidade. Ressalto o esforco em atingir a plenitude da
Integridade organizacional do Hospital, estabelecendo a
honra publica como pilar que rege nossas decisdes. Portanto,
contamos com o comprometimento e compromisso de cada
servidor e prestador de servico desta unidade para
mantermos uma conduta ética, evitando e combatendo atos
de corrupcao, fraudes e assédios no ambito hospitalar.
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