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MENSAGEM DA ALTA GESTAO

Com o compromisso de coloca-lo em pratica por todos os servidores e
prestadores de servicos da Fundagdo Hospital Adriano Jorge, bem como
monitorar e atualizar periodicamente este Plano de Integridade, este documento
foi desenvolvido com o objetivo de promover a adogdo de medidas e agdes
institucionais visando a prevencéao, detecg¢ao, remediagao e puni¢ao dos casos
de quebra de integridade, buscando garantir a protecdo dos principios da
transparéncia ativa, da eficiéncia, da ética, e outros de interesse publico, que
devem ser a base da boa administragdo da unidade. Ressalto o esfor¢o em
atingir a plenitude da Integridade organizacional do Hospital, estabelecendo a
honra publica como pilar que rege nossas decisdes. Portanto, contamos com o
comprometimento e compromisso de cada servidor e prestador de servigo desta
unidade para mantermos uma conduta ética, evitando e combatendo atos de

corrupcgao, fraudes e assédios no ambito hospitalar.

Ayllon Menezes de Oliveira
Diretor-Presidente
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"E necessdrio cuidar da ética para ndo anestesiarmos a nossa

consciéncia e comegarmos a achar que tudo é normal”.
Mario Sérgio Cortella
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CONCEITOS

Integridade — “(...) € definida como a qualidade daquele que se comporta de
maneira correta, honesta e contraria a corrupgao”. (CGU — Integridade para

Pequenos Negdcios)'.

Integridade Publica — “refere-se ao alinhamento consistente e aderéncia aos
valores, principios € normas éticos compartilhados para a defesa e priorizagdo do
interesse publico sobre os interesses privados no setor publico” (OCDE - tradugao

livre)2.

Etica Publica — Conjunto de regras que estabelecem os padrdes de
comportamento dos agentes publicos no exercicio de sua atividade, visando ao

interesse publico.

Valores Eticos — Principios que fundamentam os anseios da sociedade,

expressados pelas normas éticas escritas e nao escritas.

Gerenciamento de Riscos — “processo para identificar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situagdes para fornecer razoavel certeza quanto
ao alcance dos objetivos da organizagao” (INC CGU/MP n° 001, de 10/05/16)>.

Conformidade ou Compliance — verificagdo de compatibilidade das condutas e

praticas internas da organizagdo com as regras, normativas e legislagoes.
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Programa de Integridade — conjunto de mecanismos e procedimentos internos

para prevenir, detectar e remediar fraudes, irregularidades, desvios éticos e de
conduta. (Portaria n°® 1827, de 23 de agosto de 2017)3.

Plano de Integridade — Documento unico que contém, de maneira sistémica, um
conjunto organizado de todas as medidas que devem ser implementadas, em um
periodo determinado, com a finalidade de prevenir, detectar e remediar as
ocorréncias de quebra de integridade nos 6rgaos e entidades publicas, aprovado
pela alta diregdo e sob responsabilidade de uma determinada area. (Portaria n°®
1827, de 23 de agosto de 2017)3.

Risco de Integridade — vulnerabilidade institucional que pode favorecer ou facilitar
praticas de corrupcgao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.
(Portaria n® 1827, de 23 de agosto de 2017)>
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INTRODUCAO

O Decreto Federal n° 9.203/2017 define as regras de governanga para a
administracao publica federal, estabelecendo diretrizes, principios e mecanismos para
sua aplicagdo. A integridade é um dos pilares dessa governanga, sendo obrigatéria a
criacdo de programas de integridade nos 6rgaos e entidades da administragao publica

federal direta, autarquica e fundacional.

Cada 6rgao ou entidade é responsavel por implementar seu préprio Programa de
Integridade, por meio de Planos de Integridade especificos. Esses planos devem ser
elaborados com a participacdo de todos os servidores publicos e colaboradores,
contando com o total apoio da alta direcdo. O objetivo € promover uma cultura de ética,
integridade, transparéncia e responsabilidade, com foco no fortalecimento da
governancga, na gestao de riscos, na aplicagao efetiva de codigos de conduta ética e na

prevencao de atos ilicitos.

Nesse contexto, seguindo o Decreto N° 50.868, de 12 de dezembro de 2024, o
Diretor Presidente da Fundacgao Hospital Adriano Jorge (FHAJ), oficializou o Termo de
Adesao ao Programa Estadual de Integridade do Estado do Amazonas e estabeleceu a
Comissdo de Integridade e o Comité de Etica e Conduta para elaborar este plano. O
objetivo principal é combater a corrupg¢ao na instituicao e estabelecer normas de conduta

ética para todos os servidores da FHAJ.
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DA INSTITUICAO

A Fundacao Hospital Adriano Jorge (FHAJ), estabelecida pela Lei n.° 2.847 de 13
de novembro de 2003, integra a estrutura da Secretaria de Estado da Saude (SES-
AM). Esta situada a Rua: Belém n°® 1449, bairro S&o Francisco, e tem como finalidade
primordial a assisténcia & satde da populagdo usuaria do Sistema Unico da Saude
(SUS).

A FHAJ é referéncia em diversas especialidades médicas, incluindo Traumato-
Ortopedia, Fisioterapia, Cirurgia Geral e Urologica, Cirurgia de Cabecga e Pescocgo e
Buco makxilar, Clinica Médica e suas especialidades. Além disso, a Unidade atua como

retaguarda da Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias.

Em 2008, conquistou o status de Hospital de Ensino, certificado pelo Ministério da
Saude e Educacao através da Portaria Interministerial n.° 747 de 23 de abril. Desde

entdo, serve como campo de pratica para atividades curriculares na area da saude.

Com o objetivo de aprimorar o atendimento a sociedade em sua totalidade e
contribuir ativamente para o sucesso da assisténcia a saude de forma integral, a
Fundacao Hospital Adriano Jorge (FHAJ) assumiu a missdao de ser um Hospital
Publico que atua na assisténcia, ensino e pesquisa de maneira interativa,
interdisciplinar e qualificada. Essa missdo visa a melhoria dos niveis de saude da

populagao e o desenvolvimento integrado da regiao.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Para cumprir o compromisso com os cidaddaos que utilizam os servigos da
Fundacao Hospital Adriano Jorge (FHAJ), estabeleceu Missdo, Visdo e Valores que

nos direcionam, sendo eles:

MISSAO

Através da oferta de um servico de exceléncia em medicina, atuamos na
Assisténcia de Saude Publica, Ensino e Pesquisa de forma integrativa, interdisciplinar
e qualificada, contribuindo para melhoria dos usuarios do Sistema Unico de Saude
(SUS), oferecendo sempre um atendimento eficaz para o desenvolvimento integrado

da regiao norte.

VISAO

Ser uma unidade de saude publica reconhecida na regidao norte, como hospital
referéncia em Assisténcia nas areas Clinica, Cirurgica e Ensino e Pesquisa,
oferecendo aos pacientes e parceiros uma melhor qualidade de vida com foco na

exceléncia, inovagao e sustentabilidade.

VALORES
Etica; Compromisso com usuarios do SUS;
Valorizacao profissional; Eficiéncia, inovacao;
Qualidade e incentivo ao ensino e pesquisa;

Responsabilidade social e exceléncia operacional.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

12
A Estrutura Organizacional da Fundacdo Hospital Adriano Jorge — FHAJ, esta

estabelecida de acordo com Regulamento Interno - RI, INSTRUCAO NORMATIVA N°
0001/2025- DIRPRE/DAF/DAM/DEP/FHAJ.

A Fundacédo Hospital Adriano Jorge € composta por Diretor(a) Presidente, Diretor
(a) Administrativo-Financeiro, Diretor(a) de Assisténcia Médica e Diretor (a) de Ensino

e Pesquisa.

Organograma Institucional e siglas dos setores encontra-se disposto no Anexo 8.

Nome CNESCNPJ

Fundagao Hospital Adriano Jorge (FHAJ) 06.092/0001-08

Logradouro Bairro CEP

Rua Belém, 1449 Sao Francisco 69079-015

Cidade UF Telefone

Manaus AM 3612-2200

Tipo de Estabelecimento Gestao

Ndmero do Alvara Orgao Expedidor Data da Expedigdo Validade

Diretor Presidente Diretora Administrativo-Financeira

Dr. Ayllon Menezes de Oliveira Samya Kerima Roque Felipe

Diretor de Assisténcia-Médica Diretor de Ensino e Pesquisa

Dr. Roberto Daibes Naiff Junior Dr. Sidney Raimundo Silva Chalub
fhaj@fhaj.am.gov.br Fundac¢ao Hospital
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DO PLANO DE INTEGRIDADE- PLAINT

Sao objetivos do Plano de Integridade (PLAINT) da Fundagao Hospital Adriano
Jorge (FHAJ). Ressalta-se que a integridade € um valor fundamental em qualquer instituigao.
A implantacado de um plano de integridade € importante para garantir que todas as operagdes
sejam conduzidas de forma ética, transparente e em conformidade com as leis e regulamentos

aplicaveis.

O Art. 4° do DECRETO N° 50.868, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024, publicado
pelo Gabinete do Governador do Estado do Amazonas, estabelece que o Programa
Estadual de Integridade nos 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual

sera estruturado nos seguintes eixos:

. Comprometimento e apoio da Alta Direcao;

. Institucionalizagédo do codigo de ética e condutas;

. Avaliagao de riscos;

. Implementacéao de controles internos;

. Comunicacao e treinamento periddico;

. Estruturacéo e implementacao do canal de denuncia;

. Investigagdes internas;

0 N OO OB~ W N -

. Auditoria e monitoramento continuo.

e Prevenir Irregularidades: Através de mecanismos de controle interno,

treinamentos e comunicagao.

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundacao Hospital
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e Detectar e punir desvios: Por meio de canais de denuncia, auditorias e

investigacoes.
e Promover uma cultura de integridade: Com agbes de conscientizagdo e

engajamento dos servidores.

Assim, o Plano de Integridade foi estruturado seguindo as orientagbes do
DECRETO N° 50.868, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024, publicado pelo Gabinete do
Governador do Estado do Amazonas, adotando os oito eixos estruturantes, que

direcionam as agdes a serem desenvolvidas para o alcance dos objetivos propostos.

EIXOS ESTRUTURANTES DO PLANO DE INTEGRIDADE DA FHAJ

1. Comprometimento e apoio da Alta Gestao:

Visando promover uma cultura ética de respeito e integridade, em conformidade
com as leis, o Diretor Presidente da FHAJ assume o compromisso, de que os Gestores
fardo cumprir o plano de integridade, com monitoramento e atualizagéo realizados
pela Comisséo de Integridade. Este compromisso se materializa ndo apenas por meio
de cartas de compromisso e declaracdo, mas também pela adogdo das seguintes
medidas de suporte abaixo descritas, no ambito da Fundag¢ao Hospital Adriano Jorge,

com a publicagao das seguintes portarias e ordem de servigo:

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundacao Hospital

Rua Belém, 1449, Sio Francisco

Manaus - Am Adl'iano JOl'ge

CEP: 69079-015
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PORTARIA N° 00125/2023 GAB/FHAJ — Publicada em DOE EDICAO 35.020/JUL2023:
(ANEXO 1)

CONSTITUI no &mbito da Fundacao Hospital Adriano Jorge a Comissao
de Implantacdo do Plano de Integridade da FHAJ.

ORDEM DE SERVICO N° 001/2025 — AGEST/FHAJ: (ANEXO 3)

CONSIDERANDO o disposto na PORTARIAN°® 00125/2023 GAB/FHAJ,
publicada no Diario Oficial do Estado EDICAO 35.020/JUL2023, que
CONSTITUI no ambito da Fundagao Hospital Adriano Jorge a Comisséao
de Implantacdo do Plano de Integridade da FHAJ, com a composigao
nominal instituida via Ordem de Servigo, a ser emitida apds a publicacao
da portaria;

RESOLVE instituir a nova composicdo nominal da Comissdo de

Implantacéo do Plano de Integridade da FHAJ.

2. Institucionalizagdo do codigo de ética e condutas:

Cédigo de Etica e Conduta da Fundagao Hospital Adriano Jorge (FHAJ):

PORTARIA N° 0062/2024 DIRPRE/FHAJ - Publicada em DOE EDICAO
35.238/JUN2024: (ANEXO 4)

INSTITUI no ambito da Fundagao Hospital Adriano Jorge o Comité de
Etica e Conduta da FHAJ.

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundagao Hospital
Rua Belém, 1449, Sio Francisco °
Manaus - Am Adl'lano JOl'ge
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ORDEM DE SERVICO N° 003/2025 — DIRPRE/FHAJ: (ANEXO 5)

O DIRETOR PRESIDENTE, no uso de suas atribuicbes legais e
CONSIDERANDO a PORTARIA N° 0062/2024 — DIRPRE/FHAJ
que instituiu o Comité de Etica e Conduta da Fundagéo Hospital
Adriano Jorge — FHAJ, RESOLVE DETERMINAR a nova
composicao do referido Comité com os seguintes servidores.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA DA FHAJ (ANEXO 6)

3. Avalicao de Riscos

A definicdo adotada na Portaria CGU n° 1.089/2018(9) é:

“Art. 2°, Il — Riscos para a integridade: riscos que configurem agdes ou omissoes
que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao”.
Paragrafo unico. “Os riscos para a integridade podem ser causa, evento ou

consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou de imagem.”

Todas as instituicbes publicas devem realizar um esforco de autoconhecimento
para diagnosticar suas vulnerabilidades e para definir o que precisa ser feito para
fortalecer sua integridade. Se a atuagdo de uma instituicdo € pautada pela
improvisagdo e a desorganizagdo, sao grandes as chances de haver um
comprometimento da sua integridade, pois suas vulnerabilidades e riscos ndo serao

conhecidos e tampouco mitigados (Vieira J.B. e Barreto, R.T., 2019).

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundacao Hospital
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Com o objetivo de identificar agbes que intencionalmente violem os principios

desta instituicdo, bem como aqueles ja estabelecidos por leis e normas vigentes,
focaremos nos seguintes pilares para enquadrar os atos que comprometem a
integridade da FHAJ (Apéndice 8), conforme o guia pratico de Gestao de Riscos para

Integridade da Controladoria Geral da Uni&o:

1. Abuso de posigdo ou poder em favor de interesses privados: Conduta
contraria ao interesse publico, valendo-se da sua condicdo para atender

interesse privado, em beneficio proprio ou de terceiros;

2. Nepotismo: favorecimento de familiares em contratacbes ou sob qualquer
forma que haja vantagem indevida, sendo considerado familiar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou

afinidade, até o terceiro grau

3. Conflito de Interesses: conforme a LEI N° 12.813, DE 16 DE MAIO DE
2013(12), conflito de interesses pode ser definido como a situagcao gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privado, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
funcdo publica. Ressalta ainda que a ocorréncia de conflito de interesses
independe da existéncia de lesdao ao patrimbénio publico, bem como do
recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por
terceiro.

4. Pressao interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico:

Pressdes explicitas ou implicitas de natureza hierarquica (interna), de colegas

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundacao Hospital

Rua Belém, 1449, Sio Francisco
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de trabalho (organizacional), politica ou social (externa), que podem influenciar

indevidamente atuag&o do agente publico.

5. Solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida: Caracteriza-se por
qualquer tipo de enriquecimento ilicito, seja dinheiro ou outra utilidade, dado
que ao agente publico ndo se permite colher vantagens em virtude do exercicio

de suas atividades.

6. Utilizacao de recursos publicos em favor de interesses privados: apropriacao
indevida; irregularidades em contratagbes publicas; e outras formas de

utilizagao de recursos publicos para uso privado.

7. Utilizagado/vazamento de informacéao privilegiada/restrita: divulgar ou fazer
uso de informagao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em
razao das atividades exercidas, bem como permitir 0 acesso de pessoas nao

autorizadas a sistemas de informagdes da Administragdo Publica.

4. Implementacgao de Controles Internos:

O art. 27 do Decreto n° 40.849/2019 prevé um sistema de integridade a ser
implementado nos 6rgaos e entidades estaduais como medida preventiva de atos de
corrupgao, tendo como principio o estabelecimento de controles internos
proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias

e impactos, além da relagao custo-beneficio.

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundacao Hospital
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Os Controles Internos da Fundagao Hospital Adriano Jorge (FHAJ), séo definidos

por um conjunto abrangente de normativas que regem a conduta de todos os seus

funcionarios. Essas normativas incluem:

Legislagdo interna: como o Cédigo de Conduta Etica da Fundagao Hospital
Adriano Jorge (FHAJ), (Apéndice 1);

Legislagdo externa: como a Lei Estadual n° 2869/2003 (Cédigo de Etica dos
Servidores Publicos do Amazonas) e o Decreto n° 8.420/2015 (regulamenta a

Lei Anticorrupgéao);
Normas especificas da saude publica: como as Leis Federais n° 8.080/90 e
8.142/90 e a Lei Complementar Estadual n° 70/2009 (Cédigo de Saude do

Amazonas);

Caédigos de ética profissional: de cada categoria atuante na FHAJ.

E importante ressaltar que esta lista ndo & exaustiva e outras normas e

regulamentos podem ser aplicaveis aos funcionarios da FHAJ.

Ao analisar os casos de quebra de integridade elencados no mapa de risco da

FHAJ sob essa o6tica, poderemos identificar de forma mais precisa as condutas que

ferem os principios da instituicdo e adotar medidas adequadas para mitigar os riscos

e garantir a integridade das operagdes. As ferramentas de controle devem ser

amplamente divulgadas e compreendidas por todos os funcionarios,

independentemente de seu nivel hierarquico ou fungao.
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A criacdo do Comité de Etica e Conduta e da Comisséo de Integridade, juntamente
com o apoio da Alta Gestao, sdo medidas cruciais para fortalecer os controles internos

e mitigar os riscos a integridade da institui¢cao.
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5. Comunicac¢do e Treinamento Periddico:

A FHAJ desenvolvera um plano de comunicagao e capacitagdo abrangente para
garantir que agentes publicos, colaboradores e usuarios estejam informados,
orientados e engajados no Programa Estadual de Integridade. O Plano de
Comunicacédo e Capacitagao de Integridade (PCCI) contard com o apoio da Alta
Gestao, gestores, comissdes e demais areas, sob a coordenagdao do O Nucleo de
Educacao Permanente em Saude e Humanizagdo (NEPSHU), que desenvolvera uma
programacgao estratégica para fortalecer a cultura de Integridade na instituigcdo. As
atividades abordarao temas cruciais do Programa Estadual de Integridade, como
normas de conduta, crimes contra a administracdo publica, combate a corrupgao e
outros assuntos relevantes.

O cronograma detalhado e o Plano de Comunicagao e Capacitagao de Integridade
(PCCI) Da FHAJ encontra-se disposto no Apéndice 2.

6. Estruturacdo e Implementag¢ao do Canal de denuncia:

Agentes publicos, colaboradores e cidadaos tém acesso garantido aos canais de
denuncia, sendo fundamental registrar qualquer indicio de violagéo, desvio, fraude,
irregularidade, transgressao ética, ato de corrupgéo, assédio, descumprimento de
normas ou qualquer conduta que afete negativamente a integridade, a imagem, a
reputacao ou o patriménio administrado pela FHAJ ou sob sua responsabilidade.

Esta instituicdo estd comprometida em garantir um ambiente seguro e livre de
retaliacdes para todos que, de boa-fé, utilizar seus canais de denuncia. Todas as

manifestacdes consideradas relevantes serao investigadas com rigor € independéncia

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundacao Hospital

Rua Belém, 1449, Sio Francisco

Manaus - Am Adl'iallo JOl'ge

CEP: 69079-015

22



- GOVERNO DO

& AMAZONAS

em relagdo a hierarquia organizacional, seguindo os principios de integridade,

imparcialidade, confidencialidade e sigilo, conforme estabelecido no Coédigo de
Conduta Etica da FHAJ.

A Lei n°® 13.460/2017, que trata da participacao, protecao e defesa dos direitos
dos usuarios de servigos publicos, garantem o direito de registrar manifestacdes sobre
a prestacdo desses servigos. Tais manifestacdes devem ser direcionadas,
preferencialmente, a ouvidoria do 6rgao ou diretorias e conter a identificagdo do
requerente.

A legislacdo também determina que as manifestagcdes dos usuarios devam ser

efetivamente resolvidas, compreendendo as seguintes etapas:

I.  Recebimento da manifestagao no canal de atendimento adequado;
II.  Emissao de comprovante de recebimento da manifestagao;

lll.  Analise e obtencao de informacgdes, quando necessario;

V. Decisdao administrativa final;

V. Ciéncia ao usuario.

Para cumprir com essas determinagdes legais, a FHAJ disponibilizara o seguinte

canal de comunicagdo com 0s usuarios:

Ouvidoria: A Ouvidoria é o setor responsavel por gerenciar as denuncias e realizar a
andlise preliminar das manifestacbes recebidas, encaminhando-as as areas
competentes de forma objetiva e garantindo respostas conclusivas. Na Fundagao
Hospital Adriano Jorge, a Ouvidoria desempenha um papel ativo e esta preparada

para receber e conduzir as manifestagdes de todos os usuarios sejam eles servidores

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundacao Hospital
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ou nao. A Ouvidoria possui um regime proprio, que preza pela ética no acolhimento e

diligéncia em suas agdes.

O Decreto n°® 9.492/2018 e o Decreto n°® 9.094/2017 estabelecem seis tipos de

Manifestacdes de Ouvidoria:

« Denuncia: comunicagao de ato ilicito, irregularidade por agentes publicos ou
ilicito que demande atuacao de 6rgaos apuratoérios;

o Elogio: reconhecimento ou satisfagdo com o servigo publico prestado ou
atendimento recebido;

 Reclamacao: insatisfacdo com a prestagao de servigo publico ou conduta de
agentes publicos;

o Simplifique: proposta de solugdo para simplificar a prestagcdo de servigo
publico precario, obsoleto, burocratico ou ineficiente;

« Solicitagao: pedido de providéncias por parte de 6rgdos e entidades da
administracao publica federal;

o Sugestao: ideia ou proposta de melhoria no atendimento de servigos publicos

prestados por érgaos e entidades da administragcédo publica federal.

E fundamental destacar que, conforme o Decreto n° 10.153/2019 e a Portaria CGU
n°® 581/2021, a Ouvidoria deve adotar medidas especificas para proteger a identidade
dos denunciantes.

O fluxo estabelecido dentro da instituicdo para circunstancias que envolvam

quebra de integridade encontra-se demonstrado abaixo:
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ACOLHIMENTO DA DEMANDA
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~

Usuario (a) registra a manifestagdo no
(E-mail, telefone, WhatsApp, formulario
presencial e plataforma Fala.br).

\_ J

4 )

J

\

A Ouvidoria recebe a resposta, analisa o
teor e, havendo necessidade, poderd
retramitar a outro setor ou a setor de
hierarquia superior.

4 )

Estando a demanda atendida com resposta
conclusiva, a Ouvidoria recebe e analisa novamente
e a encaminha ao (3a) manifestante, encerrando a

fhaj@fhaj.am.gov.br

A Ouvidoria recepciona, faz analise acerca e
materialidade, encaminha o caso
apresentado ao Comité de Etica e Conduta
da FHAJ.

\_ J
4 . \
O Comité de Etica e Conduta se
posiciona institucionalmente e devolve

L com a resposta a Ouvidoria.
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Além da Ouvidoria interna, a FHAJ disponibiliza a plataforma digital Fala. BR

(https://falabr.cqu.gov.br) para o registro de manifestagdes. Essa plataforma integrada

do Poder Executivo Federal permite o envio de pedidos de acesso a informacéo e
manifestagcbes de Ouvidoria (denuncias, elogios, reclamacgdes, sugestbes e

solicitagdes) aos 6rgaos e entidades.

O Fala. BR € uma op¢ao online, disponivel 24 horas por dia, que pode ser utilizada
como alternativa a Ouvidoria interna da FHAJ, sem prejuizo ao andamento das
manifestacdes. O Fale Conosco € mais uma opg¢ao online, disponivel 24 horas por
dia, que pode ser utilizada como alternativa a Ouvidoria interna da FHAJ, sem prejuizo

ao andamento das manifestagdes, https://www.fhaj.am.gov.br/fale-conosco/

7- Investigacdes Internas:

Quaisquer desvios de conduta, comportamentos inadequados ou denuncias de
atos ilicitos ou antiéticos serdo analisados pelo Comité de Etica e Conduta da FHAJ,
que, com base no Caédigo de Conduta Etica, tomara as decises cabiveis.

Os casos que envolvam quebra de integridade serdo encaminhados a Comissao
de Integridade para analise dos riscos e revisao das medidas de controle, educagao
e remediacao, visando a melhoria continua dos processos.

O Comité de Etica e Conduta coordenara as investigacdes internas sobre quebras
de integridade, podendo sugerir a instauracdo de sindicancias e outras medidas

investigativas previstas no Cédigo de Conduta Etica da FHAJ.
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SUSPEITA DE APURACAO DOS ANA”SE E
QUEBRA DE FAT?S PIELO DELIBERAEAO DO

INTEGRIDADE - COMITE DE ETICA E ‘ ’ COMITE DE
CONDUTA ETICA E CONDUTA

8. Auditoria e Monitoramento Continuo:
O monitoramento e a avaliagdo das atividades de risco serao realizados pela

Comissao de Integridade com o objetivo de identificar a necessidade de ajustes,
redefinindo as prioridades de novos riscos identificados, bem como de areas e
processos que apresentem risco a integridade. Este monitoramento visa garantir que
o plano de Integridade seja sélido e executavel. Para isso, a unidade adotara as

seguintes estratégias:
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Estratégia Objetivo Metodologia Frequéncia Responsavel
Avaliar a adequagao dos riscos Relatdrio gerencial Anual Comissdo de
Andlise dos identificados no Mapa de Riscos a | apontando analise dos Integridade e
riscos a Integridade e a eficacia das riscos infringidos, possiveis Geréncias
Integridade estratégias de mitigacdo adequagdes assim como
mapeados pelas | implementadas, apresentando as esforgos para corregdes
geréncias ocorréncias de quebra de dos riscos apresentados.
integridade durante o periodo
analisado.

Mensuragdo das | Verificar quais riscos mapeados Relatério gerencial Anual Comissdo de
quebras de foram mais frequentemente indicando o publico alvo Integridade/
Integridade infringidos e avaliar a necessidade | que enfrentam riscos Comité de Etica

ocorridas de incluir ou excluir riscos do significativos de e Conduta
mapa. integridade (Setores).

Mensuragdo dos | Verificar se as estratégias Andlise das capacitagGes Anual Comissdo de

instrumentos adotadas reduziram a desenvolvidas ao longo da Integridade/Sub
mitigadores probabilidade dos riscos a implementagdo do Plano geréncia de
Integridade. de Integridade e possiveis Capacitagao
adequacgoes.
Analise da Avaliar se os cursos sobre Questionario no Google Anual Comissdo de
efetividade dos Integridade, foram esclarecedores. | Forms Integridade/Sub
meios de geréncia de
educagao sobre Capacitagao
Integridade
Revisao do Plano | Avaliar adequacgdo do Plano de Reunido presencial através
de Integridade e | Integridade a realidade da de convocagdo de aviso no Bienal Comissdo de
definigcoes de Fundacdo, promovendo alteragdes | grupo de trabalho e/ou Integridade
novas agoes que sejam necessarias a possiveis memorando.
mudangas.
Revisdo Fazer ajustes necessarios Reunido presencial Conforme Comissdo de
extraordinaria necessidade | Integridade /
Comité de Etica
e Conduta
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Apéndice 1 — Cddigo de Conduta Etica da FHJA.

Apéndice 2 — Plano de Comunicacdo do Programa Estadual de Integridade.
Apéndice 3 — Plano de Treinamento do Programa Estadual de Integridade.
Apéndice 4 — Plano de Capacitacao de Integridade.

Apéndice 5 —Semana da Integridade.

Apéndice 6 — Consideracdes Finais.
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APRESENTACAO

A Fundacao Hospital Adriano Jorge - FHAJ é comprometida com a exceléncia no cuidado
a saude e com a promogao de um ambiente de trabalho ético e responsavel. Este Codigo de Conduta
Etica tem como objetivo orientar todos os servidores e prestadores de servigos sobre os principios e
valores que norteiam nossas agoes diarias. Esperamos cumprir todas as leis, regulamentos e normas
aplicaveis as atividades desta Fundagéo; garantir um atendimento seguro e de qualidade, colocando
sempre 0 bem- estar do paciente em primeiro lugar; respeitar a privacidade e a confidencialidade das
informagdes dos pacientes, colaboradores e parceiros; promover um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e livre de discriminacdo, assédio e violéncia; utilizar os recursos do hospital de forma
responsavel e sustentavel, evitando desperdicios e promovendo a eficiéncia.

0 Cédigo de Conduta Etica da Fundagdo Hospital Adriano Jorge é um guia essencial
para assegurar que nossas agdes estejam alinhadas com nossos valores e principios. Ao segui-lo,
contribuimos para a construgdo de um ambiente de trabalho ético, transparente e comprometido
com aexceléncia no atendimento a saude. Contamos com a colaboragado de todos
para honrar e promover estes valores em nosso dia a dia.

Comité de Etica da Fundagdo Hospital Adriano Jorge

Manaus-AM, 30 de agosto de 2024
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TITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Codigo de Conduta Etica trata dos principios e valores fundamentais ao
exercicio profissional na Fundagao Hospital Adriano Jorge - FHAJ,assim como de direitos, deveres
e vedagdes no que tange ao controle ético do exercicio das atividades do agentepublico em exercicio
na esfera da FHAJ, sem contrariar asnormas existentes em codigos de ética profissional especificos
e, ainda, sem prejuizo de todos os direitos eprerrogativas assegurados pelo ordenamento juridico.

Art. 2° Para fins deste Codigo de Conduta Etica considera-se agente publico, atuante no mbito da
FHAJ, todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneragao, por contratagao,
eleicdo, nomeacado, designagao, convénio ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo publica em Unidades, Administrativa ou Assistencial, no
ambito da FHAJ.

Art. 3° O agente publico, atuante no ambito da FHAJ, deve prestar compromisso solene de
acatamento e observancia ao disposto neste Cddigo de Conduta Etica, em formulario proprio
estabelecido pelo Comité de Etica/FHAJ, a ser arquivado juntamente com os documentos
comprobatdrios de seu vinculo, em sua pasta funcional.
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TITULO II- DA CONDUTA ETICA
CAPITULO | - DOS PRINCIiPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
Art. 4° A conduta do agente publico pertencente ao quadro funcional da Fundagéo Hospital Adriano

Jorge deve reger-se pelos seguintes principios:
|. Boa-fé;
[l. Honestidade;
lll. Fidelidade ao interesse publico;
IV. Impessoalidade;
V. Probidade;
VI. Dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;
VII. Lealdade as instituicoes;
VIIl. Cortesia;
IX. Transparéncia;
X. Eficiéncia;
Xl. Presteza e tempestividade;
XII. Respeito a hierarquia administrativa;
XIll. Assiduidade;
XIV. Pontualidade;
XV. Cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores e colegas;

XVI. Respeito a dignidade da pessoa humana.
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CAPITULO II-DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 5° Aos agentes publicos da Fundagédo séo assegurados direitos e garantias, ao mesmo tempo
que lhes sao atribuidos deveres e vedagdes, que constituem um padrdo de conduta ética e integra a
ser por estes observado, no que couber.

Art. 6° Constituem condutas a serem observadas pelos agentes publicos da FHAJ:

Manter conduta adequada aos padrdes de ética publica, em ambito profissional e pessoal,
estando ou ndo em exercicio da fungao;

Abster-se de emitir opinides ou adotar préaticas que demonstrem preconceito de origem, raga,
género, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminagdo que possam perturbar
0 ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais servidores, inclusive aquelas
relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos, independente de orientagao politica,
ideoldgica, sexual e/ou religiosa;

lIl. Agir respeitosamente com os usuarios do servico publico, outros agentes publicos e demais
envolvidos.
IV. Quando no exercicio de atividade interna ou externa;

V. Agir de acordo com as deliberagdes publicadas pelo Comité de Etica da FHAJ;

VI.

VI

VIII.

Comunicar imediatamente & Comité de Etica da FHAJ acerca de fatos que tenha
conhecimento e quepossam gerar eventual violagéo de conduta ética, por meio da ouvidoria;
Resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, de interessados e de outros
que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia de
aces ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

Participar de boa vontade de eventos e atividades promovidas pela Fundagdo que visem
sensibilizagdo pela missédo institucional, prevencdo de desvios éticos, orientagéo e
aconselhamento sobre aconduta ética;

IX. Ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicbes da carreira e/ou as exigéncias de

competéncia as fungdes ocupadas, primando pela capacitagdo regular, conceitual e
instrumental, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizagcdo de tecnologias e metodologias
atualizadas e pelo compromisso com a missao institucional do érgéo.
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CAPITULO 11l - DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES DO AGENTE
PUBLICO

36

SECAO 1:DOS DIREITOS

Art. 7° Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e em suas
relagdes interpessoais, os direitos e garantias dos agentes publicos, em exercicio na FHAJ:

|. Exercer sua atividade profissional sem ser discriminado por questdes de religido, etnia,
cor, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, idade, condigdo social, opinido politica,
deficiéncia ou de qualquer outra natureza;

[l. Exercer sua atividade com liberdade e autonomiaprevistas nos regulamentos profissionais,
sendo-lhes garantido o tratamento segundo principios legais, éticos e dos direitos
humanos;

lIl. Ter acesso, pelos meios de informagéo disponiveis, as diretrizes politicas, normativas e
protocolos institucionais, bem como participar de sua elaboragéo;

IV. Formar e participar de comissdes interdisciplinaresda instituicdo em que trabalha, inclusive
do Comité de Etica;

V. Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias sociais durante o desempenho de
suas atividades profissionais;
VI. Ter reconhecida sua autoria ou participagcdo em produgéo técnico-cientifica desenvolvida
no ambito da institui¢ao;
VII. Considerar a missao, visdo, politicas, normas e as praticas vigentes na instituicdo em
compatibilidade com os principios e regras deste Cddigo.
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SEGCAO 2: DOS DEVERES

Art. 8° Sdo deveres éticos fundamentais do agente publico, em exercicio na FHAJ: -

. Exercer a fungao publica com justica, compromisso, equidade, resolutividade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade;

[l. Manter os dados cadastrais atualizados na institui¢do de trabalho;

[Il. Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na responsabilidade e
na diversidade de opinido e posicao ideoldgica;

IV. Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da fungéo publica, independente da
funcdo ou cargo que ocupa;

V. Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, devidamente aprovadas nas insténcias deliberativas da instituicao;

VI. Aceitar encargos ou atribuigdes dentro de sua &rea de capacidade técnica, devendo
realiza-los observando critérios éticos, cientificos e legais;

VII. Registrar no prontudrio € em outros documentos as informagdes inerentes e
indispensaveis aoprocesso de cuidar de forma clara, objetiva, cronologica, legivel,
completa e sem rasuras;

VIII. Contribuir com todas as informagdes necessarias para permitir o faturamento das contas
dosprocedimentos médico-hospitalares realizados no ambito da FHAJ;

IX. Manter sempre atualizada a sua situagdo funcional e apresentar as Declaragdes de
Acumulo de Cargos, bem como Declaragdes de Bens e Valores, conforme Lei N°2531
de 16/04/1999 e outras declaragdes ou informagdes em cumprimento das determinacées
legais vigentes;

X. Atuar em consonancia com as Politicas Publicas de Saude, promovendo os preceitos da
saude coletiva no desempenho das suas fungdes, cargos e cidadania,
independentemente de onde exercer fungéo;

XI. Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia,
epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.
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SECAO 3: DAS VEDAGOES

Art. 9° E vedado ao agente pblico: 38
I.  Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica e legal ou que ndo
oferegam segurancga aos profissionais envolvidos, aos usuarios, familias e coletividade;

[l Promover e ser conivente com a injuria, calunia e difamagé@o de agentes publicos a
servigo direto ou indireto a Fundag@o e trabalhadores de outras areas, de organizagdes da
categoria ou instituigdes;

lIl.  Veicular em redes e midias sociais mensagens de cunho depreciativo sobre colegas de
trabalho, pacientes e/ou setores da instituigao;

IV.  Filmar ou fotografar os ambientes hospitalares, sem conhecimento e autorizacdo da
chefia imediata;

V.  Usar da fungéo publica para corromper a moral € os bons costumes,

VI.  Cometer, cooperar, ser conivente em omissao de socorro ou qualquer forma de violéncia,
incluindo atos que caracterizem assédios moral ou sexual;

VII.  Praticar ou ser conivente com erros, faltas éticas, violagao de direitos, atos de improbidade,
crimes ou contravengdes penais praticadas na prestagéo de servigos profissionais;

VIIl.  Realizarou facilitar agbes que causem prejuizo aopatriménio ou comprometam a finalidade
para a qual foram instituidas as instalagdes das Unidades;

IX. Fraudar a regulacao de leitos, exames, consultas,cirurgias e tratamentos realizados na
FHAJ em beneficio e favorecimento proprio ou de terceiros;

X.  Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal da Fundagao sem nele exercer as
funcdes pressupostas;

Xl.  Utilizar, de forma abusiva, o poder que lhe confere a posicdo ou cargo, para impor
ordens, opinides, atentar contra o pudor, assediar sexual ou moralmente, inferiorizar
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pessoas ou dificultar o exercicio profissional;

XIIl.  Usar de qualquer mecanismo de pressao ou suborno com pessoas fisicas ou juridicas para 34
conseguir qualquer tipo de vantagem;

XIIl. Induzir a convicgdes politicas, filosoficas, morais;

XIV.  Praticar ou ser conivente com quaisquer atos ideoldgicas e religiosas quando no exercicio
de suas fungdes profissionais; que caracterizem negligéncia, discriminagdo, exploragéo,
violéncia, crueldade ou opressao;

XV. Pleitear cargo, fungéo ou emprego ocupado por colega, bem como praticar ato que importe
em concorréncia desleal acarretando danos ao desempenho profissional de outrem, bem
como aoslegitimos interesses da fungao publica;

XVI.  Associar-se com pessoas ou organizagdes que exercam ou favoregam o exercicio ilegal
da fungao publica ou de qualquer outra atividade profissional;

XVII.  Pleitear ou receber brindes, presentes, empréstimos, doagdes ou vantagens de pessoa,
empresa ou entidade, nos termos vedados em lei e regulamentag&o propria

XVIII.  Participar de qualquer outra atividade que possasignificar conflito de interesse em relagéo a
atividadeque exerce na FHAJ;

XIX.  Tratar a todos sem civilidade ou consideracao, desrespeitar sua dignidade ou discrimina-lo
de qualquer forma ou sob qualquer pretexto;

XX.  Uso de sapatos abertos;

XXI.  Uso de roupas inadequadas ao ambiente hospitalar (roupas transparentes e decotadas,
saias ou vestidos curtos, shorts);

XXII.  Comercializar produtos e servicos no ambito da FHAJ, inclusive servicos de financeiros
(empréstimo, factory, leasing, etc.)

XXIIl.  Entrar ao Hospital com arma de fogo ou arma branca;
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XXIV.  Fumar nas dependéncias do Hospital (Lei Federal 9.294 de 5/07/1996);
XXV.  Ingerir bebida alcdolica nas dependéncias do Hospital;

XXVI.  Receber e consumir drogas para as dependéncias do Hospital.

Paragrafo Unico - O agente publico deve utilizar-se dos canais oficiais de Ouvidoria para emitir
manifestacdes de reclamagdes, denuncias, sugestoes, elogios e pedidos de informag&o.

CAPITULO IV - DA RELAGAO ENTRE PROFISSIONAIS
SEGAO 1 - DOS DEVERES:

Art. 10 No exercicio das relagdes entre profissionais é dever do agente publico:

l.  Ter respeito mutuo aos demais profissionais, buscando sempre o interesse e bem-estar
do paciente;

[l Participar da pratica multiprofissional e interdisciplinar com responsabilidade, autonomia e
liberdade, colaborando com os seus conhecimentos na assisténcia ao usuario, devendo
envidar todos os esforgos para o desenvolvimento de um trabalho harménico na equipe;

lIl.  Prestar informagdes, escritas e verbais, completase fidedignas necessarias para assegurar
a continuidade da assisténcia e do processo de trabalho;

IV.  Ter para com seu trabalho e de outros profissionais, respeito, consideragao, solidariedade e
colaboragao, salvo impedimento por motivo relevante;

V. Incentivar pessoas sob a sua dire¢do, coordenagao, supervisao e orientagao, na busca
de qualificagdo continuada e permanente, em beneficio do paciente e/ou usuario, do
desenvolvimento da fung&o publica, respeitando sua autonomia;

VI.  Tratar com civilidade os profissionais e trabalhadores da saude.
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SEGAO 2 - DAS VEDAGOES:

Art. 11 No exercicio das relagdes entre profissionais é vedado ao agente publico:

|, Permitir que o trabalho que executou seja assinado por outro profissional, bem como
assinar trabalho que ndo executou, ou do qual ndo tenha participado;

[l Designar de forma antiética para si ou para outrem, o paciente e/ou usuario, visando o
interesse proprio;

lIl.  Delegar a outros profissionais atos ou atribui¢des exclusivas da fung¢do publica;

IV.  Deixar de assumir a responsabilidade de qualquerato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que solicitado ou consentido pelo paciente ou por seu representante
legal;

V. Deixar de comparecer a plantdo/local de trabalho em horario preestabelecido ou
abandoné-lo sem a presenca de substituto, salvo por comprovagdo do justo
impedimento;

VI.  Deixar de fornecer informagdes clinicas a outro profissional da equipe sobre o quadro
clinico de paciente, desde que autorizado por este ou por seu representante legal.

CAPITULO V: DO SIGILO PROFISSIONAL
SEGCAO 1: DOS DEVERES:

Art. 12 Em matéria de cumprimento ao sigilo profissional & dever do agente publico da FHAJ:

|, Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade
das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional;
[l Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em raz&o de sua atividade
profissional;
lIl.  Orientar a equipe sob sua responsabilidade, sobreo dever do sigilo profissional e zelar para
que o sigilo seja por eles mantido.
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Paragrafo Unico - Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera ser revelado quando

necessario a prestacao da assisténcia.

SEGAO 2: DAS VEDAGOES:
Art. 13 Em matéria de cumprimento ao sigilo profissional € vedado ao agente publico da FHAJ:

. Revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua fungao publica, salvo por
motivo justo, dever legal ou consentimento, por escrito, do paciente;

l. Fazer referéncia a casos clinicos identificaveis, exibir pacientes ou imagens que os tornem
reconheciveis em anuncios profissionais ou na divulgacdo de assuntos em meios de
comunicagdo em geral, salvo em casos com autorizagdo expressa do paciente ou
representante legal;

lll. Revelar informagdes confidenciais obtidas quando do exame clinico de trabalhadores;

CAPITULO VI: DA PUBLICIDADE
SECAO 1: DOS DEVERES
Art. 14 A respeito da divulgagédo e publicizagdo das informagdes concernentes a instituicéo, é
dever do agente publico da FHAJ:
I.  Resguardar os principios da honestidade, veracidade, fidedignidade e transparéncia no
conteudo e na forma publicitaria;
Il Zelar pelos preceitos éticos e legais da fun¢do publica nas diferentes formas de divulgacao;

lIl.  Zelar, ao participar de atividade em veiculos de comunicagéo, para que as informacoes
prestadas disseminem o conhecimento a respeito das atribui¢des, da base cientifica e do
papel social da fungéo publica.
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SEGAO 2: DAS VEDAGOES
Art15E vedadoaoagente publico da FHAJ:

. Divulgar informacéo de forma sensacionalista, promocional ou de contetdo inveridico;

. Divulgar, fora do meio cientifico, processo de tratamento ou descoberta cujo valor ainda
nao esteja expressamente reconhecido cientificamente por 6rgédo competente;

lIl. Anunciar titulos cientificos que ndo possa comprovar, além de especialidade ou area de
atuagdo para a qual ndo esteja devidamente qualificado e registrado no Conselho
especifico;

IV. Participar de anincios de empresas comerciais, qualquer que seja sua natureza, valendo-
se de sua fungao publica ou de atividade executada na institui¢éo;

V. Inserir imagens ou informagdes que possam identificar pessoas e instituicdes sem sua
prévia autorizacao;

VI.  Omitir em proveito proprio, referéncia a pessoas ou instituicoes;

VII. Divulgar, ensinar, ceder, emprestar ou vender a terceiros instrumentos e técnicas que permitam
ou facilitem o exercicio ilegal da fungéo publica;

VIII. Usar formularios institucionais para atestar,prescrever e solicitar exames ou procedimentos
fora da instituicdo a que pertengam tais documentos.

CAPITULO VII: DA RELAGAO COM PACIENTE E FAMILIAR
SEGCAO 1: DOS DEVERES
Art. 16 No exercicio da relagdo com paciente e/ou familiar, € dever do agente publico da FHAJ:

| Zelar pela proviséo e manutencédo de adequada assisténcia ao seu paciente e/ou usuario,
amparados em métodos e técnicas reconhecidos ou regulamentados;

[l Zelar para que o prontuario do paciente e/ou usuario permaneca fora do alcance de
pessoas sem autorizagédo da equipe de saude da instituicdo, salvo quando outra conduta
seja expressamente recomendada pela dire¢do da instituigéo e que tenha amparo legal;

lIl.  Respeitar a vida humana desde a concepcao até a morte, jamais cooperando em ato em
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que voluntariamente se atente contra ela, ou que coloque em risco a integridade fisica,

psiquica, moral, cultural e social do ser humano;
44

IV.  Prestar assisténcia ao ser humano, respeitados os direitos e a dignidade do assistido, de
modo a que a prioridade no atendimento obedega a razdes de urgéncia,
independentemente de qualquer consideragao relativa a raga, etnia, nacionalidade,
orientagdo socio-politico, género, religido, cultura,condigdes sdcio econdmicas, orientagdo
sexual e qualquer outra forma de preconceito, sempre em defesa da vida;

V.  Informar ao paciente e/ou usuario quanto a consulta, diagndstico e prognéstico, objetivos
do tratamento, condutas e procedimentos a serem adotados, esclarecendo-o ou a seu
responsavel legal.

SEGAO 2: DAS VEDAGOES

Art. 19 No exercicio da relagdo com paciente e/ou familiar, € vedado ao agente publico da FHAJ:

|. Desrespeitar o direito do paciente ou de seu representante legal de decidir livremente
sobre a execucao de praticas diagnosticas ou terapéuticas, salvo em caso deiminenterisco
de morte;

ll. Deixar de usar todos os meios disponiveis de promogdo de saude e de prevencao,
diagndstico e tratamento de doencas, cientificamente reconhecidos e a seu alcance, em
favor do paciente;

lIl. Deixar de informar ao paciente o diagnostico, o prognostico, os riscos e 0s objetivos do
tratamento,salvo quando a comunicagéo direta possa Ihe provocar danos, devendo, nesse
caso, fazer a comunicagao a seu representante legal;

IV. Abandonar paciente sob seus cuidados; salvo em casos que haja a comunicagdo prévia ao
paciente ou a seu representante legal e a garantia da continuidade dos cuidados;
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V. Desrespeitar o pudor de qualquer pessoa sob seus cuidados profissionais;

VI. Desrespeitar o diagnostico, a prescri¢cdo ou o tratamento de paciente determinados por
outro médico, mesmo quando em fungéo de chefia ou de auditoria, salvo em situagao de
indiscutivel beneficio para o paciente ou por solicitagdo do mesmo, devendo comunicar
imediatamente o fato ao profissional responsavel;

VII. Opor-se a realizagao de junta médica ou segunda opinido solicitada pelo paciente ou por
seu representante legal;

VIII. Aproveitar-se de situagdes decorrentes da relagdo com o paciente para obter vantagem
fisica, emocional, financeira ou de qualquer outra natureza;

IX. Abreviar a vida do paciente, ainda que a pedido deste ou de seu representante legal.

Paragrafo Unico: Para os casos que se trata o inciso |X, deste artigo, em casos de doenga incuravel
e terminal, devem ser oferecidos todos os cuidados paliativos disponiveis sem empreender agdes
diagnosticas ou terapéuticas inuteis ou obstinadas, levando sempre em consideragdo a vontade
expressa do paciente ou, na sua impossibilidade, a de seu representante legal.

CAPITULO VIIlI -DA REMUNERAGAO PROFISSIONAL
SEGCAO 1: DOS DEVERES

Art. 20 Em matéria de remuneracao profissional, € dever do agente publico da FHAJ:

|. Conferir os Valores dos proventos recebidos e, em caso de inconsisténcia seja para além
ou aquém do devido, comunicar imediatamente o setor responsavel e, se necessario devolver

ovalorindevido;

[Il. Comunicar imediatamente, em caso de saida ou remanejamento de setor, a éarea
responsavel pela gestéo de pessoas, para que nao receba indevidamente qualquer tipo de
beneficio;
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lIl. Comunicar a Coordenacéo de Gestdo de Pessoas a carga horaria de trabalho, no caso de
exercicio emcargo de gesso, para que o beneficio recebido sejaproporcional a mesma;

[V. Cumprir a carga horaria exigivel ao cargo que ocupa.

SEGAO 2: DAS VEDAGOES
Art. 21 Em relag@o a remuneragao profissional € vedado ao agente publico da FHAJ:

|. Oferecer ou aceitar presente, doagdo ou vantagem de qualquer espécie - extra
remuneracao - seja por paciente encaminhado ou recebido, seja de pessoa, empresa ou
entidade que tenha ou que possa ter interesse em quaisquer atos relacionados ao
exercicio da fungdo exercida na FHAJ ou acesso a informagdes institucionais de carater
sigiloso as quais o agente tenha acesso, conforme vedagbes previstas em leis e
regulamentagdes especificas;

. Agenciar, aliciar ou desviar, por qualquer meio, fora das hipéteses legalmente autorizadas,
para particulares ou instituicdes de qualquer natureza, paciente atendido pelo sistema
publico de salde ou dele utilizar-se para a execugao de procedimentos médicos em sua
clinica privada como forma de obter vantagens pessoais;

lIl. Cobrar honorérios de paciente assistido em instituicdo que se destina a prestacéo de
servigos publicos, ou receber remuneracao de paciente como complemento de salario ou de
honorarios;

IV. Obter vantagem pelo encaminhamento de procedimentos, pela prescricdo e/ou
comercializacdo de medicamentos, drteses, proteses ou implantes de qualquer natureza,
cuja compra decorra de influéncia direta em virtude de sua atividade profissional.
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TITULO Il - DAS VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 22 Considera-se infragdo ética a agdo, omissaoou conivéncia que implique em desobediéncia
elou inobservancia as disposicées deste Codigo de Conduta Etica, sendo a gravidade da infragdo
caracterizada diante da analise dos fatos, do dano ede suas consequéncias.

Paragrafo Unico: A apuragdo de infragdo ética, ndo exclui a apuragdo da responsabilidade
administrativa, penal e civil, quando houver.

Art. 23 O procedimento para apuragéo de fato com indicios de desrespeito a este Cddigo, dar-se-
a em conformidade com o disposto no inciso XIX da LEI N°2869 de 22/12/2003 - Cédigo de
Etica Profissional dos Servidores Publicos Civis e dos Militares do Estado do
Amazonas, podendo ocorrer mediante averiguagao preliminar ou processo ético.

§ 1° As condutas que possam configurar violagdo seréo apuradas, de oficio ou em razdo de
denunciasfundamentadas ou representacao, pelo Comité de Etica da Fundagdo Hospital Adriano
Jorge, nos termos do seu Regimento Interno, e poderao, sem oprejuizo de outras sangdes legais,
resultar em adverténcia, censura ou recomendagéo sobre a conduta adequada.

§ 2° Havendo violagdo ao Cédigo de Conduta Etica por parte de autoridades da Alta Administragéo
em exercicio na FHAJ, o Conselho de Etica Publica do Estado sera responsavel por apurar a
conduta e, se for o caso, aplicar as sangdes cabiveis.

Art. 24 As disposicdes previstas neste Codigo de Conduta Etica ndo isentam a observancia do
agente publico ao cumprimento dos Cédigos de Etica de suas categorias profissionais.
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TITULO IV DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 A alteracdo deste Codigo de Conduta Etica deve ser precedida de ampla discussao entre
a alta gestdo, o Comité de Etica da FHAJ, podendo contar com a participagao dos conselhos de
classe e entidades representantes dos agentes publicos.

Art. 26 As matérias de competéncia do Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP devem ser
conduzidas conforme o Cédigo de Etica elaborado pelo Comité de Eticae Pesquisa da Fundagao

Hospital Adriano Jorge — CEP/FHAJ

CONTATO OUVIDORIA/FHAJ:

ouvidoria@fhaj.am.qgov.br

TITULO V - FUNDAMENTAGAO LEGAL

<3+ Lein® 2869 de 22/12/2003 - Cddigo de ética Profissional dos Servidores Publicos
Civis e dos Militares do Estado do Amazonas

% Portaria GM/MS n.° 947, de 26 de abril de 2022 (Guia de Conduta Etica do Ministério

da Saude)
< Lein®1.762, de 14.11.1986 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Amazonas
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It Int Ext . . - .. Responsavel pela
em B BEmE Meio Frequéncia Publico-Alvo Objetivo P v,, P
Execugao
CONSCIENTIZACAO
Informar os aspectos gerais Assessoria de
. . Servidores/empregados | sobre as atividades atribuidas - -
01 Interno Cartilha Trimestral L omunicagdo - Fundagao
publicos da ASSCOM para o Programa Hospital Adriano Joree
Estadual de Integridade P &
Divulgar o Plano de Assessoria de
Servidores/empregados | Integridade através de ..
02 Interna Intranet Permanente Ly L . Comunicagao, NEPSHU
publicos materiais informativos; como e Setor Informatica
Banners, folders e videos
. . Setor de TI,
Site, Servidores/empregados | . o etor g
Computadores Gblicos Divulgar as agles para Assessoria de
03 Interna/Externa Insptagram ! Permanente ForEecedor;se combater irregularidades na Comunicagdo e
Facebook e Erlnail Publico Externo gestdo publica Setor de Compras e
Contratagdes
. Setor de TI,
Imprensa, Servidores/empregados | _. etor g
WhatsA Gblicos Divulgar o Programa Estadual Assessoria de
04 Interna/Externa Insta raFr):’ Sob demanda ForEecedor;se de Integridade e eventos Comunicagdo,
Facebocg>k R Slite Publico Externo relacionados a causa Setor de Compras e
Contratagdes
N Comissdo de
Educar e conscientizar Inteeridade. Assessoria
05 Interna Semana da Anual Servidores/empregados | presencialmente sobre o tema dge ComL;nica 30
Integridade publicos de integridade implantado na 690,

FHAJ

Setor de RH e Diretoria
da Presidéncia da FHAJ
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Publico-Alvo

Palestra/Curso Instrutor

Carga Horaria

Frequéncia Meés Previsto
(se possivel)

OBSERVACAO

Todos Servidores

Fundamentos da
Integridade publica:
prevenindo a
corrupgao

Autoinstrucional

25

Semestral
ApOs aprovagao

Todos Servidores

A Responsabilizagdo
Administrativa na Lei | Autoinstrucional
Anticorrupgao

30

Semestral Ap0s aprovagdo

Todos Servidores

Acesso a Informagdo | Autoinstrucional

20

Semestral ApOs aprovagao

Todos Servidores

Assédio moral e

A DEFINIR
sexual

A DEFINIR

Semestral Ap0s aprovagdo

Todos Servidores

LGBTQIA+
Conforme o Decreto
n211.471,dede 6
de abril de 2023.

A DEFINIR

A DEFINIR

Semestral ApOs aprovagao
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PLANO DE CAPACITACAO DE INTEGRIDADE
1. Objetivo

Incentivar os servidores a participacao nas a¢des de capacitacao referente a integridade,
Semana da Integridade, palestras e/ou cursos com temas relacionados a Lei Anticorrupgdo, a
Integridade, ao Assédio moral e sexual e Acesso a Informagao, o publico alvo sado servidores e
prestadores de servigos e/ou terceirizados. Esses treinamentos serdo desenvolvidos ao longo
do exercicio do Plano de Integridade, pela Subgeréncia de Capacitacdo e Comissdo de
Integridade com apoio da Alta Gestao.

O Art. 20 DECRETO N2 50.868, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024, estabelece que as a¢des de
comunicacdo e treinamento do Programa de Integridade da Administra¢do Publica abrangem
as iniciativas destinadas a levar aos agentes publicos e partes interessadas os valores do 6rgao
ou entidade, comunicar as regras e padrdes éticos, bem como fomentar comportamentos
alinhados a moral, ao respeito as leis e a integridade publica.

1.1 Metas.
a) Proporcionar conhecimento do Plano de Integridade por meios eletronicos e

materiais graficos com alcance significativo (100%) dos servidores e prestadores de servicos
e/ou terceirizados;

b) Promover ac¢des educativas para divulgar o Programa Estadual de integridade da
FHAJ com alcance significativo de (50%) dos servidores e prestadores de servigos e/ou
terceirizados;

c) Promover acdes educativas para divulgar as normas de conduta da FHAJ com alcance
significativo de (50%) dos servidores e prestadores de servigos e/ou terceirizados.

1.2 Prazo.

24 meses a contar da data de aprovacao do Plano de Integridade.
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SEMANA DA INTEGRIDADE

1. Objetivo.

Promover a Semana da Integridade, um programa focado em debater os valores que
norteiam as atividades da Fundacdo. Serdo abordados temas como: Programa Estadual de
Integridade, Cédigo de Conduta Etica da FHAJ, Canal de Dentincia e Gest3o de Riscos para
a Integridade.

Através da Semana da Integridade, a Fundacgdo adere plenamente a Lei Anticorrupgao
(Lei Federal 12.846/2013). O evento é aberto a todos os servidores e prestadores de
servigos e/ou terceirizados da Fundacdo, e tem como objetivo oferecer orientagdes e
treinamentos com intuito de sensibilizar os servidores sobre o Programa Estadual de

Integridade da Fundagao.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa de Integridade da Fundagdo Hospital Adriano Jorge reflete o
compromisso buscando garantir a protecdo dos principios da transparéncia ativa, da
eficiéncia, da ética, e outros de interesse publico, que devem ser a base da boa
administracdo da unidade, por meio da implementacdo do Plano de Integridade. O
presente foi elaborado no contexto da FHAJ a fim de oferecer um atendimento
humanizado. Para tanto, o0 mesmo encontra-se alinhado a normativas que precisam do
conhecimento e adesdo por parte dos servidores para que alcancem sua efetividade. Nesse
contexto, a orienta¢do e a qualificacdo dos servidores mostram-se essencial ao sucesso das
politicas de integridade e conduta ética. A FHAJ reforca que o sucesso do Programa,
depende do engajamento continuo de todos os envolvidos, sendo a conduta ética o alicerce

para alcancar os objetivos da unidade.

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundac¢ao Hospital

Rua Belém, 1449, Sio Francisco

Manaus - Am Adl'iaﬂo JOl'ge

CEP: 69079-015

53



-z GOVERNO DO

& AMAZONAS

REFERENCIAS

ANEXOS:
ANEXO 1 — Portaria da Comisséo de implantagéo do Plano de Integridade.

ANEXO 2 — Decereto N° 50.868, de dezembro de 2024.

ANEXO 3 - Ordem de Servigo da composigado nominal da Comisséao de

implementagao do Plano de Integridade.

ANEXO 4 — Portaria que institui o Comité de Etica e Conduta.
ANEXO 5 — Ordem de Servi¢co da composi¢cao nominal do Comité.
ANEXO 6 — Cronograma de elaboracdo do Cédigo de Conduta Etica.

ANEXO 7 - Membros da Comisséo de implantagdo do Plano de Integridade e do

Comité de Etica e Conduta.

ANEXO 8 — Organograma Institucional FHAJ e siglas dos setores.

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundagao Hospital
Rua Belém, 1449, Sio Francisco °
Manaus - Am Adl'laﬂo JOl'ge

CEP: 69079-015

54



-z GOVERNO DO

i AMAZONAS

REFERENCIAS

1.BRASIL, Integridade para pequenos negdcios. Controladoria-Geral da Unido (CGU), 2017. Disponivel
em:
https://sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/Integridade%20para%20pequenos%20ne
g%c3%b3cios.pdf. Acesso em: 23/05/2024.

2.BRASIL, Instrugdo Normativa Conjunta MP/ CGU N2 001 de 2016. Dispde sobre controles internos,
gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo federal. Controladoria-Geral da Uniao
(CGU), 2016. Disponivel em:
https://ufu.br/legislacoes/instrucao-normativa-conjunta-mpcgu-no-012016

Acesso em: 02/09/2024

3. BRASIL, Manual para Implementacdo de Programas de Integridade. Controladoria-Geral da Unidao
(CGU), 2017. Disponivel em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de
conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual_profip.pdf. Acesso em: 19/08/2024.

4. BRASIL, Decreto N2 11.129 de 11 de julho de 2022. Regulamenta a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Didrio Oficial da Unido, 12 jul. 2022.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2022/Decreto/D11129.htm#art70. Acesso em: 19/08/2024.

5. AMAZONAS. Instrucdo Normativa N2 02, de 28 de novembro de 2022. Dispde sobre as diretrizes a
serem observadas na implementacdo do Programa de Integridade, no ambito dos 6rgdos e das
entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta, e da outras providéncias. Controladoria
Geral do Estado. Disponivel em: https://www.cge.am.gov.br/wp-
content/uploads/2022/11/Instrucao-Normativa-n.-02-de-28.11.2022. Acesso em 15/07/2024.

6. BRASIL. Portaria n2 1.089, de 25 de abril de 2018. Estabelece orientagGes para que os érgaos e as
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos
para a estruturacdo, a execugdo e 0 monitoramento de seus programas de integridade e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido n2 80 de 26 abr. 2018. Disponivel em:
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33467/5/Portaria_1089_2018_CGU.pdf. Acesso em:
27/08/2024.

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundagao Hospital

Rua Belém, 1449, Sao Francisco

Manaus - Am Adl'iaﬂo JOl'ge

CEP: 69079-015

55


https://ufu.br/legislacoes/instrucao-normativa-conjunta-mpcgu-no-012016

-z GOVERNO DO

¢ AMAZONAS

7. VIEIRA, J.B. e BARRETO, R.T de Souza. Governanca, Gestao de Riscos e Integridade — Brasilia: ENAP,
2019. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/jspui/bitstream/1/4281/1/5_Livro_Governan%C3%A7a%20Gest%
C3%A30%20de%20Riscos%20e%20Integridade.pdf. Acesso em 27/08/2024.

8. BRASIL, Guia Pratico de Gestdo de Riscos para Integridade. Controladoria-Geral da Unido (CGU),
2018. Disponivel em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual-gestao-de-riscos.pdf. Acesso em: 08/07/2024.

9. BRASIL, Lei 12.813 de 16 maio de 2013. Disp&e sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo
ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego; e revoga dispositivos da Lei n2 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisdrias n%s
2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001. Diario Oficial da Uniao, 17
mai 2013. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2013/lei/112813.htm Acesso em: 27/08/2024.

10. BRASIL, Lei N2 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participacao, protecao e defesa dos
direitos do usudrio dos servicos publicos da administracao publica. Diario Oficial da Unido 27 de junho
de 2017. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/lei/113460.htm. Acesso em 02/09/2024.

11. BRASIL, Decreto N29.492, de 5 de setembro de 2018. Regulamenta a Lei n2 13.460, de 26 de junho
de 2017, que dispde sobre participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos
da administracdo publica federal, institui o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal, e altera
o Decreto n? 8.910, de 22 de novembro de 2016, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fung¢des de Confianca do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unido. Diario Oficial da Unido 06 set. 2018. Disponivel em:
02/09/2024.
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=06/09/2018&jornal=515&pagin
a=3&totalArquivos=106. Acesso em

12. BRASIL, Decreto N2 10.153, de 3 de dezembro de 2019. Dispde sobre as salvaguardas de proteg¢do
aidentidade dos denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticados contra a administracdo publica
federal direta e indireta e altera o Decreto n2 9.492, de 5 de setembro de 2018. Diario Oficial da Unido

4 dez. 2019. Disponivel em:
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/42613/12/Decret0%2010153.pdf. Acesso em:
02/09/2024.

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundac¢ao Hospital

Rua Belém, 1449, Sao Francisco

Manaus - Am Adl'iaﬂo JOl'ge

CEP: 69079-015

56



GOVERNO DO

%' AMAZONAS

ANEXO 1

PORTARIA N° 00125/2023 - GAB/FHAJO DIRETOR PRESIDENTE DA
FUNDACAO HOSPITAL ADRIANO JORGE, no uso de suas atribuicdes legais,
e; CONSIDERANDOo que consta do Memorando Circular n? 004/2023-UCVH
FHAJ, que trata da implantacdo do Plano de Integridade, conforme Instrugdes
Nomativas n% 02 e 03 de 28 de novembro de 2022, emitidas pela Con-
troladonia-Geral do Estado-CGE, resolve: Art. 1° TORNAR sem efeito a
Portaria n® 00117/2023-GAB/FHAJ, publicada no DOE de 16/06/2023; Art.
2?2 CONSTITUIR no ambito da Fundacdo Hospital Adriano Jorge a Comissao
de Implantacdo do Plano de Integridade da FHAJ, que sera composta por
representantes dos seguintes setores: Assessoria de Gestdo, Assessoria
de Planejamento, Assessoria de Comunicagdo, Assessoria Juridica, Nicleo
de Acesso e Quualidade Hospitalar, Subgeréncia de Capacitagao, Nucleo de
Educacdo Permanente em Salde e Humanizacdo, Ouvidoria, Departamento
Administrativo, Departamento Financeiro, Geréncia de Estatistica
Institucional, Diretoria de Assisténcia Médica. Art. 32 A composicdo nominal
da supracitada Comissdo sera instituida por Ordem de Servigo assinada
pelo Diretor-Presidente da FHAJ, assim como possiveis atualizagbes de
membros. Art. 4° Os servigos prestados pelos membros da comissdo serdo
considerados de relevancia publica, sem 6nus para a Fundacao. Esta Portana
entra em vigor na data de sua publicacdo. CUMPRA-SE, CIENTIFIQUE-SE
E REGISTRE-SE.GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO
HOSPITAL ADRIANO JORGE (FHAJ).

Manaus, 06 de julho de 2023.

AYLLON MENEZES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da Fundacdo Hospital Adriano Jorge - FHAJ

Protocolo 140964
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ANEXO 2

pECRETO N° 50.868, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024
INSTITUI o Programa Estadual de Integridade no ambito no
ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo do Estado do Amazonas, e da outras providéncias.

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das atribuicGes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 54, inciso IV, da Constituicdo Estadual
do Amazonas;

CONSIDERANDO a importancia de implementar um Programa
Estadual de Integridade, baseado em principios de ética, transparéncia,
responsabilidade e conformidade com a legislacdo vigente, é um importante
mecanismo de fortalecimento de governanca;

CONSIDERANDO a importancia de identificar riscos de fraudes e
corrupcdo, definicdo de medidas para mitiga-los, fortalecimento da ética
e da transparéncia nas atividades governamentais, em conformidade
com normas e leis aplicaveis, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011109.000691.2024-98,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1.° Fica instituido o Programa Estadual de Integridade no dmbito da

Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do

fhaj@fhaj.am.gov.br Fundagao Hospital

Rua Belém, 1449, Sio Francisco °
Manaus - Am Adl’laﬂO JOl'ge
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ANEXO 3

ORDEM DE SERVICO N° 001/2025-DIRPRE/AGEST/FHAL.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDN;EO HOSPITAL ADRIANO JORGE, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na PORTARIA N° 00125/2023 - GABIFHAJ, publicada no Diario Oficial
do Estado datado de 06 de julho de 2023, que CONSTITUI no dmbito da Fundagdo Hospital Adriano
Jorge a Comissdo de Implantagdo do Plano de Integridade da FHAJ, com a composigdo nominal
instituida via Ordem de Servigo, a ser emitida apés a publicagdo da portaria;

RESOLVE:

I — INSTITUIR a nova composig&o nominal da Comiss&o de Implantagdo do Plano de Integridade da
FHAJ, estabelecidos no Decreto que INSTITUI o Programa Estadual de Integridade no dmbito no
dmbito da Administrac§o Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Amazonas, e di
outras providéncias™ que contara com os seguintes membros:

MEMBROS SETOR

Téania Mara Souza de Oliveira Enfermeira Representante da DAM

Daniel Targino de Souza Departamento Financeiro E" }
Alessandra Nogueira Batista Subgeréncia de Capacitago 2!
Cinthya Larissa Gongalves Alcdntara | Micleo de Educago Permanente em Salde & Humanizagio :.:
Antonia Maria Farias Abreu Assessona de Gestio g1
José Ferreira da Silva Neto Assessoria de Planejamento g
Amanda Inglis Batizta Amorim Assessoria de Comunicag8o i: H
William Loureire de Souza Filho Assessoria Juridica m 3
Maria Alice Andrade Maranh&o Geréncia de Estatistica Institucicnal 8§
Davila Priscila Campos da Silva QOuvidoria g !

Revogar a Ordem de Servigos N°002/2024-AGEST/IFHA.

Gabinete do Diretor-Presidente da Fundacéo Hospital Adriano Jorge-GAB/FHAJ, 11 de
fevereiro de 2025.

S a8 20

Tevr . oo

ra:577

Dr. Ayllon Menezes de Oliveira
Diretor-Presidente da Fundacio Hospital Adrano Jorge 3

Wil

s Uhe U8

_ord

ar: Ayllon Men

c— . - e —— CunAdanina Hacmital
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ANEXO 4

Fundacao Hospital “Adriano Jorge” —
FHAJ

PORTARIA N° 00622024 - DIPRE/FHAJ
O DIRETOR PRESIDENTE, no uso de suas afribuicdes legais e
CONSIDERANDO a Lei 12846, de 1° de agosto de 2013, gque dispde
sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo pablica, nacional ou estrangeira;
CONSIDERANDO o Decreto n® 8.420, de 18 de margo de 2015, que dispde
sobre a responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica
de afos contra a administracdo pablica, nacional cu estrangeira e da oufras
providéncias; CONSIDERANDO a Lei n® 4.730 de 27 de dezembro de 2018,
que dispde sobre a instituicdo do Programa de Integridade nas empresas
que contratarem com a Administragdo Piblica do Estado do Amazonas e
da outras providéncias; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 40,849,
de 25 de junho de 2019, hem como a necessidade de uniformizacdo dos
procedimentos para instituir o Sistema de Integridade Publica no &mbito
desta Fund:;g:’io Hospital Adriano Jorge - FHAJ RESOLVE | - INSTITUIR o
Comité de Efica & integridade da Fundacdo Hospital Adriano Jorge - FHAJ,
que sera composta por representantes dos seguintes setores: Diretoria de

Manaus, quinta-feira, 06 de junho de 2024 |21

Assisténcia Médica, Assessoria Juridica, Departamento Administrativo,
Departamento Financeiro, Geréncia de Enfermagem, Nicleo de Acesso
e Qualidade Hospitalar. Il - DETERMINAR que a composicdo nominal do
supracitado Comité sera instituida por Ordem de Servico assinada pelo Di-
retor-Presidente da FHAJ. Ill - ESTABELECER o prazo de 30 (frinta) dias,
com possibilidade de prorrogacdo, mediante justificativa, para apresentagdo
Regimento do Comité. Cientifique-se, cumpra-se, publique-se. Esta Portaria
tera vigéncia a contar da data de sua publicagio. GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE DA FUNDA{;B.O HOSPITAL ADRIANO JORGE - FHAJ, em
Manaus, 05 de junho de 2024.

AYLLON MENEZES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da Fundagdo Hospital Adriano Jorge - FHAJ
Protocolo 181086

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS | PODER EXECUTIVO - SECAO I

Fundacao Hospital “Adriano Jorge” —

FHAJ

ERRATA

NA PORTARIA N° 0062/2024 - DIPRE/FHAJ, publicada no DOE de

06.06.2024.
Onde se lé: Comité de Etica e Integridade da Fundagéio Hospital Adriano

Jorge-FHAJ

Leia-se: Comité de Etica e Conduta da Fundac&o Hospital Adriano
Jorge-FHAJ

PUBLIQUE-SE.

Manaus, 19 de junho de 2024.

AYLLON MENEZES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da Fundac&o Hospital Adriano Jorge - FHAJ

fhaj@fhaj.am.gov.br

Rua Belém, 1449, Sao Francisco
Manaus - Am
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ANEXO 5

ORDEM DE SERVIGO N.? 003/2025-DIRPRE/FHAJ.

O DIRETOR PRESIDENTE, no use de suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO a
PORTARIA N® 0D62/2024 - DIRPRE/FHAJ que instituiu o Comité de Etica e Conduta da
Fundagéo Hospital Adriano Jorge - FHAJ, RESOLVE DETERMINAR a nova composigio do

referido Comité com os servidores:

MEMBROS

SETOR

Mariana Freitas de Souza Barba

ASSIUR - Assessoria Juridica

Altamira Gorete Reges R. Alves

DAF/DEPAD — Departamento Administrative

Ediciane Lira de Carvalho

DAF/DEFAD — Departamento Administrative

Luzenilce da Costa Bezerra

DAF/DEFIN — Departamento de Finangas

Laila Melissa Castro Moraes

DAM/GEREM - Geréncia de Enfermagem

Riibia do Espirito Santo

DAM/GERFISIO — Geréncia de Fisioterapia

Kelly Barroso Vulcdo

DAM/GERFARM — Geréncia de Farmdcia

Odvdnia Mendes de Melo

DAM/SGCCIR - Subgeréncia de Centro Cirlrgico

Marcos Livio Ramos da Silva

DAM/GERIM — Geréncia de Diagnostico, Imagem e Grafia

Lilian Barros de Morais

DEP/COREME — Comissac de Residéncia Medica

Michelen Freitas de Almeida

DAM/NAQH — Nideo de Acesso e Qualidade Hospitalar

Revogar a Ordem de Servigo N°002/2024-DIRPRE/FHA.L.

Gabinete do Diretor-Presidente da Fundagio Hospital Adriano Jorge-GAB/FHAL, em

Manaus, 31 de margo de 2025.

Dr. Ayllon Menezes de Oliveira

Diretor-Presidente
fhaj@haj.am.gov.br Fone:(02) 3812-2200 Fundacdo Hospital
www fhaj. am.govbr Rua Belém, 1440, S3o Francisco -
facebook_ comhospitaladrianciorge Manaus — AM
instagram.com/fhajoficial CEP: 60079-015 Ad r I a n 0 J 0 rg e

Folha: 2

fhaj@fhaj.am.gov.br

Rua Belém, 1449, Sao Francisco
Manaus - Am

CEP: 69079-015
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ANEXO 6
CRONOGRAMA DE ELABORACAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA DA FAHI - 2024
Atividades Data Situacao
Criagdo do Comité de Etica e Publicacio da Portaria Ne 0062/2024 -
DIPRE/FHAJ, publicada em 06 de junho de 2024. Junho/2024 Executado
Ordem de Servico Junho/2024 Executado

Cronograma de Criacdo do Codigo de Etica e Conduta

Em 10/06/2024

Inicio do trabalho - Comité de
Etica reuniu para definigdo dos
assuntos a serem abordados -

Executado
Regimento Interno do Comité de Etica. Comité de Etica reuniu para
Em 21/06/2024 definir o RI/FHAJ.
Elaboragdo do Cddigo de Conduta e politicas complementares
De 24/06 a 31/07/2024 Em andamento
Elaboragdo do Cédigo de Conduta e politicas complementares Em andamento - Reuniu para
01/08/2024 mais uma releitura
O Comité de Etica ira reunir com a Comiss&o de Integridade Apresentacdo do Cédigo 2
09/08/2024 Comissdo de Integridade. Para
analise e sugestoes.
O Comité de Etica ira reunir com a Comissao de Integridade apresentacio do Cédigo com
29/08/2024 as alteragdes sugeridas.
Comité de Etica enviar arquivo para andlise da Comissdo de
Integridade. 30/08/2024 Arquivo para andlise final.
O Comité de Etica ird apresentar o Cédigo de Conduta Etica ao
Diretor-Presidente para analise e aprovacgao. 04/09/2024 Entregue para aprovagao.
O Comité de Etica apresenta o Cédigo de Conduta Etica finalizado. 30/09/2024

Finalizado e entregue.

Comité de Etica e Conduta
Em: 10 de junho de 2024.

fhaj@fhaj.am.gov.br

Rua Belém, 1449, Sio Francisco
Manaus - Am

CEP: 69079-015

Fundac¢ao Hospital
Adriano Jorge
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Comisséo de Implantagdo do Plano de Integridade e Comité de Etica da FHAJ.

GOVERNO DO

ANEXO 7

& AMAZONAS

Membros da Comissao de Implantagao do Plano de Integridade:

MEMBROS
Tania Mara Souza de Oliveira
Daniel Targino de Souza
Alessandra Nogueira Batista
Cinthya Ldarissa Gongalves Alcantara
Antonia Maria Farias Abreu
José Ferreira da Silva Neto
Amanda Inglis Batista Amorim
William Loureiro de Souza Filho
Maria Alice Andrade Maranhao
Davila Priscila Campos da Silva

SETOR

Enfermeira Representante da DAM

Departamento Financeiro

Subgeréncia de Capacitacdo - SGCAP
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Nucleo de Educagdo Permanente em Salde e Humanizagdo - NEPSHU
Assessoria de Gestdo - AGEST
Assessoria de Planejamento - ASSPLAN

Assessoria de Comunicacdo - ASSCOM
Assessoria Juridica ASSJUR

Geréncia de Estatistica Institucional - GEREST
Ouvidoria - OUV

Membros do Comité de Etica da FHAJ:

MEMBROS
Mariana Freitas de Souza Barba
Altamira Gorete Reges R. Alves
Ediciane Lira de Carvalho
Luzenilce da Costa Bezerra
Laila Melissa Castro Moraes
Rubia do Espirito Santo
Kelly Barroso Vulcdo
Odvania Mendes de Melo
Marcos Livio Ramos da Silva
Lilian Barros de Morais
Michelen Freitas de Almeida

fhaj@fhaj.am.gov.br

Rua Belém, 1449, Sio Francisco
Manaus - Am

CEP: 69079-015

SETOR

ASSJUR - Assessoria Juridica

DAF/DEPAD — Departamento Administrativo
DAF/DEPAD — Departamento Administrativo
DAF/DEFIN — Departamento de Financas
DAM/GEREN - Geréncia de Enfermagem
DAM/GERFISIO — Geréncia de Fisioterapia
DAM/GERFARM — Geréncia de Farmacia
DAM/SGCCIR - Subgeréncia de Centro Cirargico

DAM/GERIM — Geréncia de Diagndstico, Imagem e Grafia

DEP/COREME — Comissdo de Residéncia Médica

DAM/NAQH — Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar

Fundac¢ao Hospital
Adriano Jorge



